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"Noteikumi par stipendijam"

I. Vispiirlgie jautiijumi

1. Iek5cjie noteikumi (turpmdk Noteikumi) nosaka stipendiju fonda veido3anas un sadales
principus, ka arr ikmene5a stipendijas izmaksas lielumu izglltojamajam.

2. Stipendijas fondu veido valsts budZeta lldzekfi, un tas paredzets Aizkraukles Profesionalas
vidusskolas (turpmak - Skola) profesiondlSs vidEj6s izglrtibas programmds atbilstoSi valsts
fi nansEto vietu skaitam uz4emto izgl-rtoj amo stipendij am.

3. Minimdld stipendija - noteikta 12 euro apmdra ikvienam profesionalds vidEjds izgl-rtlbas
pro grammas izglltoj amaj am.

4. Paaugstinata stipendtja - stipendija, kuru nosaka atbilstoSi Sajos noteikumos formuletajiem
kritErijiem.

5. Vienreiz6jd stipendija - stipendija, kuru var saqemt par macrbam nepiecie5amajiem papildus
izdevumiem, por kuriem nav paredzeta kompensacija no valsts socialas apdro5ina5anas
sistemas.

II. Stipendiju komisijas sastiivs un pilnvaras

!._S]<olas_stipendiju 
pie5[ir5anas komisiju (turpmdk - Komisija) izveido ar direktora rrkojumu.

uada sastava:

6.1. direktora vietnieks macrbu darb6 - komisijas priek5sedetajs;
6.2. direktora vietnieks audzinaSanas darba - komisijas priek5sedetaja vietnieks;
6.3. izgl-rfrbas metodi$is - protokolists.
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7. Komisijas sede notiek vienu reizi mEnesr. Komisija lEmumu par katram izglrtojamam
rekomendejam6s stipendijas lielumu katrd kalenddraj-a menesl pie4em, pamatojoties uz mdclbu
darba rezultatiem, nodarblbu apmeklEjumu, sabiedriskdm aktivitdtEm atbilsto5i SrEjo normatrvo
aktu un 5o Noteikumu prasrbam. Mdcrbu darba rezultdti 5o Noteikumu izpratne ir atestdcijas
atzrmes, semestra vertejums vai gahgais vertOjums maclbu priek5met6. Atest6cijas periodi tiek
noteikti konkrEta macrbu gada s5kumS; tos apstiprina skolas direktors.

8. Komisija stipendiju pie5lir5anas sedes laika:
8.1. izskata grupu audzindtdjtt hdz sedei sagatavoto protokola pielikuma l.dalu;
8.2. apkopo informaciju par izgfitojamo iesaistr5anos sabiedriskajas, kulturizgl-rtrbas un
sporta aktivitatcs w aizpilda protokola pielikuma 1 0. un 1 1 .aili;
8.3. aprE(ina kalendaraja m€nesl iespejamo stipendijas paaugstinajuma dafu saska4a ar
piemeroto koeficientu un aizpilda protokola pielikuma 9.aili;
8.4. lemumu par izgl-rtojamajiem pieSliramo stipendijas apjomu ieraksta protokolE, kuru
iesniedz direktoram r-lkojuma izdoSanai

ilI. Stipendiju pie5kir5ana un izmaksa

9. Izgh-tojamais, kurS Skold apglst profesiondlds videjEs izgl-rtibas programmu, no stipendiju
fonda var sa4emt ikmcneSa stipendiju.

i0. Skola pie5[<ir izglltojamajam paaugstinatu stipendiju, ja stipendiju fonda tam ir atbilsto5i
lidzekfi.

1 1. Skola gada sdkumd nosaka stipendiju rezeryes fondu (5 procentus no kopeja gada stipendiju
fonda) vienreizEju stipendiju izmaksai izgl-rtojamiem. Ja kalendEraja menesl noteiktais 5%
naudas apjoms netiek izmantots vienreizejo stipendiju pieSkirSanai, ta neizmantota dafa tiek
pieskaitlta nako56 mene5a Skolas stipendijas fondam.

12. IzglTtojamie, kuri tiek ieskaittti izgl-rtojamo skaita, pirmajd mEnesl sa+em paaugstindtu
stipendiju 20 euro,ja Skolas stipendiju fond6 ir pietiekoSi lidzekli.

13. Otra, tre5a un ceturta kursa izgl-rtojamie macrbu gada sakumd sa4em paaugstinato stipendiju,
kuru nosaka, r;emot vErE iepriek5Ej6 semestrr uzrad-rtos mdcrbu darba rezultatus.

14. Prakses laikd izgl-rtojamie sa+em stipendiju, kuru nosaka pec iepriek5ejd semestra m6crbu
darba rezultatiem pirms prakses uzsak5anas.

15. Vasaras brrvlaikd izmaks6jamls stipendijas lielumu nosaka pec macrbu gada 2. semestrl
uzradrtaj iem macrbu darba r ezultatiem.

16. Paaugstindto stipendiju pie5lir reizi mEnesI, qemot vera izgl-rtojamo macrbu darba
rezultdtus, nodarbrbu apmeklejumu, piedahSanos sabiedriskajas un kulturizgl-rtrbas aktivitates un
sporta:

16.1. par sekmem (skat.l.tabulu): 
I.mhula

3.kvalifikacii as limenis PiemErotais koeficients
VidEia atzrme:

4,00 - 4,99 5

5,00 - 5,99 7

6,00 - 6,99 l0
7,00 -7.99 13

8.00 - 8.99 18

9.00 - 10.00 22
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16.2. par sabiedrisko aktivitdti grupd vai Skold - no 5 Yrdz 25 euro, parnatojoties uz

atdzindtdja, mdclbu priek5metu skolotaja, dienesta viesnlcas skolotaja, direktora
vietnieka, sporta darba or ganizatora ie snie gumu;

16.3. par piedaltsanos olimpiadOs, profesionalajos konkursos, kultUrizglftfbas aktivitAtes

vai sporta sacensrbas refiona lidz 10 euro, valstT - lTdz 15 euro, pamatojoties uz

aktivitdti apliecinoSu dokumentu;
16.4. par iegttu godalgotu vietu regiondlajas olimpi6dEs, profesionalajos konkursos,

kulturiz gl-rtrbas aktivitatE s vai sporta sacenstbas :

par l. vietu hdz 20 euro
par2. vietu lldz !5 euro
par 3. vietu hdz I0 euro, pamatojoties uz aktivitati apliecino5u dokumentu,'

16.5. par iegrltu godalgotu vietu valsts meroga olimpi6dOs, profesionalajos konkursos,

kultlrizgh-ubas aktivitates vai sporta sacenstbas :

par 1. vietu hdz 30 euro
par 2. vietu hdz 25 euro
par 3. vietu hdz 20 euro, pamatojoties uz aktivitati apliecino5u dokumentu;

16.6. par Atzimbas rakstu un/vai Pateiclbu, pamatojoties uz Skolas direktora izdotu
rrkojumu, Trdz l0 euro.

17. Paaugstindto stipendiju nepie5llir, ja:

17.1. izghlojamd viddjais vertejums atest6cijas perioda vai semestrl ir zemdks par 4
ballcm;

17.2. atestacijas perioda, iepriek5Eja semestrr un gahgo vertejumu kopsavilkuma ir viens
vai vairaki maclbu priek5meti, kuros nav vertejuma vai ir nepietieko5i v6rtEjumi;
17.3. atestacijas perioda ir vairak ka 8 neattaisnoti maclbu nodarblbu kavejumi
17.4. jamEneSa laik5 sa4emts skolas direktora izteikts rakstisks brldindjums vai rajiens;
I7.5. ja menesa laika sarlemti vairdk kd 3 rakstiski iesniegumi par skolas iek5Ejds

kdrtrbas noteikumu vai dienesta viesnlcas iekSej6s kdrtrbas noteikumu ptukapumiem.

18. Skola no stipendiju fonda var pieSlirt izghtojamajam vienreizEju stipendiju lidz 150 euro,
ja izgl-rtojamais iesniedz Skolas direktoram iesniegumu par nepieciesamiem papildus hdzekliem,
kas saistrti ar izdevumu seg5anu, par kuriem nav parcdzeta kompensacija no valsts socialds

apdroSinSSanas sistemas.

19. Lai noteiktu izglltojamajam izmaksajamds stipendijas lielumu, tiek izmantots sekojo5s

algoritms:

19.1.no kopoja kalendarajam mEnesim paredzEtl, stipendiju fonda at4em:

19.1.1. vienreizejas stipendijas kopsummu - 5% apmera no kopEjd kalenddrajam
menesim p ar edzdtd stipendij u fonda;
19.I.2. kopcjo minimalas stipendijas apjomu;
19.1.3. paaugstindtds stipendijas kopsummu par aktivitati kursa un Skola

l9.2.pArCjA naudas summa tiek sadal-rta izglitojamajiem, kuriem pienakas stipendijas
paaugstinaj ums, +emot verd videj am vErtEj umam noteikto s koefi cientus.

20. Ja izgl-rtojamais atest5cijas perioda ir ilgsto5i slimojis un tapec nav ieguvis atestdcijas

vertejumu, aprekinot stipendiju, izmanto iepriek5Ejd atestdcijd uzr-a{rto vid6jo vertEjumu,
p amatoj oti e s uz kurs a audzinatdj a raksti sku i e s ni e gumu.

21. ta izgl-rtojamais vesehbas stdvokla dC! ir akademiskaja atvafindjuma, vilam stipendiju
nepieSlir.
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Z2- laizgl-rtojamais tiek atskait-rts no izglltojamo skaita hdz direktora rikojumam par stipendiju
piestirsanu, tad vitrram stipendiju konkretaja mEnesl neizmaksE.

23. Stipendij ai paredzeto summu Skolas gr6matvedis ieskaita stipendijas sa4OrnEja nor6linu
kontli:

23.1. reizi mEnesr lTdzkafiej-a mEne5a pcdejai darba dienai;
23.2. reizi m6nesI prakses laikd;
23.3. dienu pirms vasaras brlvlaika sakuma.

IV. NoslEguma jautiijumi

Ifr4.

Sagdavoja:
Iagffias metodife
AJ(ukule, 26454273

Saskaqots
Pedagogiskds padomes s€de
20.w.20t7.


