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1. AIZKRAUKLES PROFESIONALAS VIDUSSKOLAS VISPARIGS
RAKSTUROJUMS

Aizkraukles Profesionala vidusskola (turpmak teksta — Skola) ir Latvijas Republikas
Ministru kabineta dibinata izglitibas iestade profesionalas izglitibas programmu TstenoSanai. Skola
ir izveidota 2011.gada 1.septembri, reorganizjot divas profesionalas izglitibas iestades —
Aizkraukles arodvidusskolu un Viesites arodvidusskolu. Ta ir Izglitibas un zinatnes ministrijas
(turpmak teksta IZM) padotiba esosa vid€jas profesionalas izglitibas macibu iestade, kas darbojas,
pamatojoties uz LR Izglitibas likumu, Profesionalas izglitibas likumu, citiem iestades darbibu
reglament&joSiem argjiem normativajiem aktiem un profesionalas izglitibas iestades nolikumu.
Skola ir musdieniga macibu iestade, kuras darbiba balstas uz kvalitativu zinasanu, prasmju un
iemanu sniegSanu profesionalaja un talakizglitiba, ka arT arpus formalas izglitibas sist€ma iegiito
kompetencu un prasmju atziSanu.

Skolai ir sava simbolika.

Valsts registracijas registra Nr: 4531002881

Nodok]u maksataja registracijas Nr.: 90009620223

Skola akreditéta 1idz 2021.gada 21.oktobrim.

Skolas juridiska adrese — Jaunceltnes iela 21, Aizkrauklg, Aizkraukles novada, LV-5101.

Saskana ar nolikumu un darba organizaciju, macibu process tiek organizéts divas
programmu TistenoSanas vietas: Jaunceltnes iela 21, Aizkraukle un Kiegelu iela 14, Jekabpili
(ieslodzijuma vieta).

Latvijas tautsaimniecibas attistibas tempi Eiropas Savienibas sastava un ekonomiska
situacija pasaulé izvirza prasibas péc augsti kvalificétiem specialistiem dazadas tautsaimniecibas
nozarés. Specialistiem, kuri sp€j atri un elastigi pieméroties mainigajam darba tirgus prasibam,
tapéc Skola Tsteno ilgtermina politiku un stratégiju valsts interesém atbilstoSas profesionalas
izglitibas 1estades pilnveidei, radot konceptualu bazi pamatotam un pakapeniskam reformu
procesam profesionalaja izglitiba, Tstenojot iekS€jos un argjos demokratisku attiecibu principus, ka
ar1 labu valsts iestades parvaldibas praksi.

Par Skolas darbu var iegiit informaciju izglitibas iestades timekla vietné- www.apvs.lv .
Informacija taja tiek ievietota atbilstoSi Aizkraukles Profesionalas vidusskolas Interneta majas lapas
izveides, uzturéSanas un informacijas aktualiz€Sanas kartibai Nr.27 (02.07.2012.). Timekla vietnes
saturs tiek veidots ta, lai ikviens varétu iegiit plasu informaciju par Skolu, tas darbibu, piedavatajam
iespgjam u.t.t. Skolas izglitojamie, vipu vecaki un darbinieki Skolas timekla vietné var atrast
aktualu informaciju, nodarbibu sarakstu, tieSsaisti un Mykoob.lv .

Skolai ir izveidoti profili dazados socialajos tiklos:


http://www.apvs.lv/
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(pieejams: https://www.facebook.com/apvs.Iv/)

(pieejams: http://www.draugiem.lv/aizkraukles.pvs/)

(pieejams: https://twitter.com/apvs_Iv)

1. tabula
Izglitibas iespéjas Skola
Izglitibas veids Raksturojums
profesionala  vid€ja | vid€jas pakapes profesionala izglitiba, kas dod iesp&ju iegit tresa Iimena
izglitiba profesionalo kvalifikaciju;
profesionala profesionalas izglitibas veids, kas pieaugusajiem ar iepriek$€ju izglitibu un
talakizglitiba profesionalo pieredzi dod iesp&ju iegiit noteikta Itmena profesionalo

kvalifikaciju;

profesionala pilnveide | profesionalas izglitibas veids, kas personam neatkarigi no vecuma un
iepriek$¢jas izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas dod iesp&ju apgit
darba tirgus prasibam atbilstoSas sistematizgétas profesionalas zinasanas un
prasmes.

No 2012. gada 26.junija Skolai ka arpus formalas izglitibas iegiito profesionalo kompetencu
noverteéSanas institiicijai, ir tiesibas veikt profesionalas kompetences noveértéSsanu. Uz doto bridi
izglitibas iestade ir tiesiga veikt profesionalas kompetences novértésanu 8 kvalifikacijas.

Macibu process tiek realiz€ts 2 izglitibas programmu TstenoSanas vietas:

e Aizkraukle, Jaunceltnes iela 21
e Jekabpili, Kiegelu iela 14 (Jekabpils cietums)

Izglitibas programmu istenoSana notiek pamatojoties uz Izglitibas likumu, Vispargjas vidgjas
izglitibas likumu, Profesionalas izglitibas likumu, Noteikumiem par valsts profesionalas vid€jas
izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu, ka art darba tirgus izpetes datiem, nemot véra
Aizkraukles novada un Zemgales planosanas regiona attistibas virzienus, Latvijas nozaru asociaciju
izteiktos viedoklus. Skola piedava izglitibas programmas valsti un Zemgales regiona pieprasitas
nozares: metalapstrade, autotransports, kokapstrade, biivnieciba.

2017./2018. macibu gada Skola macibas tiek organizétas 14 izglitibas programmas, 14
kvalifikacijas, 25 grupas, t.sk. 6 apvienotas grupas. Kopa uz 01.10.2017. macas 371 izglitojamie, tai
skaita 41 izglitojamie  Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas ,Izaugsme un
nodarbinatiba” 7.2.1. specifiska atbalsta mérka ,,Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas
neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros” pasakuma
“Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu TstenoSana JaunieSu garantijas ietvaros” projekts
“Sakotngjas  profesionalas  izglitibas  programmu  istenoSana  JaunieSu  garantijas
ietvaros”, vienoSanas Nr. 7.2.1.2./15/1/001” (turpmak JG) finansétajas grupas. 2017./2018. macibu

gada profesionalas kvalifikacijas eksamenus kartos 8 kvalifikacijas.



https://www.facebook.com/apvs.lv/
http://www.draugiem.lv/aizkraukles.pvs/
https://twitter.com/apvs_lv

Aizkraukles Profesionala vidusskola 2018.gada janvaris Pasnovertgjuma zinojums

2. SKOLAS DARBIBAS PAMATMERKI

Skolas stratégiskas attistibas prioritates 2015. — 2020.gadam izstradatas atbilstosi Zemgales
ilgtspEjigas attistibas stratégijas Zemgale — 2030 prioritatei: ,,Kvalitativa cilvékresursu izglitoSana
un attistiSana regionam perspektivajas nozarés — kokapstrade, metalapstrade, autotransports un
masinzinibas.

IZGLITIBAS PROGRAMMU ATBILSTIBA ZEMGALES
REGIONA SPECIALIZACIJA

Zemgales specializacijas

virzieni un horizontalas Izglitibas programmas
Aizkraukles PV
jomas
- Kokapstrade
Metalapstrade
Bioekonomika Dabas resursi _
Lauksaimnieciba Meii, Edinﬁganas
un partikas ddensteces un
ralofana I derigie izrakteni akal 0 - umi
| -  pakalpoj
lk e Autotransports
e || e, Masinzinibas

Administrativie un

%;%”’““‘“w;.\“ sekratiata darbs

'f’i"ﬁl’ne un inova®

1.attels. Izglitibas programmu atbilstiba Zemgales regiona specializacijai

Skolas vizija - Skola, kas mainas un attistas! Ta ir viena no desmit labakajam profesionalas
izglitibas iestadem Latvija, kurd sagatavo autotransporta, metalapstrades, celu biives un

pakalpojumu nozarei nepiecieSamos specialistus.

Skolas misija - sagatavot darba tirgli pieprasitus, konkurétsp&jigus, kvalificétus un

motivetus specialistus, kuri turpina izglitoties miiza garuma.
Skolas pamatvertibas - atsauciba, profesionalitate, vienotiba.

Pamatmeérkis - kvalitativas profesionalas izglitibas istenoSana personibas attistibai,

cilvéku labklajibai un ilgtsp&jigai sava novada, Zemgales regiona un Latvijas izaugsmei.

Lai sekmigi Tstenotu viziju, pilditu misiju un sasniegtu mérkus, Skola savu darbibu izvers

vairakos virzienos — attistibas prioritates.

—  EsoSo izglitibas programmu aktualizéSana un modernizéSana.

— Jaunu macibu priek§Smetu programmu planoSana, izstrade un ievieSana.
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— Materiali tehniskas bazes pilnveidoSana un metodiska materiala nodrosinajums, ar

meérki celt profesionalas izglitibas prestizu jauniesu vidi.

— Darba vidg orientétu macibu istenoSana, ievérojot katra izglitojama personiskas

attistibas vajadzibas un iespéjas.

—  Skolas un darba dev&ju sadarbibas pilnveidosana ar merki sekmét profesionalas

izglitibas atbilstibu darba tirgum.

—  Bezdarbnieku un darba mekl&taju talakizglitiba un profesionala pilnveidosana vai

parkvalifikacija sadarbiba ar Nodarbinatibas Valsts agenttiru un citam organizacijam.

— Pedagogu profesionalas un pedagogiskas meistaribas pilnveidoSana.

—  Arpusformalas izglitibas sistémas profesionalas kompetences novértesana

profesionalas kvalifikacijas eksamena.

— E macibu vides paplasinaSana un pilnveidosana.

Katra macibu gada darba plana tiek noteikti skolas galvenie darba uzdevumi, kas izriet no

ieprieksgja perioda darba izvert€juma.

2. tabula

Skolas attistibas prioritates, rezultati

Prioritate

Rezultats

Esoso izglitibas
programmu
aktualizéSana un
modernizéSana.

Jaunu macibu
priek§metu programmu
planoSana, izstrade un
ievieSana.

1.

2.

3.

Izstradatas un tiek 1stenotas macibu priek§Smetu standartiem un
profesiju standartiem atbilstoSas macibu priekSmetu programmas.
Izstradatas, licencétas jaunas izglitibas programmas ESF finansétam
JG grupam (Pavars, konditors, MIG/MAG metinatajs).

Izstradata un licencéta jauna modularas izglitibas programma
(Autotransports- 4 gadi).

Izstradata jauna macibu priekSmeta “Sabiedribas un cilvéka drosiba”
programma visam kvalifikacijam.

. Pedagogu profesionala kvalifikacija tiek paaugstinata seminaros,

kursos, talakizglitibas pasakumos, papildus studijas augstskolas,
daliba projektos.

Materiali tehniskas 1. MOODLES platformas izmantoSana Skolas darba.

bazes pilnveidosana un | 2. Visos macibu kabinetos pieejams moderns tehnisko lidzeklu kopums,
metodiska materiala kas sniedz plasas IT izmantoSanas iespgjas.

nodroSinajums ar mérki | 3. lIeviests un veiksmigi darbojas elektroniskais macibu sasniegumu
celt profesionalas uzskaites zurnals ,,Mykoob”, kas ir sazinas lidzeklis starp vecakiem,
izglitibas prestizu izglitojamajiem un SKolu.

jaunieSu vidd. 4. Pedagogi un izglitojamie darbojas elektroniskaja macibu platforma
E macibu vides ,,Uzdevumi.lv”.

paplaSinasana un 5. Katru gadu tiek uzlabots materiali tehniskais nodroSinajums IP
pilnveidoSana. Autotransports macibu darbnicas un laboratorijas.

Pedagogu profesionalas | 1. Pedagogi ir papildinajusi zinaSanas par kompetences balstitu macibu

un pedagogiskas
meistaribas

procesu un modularo profesionalas izglitibas programmu TstenoSanu:
1.1. Pedagogi piedalijusies profesionalas kompetences pilnveides
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pilnveidoSana.

programmas ,,Macibu motivaciju sekmé&josu teorétisko un
praktisko metozu apguve” macibas.

1.2. Tematiska pedagogu kopsapulce par profesionalas izglitibas un
audzinasanas procesa apglistamam un nostiprinamam
kompetencém.

1.3. Informativs seminars par modularas izglitibas programmas
,ZAutotransports” organizaciju un stenosanu Priekulu Tehnikuma;

1.4. Modularas izglitibas programmas IstenoSanas pieredze Jelgavas
Tehnikuma — Skolas un Jelgavas Tehnikuma pedagogu pieredzes
apmainas tikSanas.

Pedagogi papildinajusi profesionalas kompetences dazadas jomas:

2.1. Iegutas jaunas profesionalas kvalifikacijas — 4 pedagogi.

2.2. Pedagogi piedalijusies profesionalas kompetences pilnveides
programmas ,,DroSums sevi un vidé — garants labam darbam”
macibas.

2.3. Profesionalo kompetencu pilnveide profesionalo priekSmetu
pedagogiem IP ,,Edinasanas pakalpojumi”, ,,Metalapstrade”,
sporta.

2.4. Inovativu metozu apgiiSana sveSvalodu macisana.

2.5. Profesionalas izglitibas pedagogu kompetences pilnveide
pieauguso izglitibas istenoSana

Bezdarbnieku un darba
mekletaju talakizglitiba
un profesionala
pilnveidoSana vai
parkvalifikacija
sadarbiba ar
Nodarbinatibas Valsts
agentiiru un citam
organizacijam.

Uzsakta daliba ESF projekta “Nodarbinato personu profesionalas
kompetences pilnveide”.

Izstradatas, iesniegtas un apstiprinatas 5 neformalas IP;

2 profesionalas pilnveides un 3 talakizglitibas programmas.
2017.gada ir uznemtas 5 bezdarbnieku macibu grupas. 8
bezdarbnieki ieguva kvalifikaciju ,,Konditora paligs”, 5 —
,»Galdnieks”, 2- ,,Lokmetinatajs metinasana ar mehaniz&to iekartu
inertas gazes vide (MIG)”, bet 2018.gada februart 4 bezdarbnieki
iegts kvalifikaciju ,,Lokmetinatajs metinasana ar mehanizeto iekartu
aktivas gazes vide (MAQG)”.

Darba vide orient€tu
macibu 1stenosana,
ieverojot katra
izglitojama personiskas
vajadzibas un iespgjas.
Skolas un darba deveju
sadarbibas
pilnveidoSana ar mérki
sekmét profesionalas
izglitibas atbilstibu
darba tirgum.

Skola ir iesaistijusies ESF projekta " Profesionalo izglitibas iestazu
audzeknu daliba darba vide balstitas macibas un macibu prakses
uznémumos" (Nr.8.5.1.0/16/1/001).

2017./2018.macibu gada izmantojot ESF projekta ,,Profesionalo
izglitibas iestazu audzeknu daliba darba vide balstitas macibas un
macibu praks€s uznémumos" iesp€jas praktiskas macibas
uzpe€mumos ir izgajusi 12 izglitojamie.

Skola ir uzsakusi sadarbibu ar vairakiem autotransporta
uznémumiem: SIA Osukalns, SIA Auto Cardan, SIA Merkurs u.c.
Autotransporta uzpémuma vaditajs ir Skolas Konventa padomnieks
un aktivi darbojas Skolai svarigu jautajumu izlemsana.
Autotransporta uznémumu vaditaji un vadosie specialisti ir
profesionalas kvalifikacijas eksamena komisijas sastava.

Notikusi tikSanas Skola ar parstavjiem no LDDK par darbibas
paplaSinasanu.

Izstradats un saskanots IKVD rikojums par visu Skolas istenoto [P
realiz€Sanas iesp&jam darba vide.
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- . 1. Skolai ir noslégti 8 deleggjuma ligumi par tiesibam veikt
Arp}lfform? la_s arpusformalas izglitibas sist€ma iegutas profesionalas kompetences
1zg11t1t?as _51_stemas novertésanu profesionalas kvalifikacijas eksamena.
profesionalas 2. 2017.gada Aizkraukles Profesionalaja vidusskola kvalifikaciju
kom_pe:uvences arpusformalas izglitibas sist€éma ir ieguvusi:
;‘;’gg;fjﬁ:ﬁls — 4 pretendenti kvalifikacija ,,Automehanikis”;
kvalifikacijas - 8 preter‘ldent@ kvalifikacija ,,Lokme‘Finétéjs metinasana ar
~ - mehanizéto iekartu aktivas gazes vide MAG”;
eksamena. . - . -
— 4 pretendenti kvalifikacija ,,Edinasanas pakalpojumu specialists”.

Secinajums - Konvents un skolas padome ir izanaliz&jusi attistibas prioritaSu pamatotibu,
veiktos pasakumus to TstenoSanai un noteikusi, ka §1s prioritates ir Skolas attistibas pamats. To
Istenosana ir veikts nozimigs darbs, bet tas turpinams katru gadu, liekot akcentus atbilstosi valsti un
novada Tstenotajam aktualitatém (pieméram- apgiistamajiem projektu Iidzekliem u.c.). IstenoSanas

prioritates skola atspogulo katra macibu gada darba plana.

3. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE

lepriekseja verteSanas perioda ar akreditacijas komisijas dalibu tika akreditétas izglitibas

programmas ,.Energétika un elektrotehnika”, ,.Siltuma, gazes un udens tehnologija”,

,,Metalapstrade”, EdinaSanas pakalpojumi”, ,,Biivdarbi”. Visas profesionalas izglitibas programmas
tika akreditétas uz maksimali iesp&jamo laiku — seSiem gadiem. Visu komisiju rekomendacijas ir
izpilditas.

3.tabula

Akreditacijas ekspertu komisiju ieteikumi

Akreditacijas ekspertu komisijas zinojuma

(rekomendacijas) noradito ieteikumu (rekomendaciju) ievieSana
lestades 1istenoto izglitibas programmu | leteikums izpildits.
apguvei ir atseviSka atslédznieku darbu | Izglitibas programmas Metalapstrade istenoSanai

darbnica, kuru pilnveidojot un papildinot ar
iekartam un aprikojumu, tiktu uzlabota esoSo
programmu apguve, ka arT bitu iesp&ja
realiz€t  metalapstrades
Atslédznieks.

programmu  —

materiala baze ir pilniba nodroSinata, jo tiek
sagatavoti virpotaji. Sis kvalifikacijas apjomam ir
viss nepiecieSamais arl atslédzniecibas apgiiSanai.
Atsevisku programmu ar kvalifikaciju
Atslédznieks skola nevar planot, jo cietuma nav
telpu un izglitojamie par Sadu programmu nav
izradijusi interesi.

Modernizét Energétikas un elektrotehnikas
darbnicu.

Ieteikums izpildits.

Energétikas un elektrotehnikas darbnica ir
papildinata ar jauniem instrumentiem un darba
materialiem.

Papildinat profesionalas literatiras klastu
biblioteka.

Ieteikums izpildits.
Jekabpils cietuma bibliotéka
nepiecieSamo literatiiru.

papildinata ar
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Papildinat izglitibas programmas ar macibu

Ieteikums izpildits.

prickSmetu, kas veicinatu izglitojama | Visas Jekabpils cietuma istenotajas izglitibas

socialas prasmes. programmas ar 2013.gada l.septembri ir ieklauts
macibu priekSmets ,,Socialo zintbu pamati”, kura
satura ir ieklautas zinaSanas un prasmes, kas
nepiecieSamas izglitojamo resocializacijai.

Rast iespéju papildinat tehnisko | leteikums izpildits.

nodroSindjumu ar misdienigam iekartam —
karsta gaisa konvekcijas krasni, profesionalu
trauku mazgajamo iekartu u.c.,
iegadaties elektronisko kases sist€ému ar
Noliktavu/as programmu.

ka ari

Izglitibas programmas Edinasanas pakalpojumi
istenoSanai materiala baze ir pilniba nodroSinata
dotaja programmas apgiiSanas posma. Lai
izglitojamie apgutu misdienigas iekartas iesp&jami
plasaka spektra praktisko macibu kvalitativai
realizacijai Skolai ir noslégti sadarbibas ligumi ar
vairakiem  €dinasanas par
izglitojamo apmacibu &dinasanas uzpemumos.
Sajos uzpémumos izglitojamajiem ir iesp&ja apgit
prasmes darboties ar jaunakajam iekartam.

uznémumiem

Ieklaut profesionalo priekSmetu pedagogu
skaitd licenc€tus profesionalo priekSmetu
izglitotajus/pedagogus  (piem.,  macibu
prickSmeta Higi€éna un sanitarija), lai
izglitojamie sanemtu apliecibu, lai vini biitu

______

Ieteikums izpildits.

Atbilstosi macibu planam Skola noslédz ligumu ar
iestadem, kas ir tiesigas izsniegt apliecibu par
higi€nas sanitarijas normam &dinasanas

un
uzpemumos.

Rast iesp€ju noslégt sadarbibas ligumus par
izglitojamo iesp&am praktizeties augstakas
kategorijas restoranos Riga un citas lielakas
pilsétas.

Ieteikums izpildits.

2013./2014.macibu gada izglitibas programmas
EdinaSanas pakalpojumi izglitojamie praktizejas
Rigas €dinasanas uznémumos ,,Kalku varti”, ,, Tr1s
pavari’, ,,Vincents” ka ar1 viet€jos €dinasanas

uznémumos, kas ir aprikoti ar misdienigu virtuves
tehniku.

Skolai turpinat slégt sadarbibas ligumus ar
darba dev@jiem par kvalifikacijas prakSu
IstenoSanu.

Ieteikums izpildits.

IP Metalapstrade izglitojamo kvalifikacijas prakSu
istenoSanai ir noslégti 3 sadarbibas ligumi un
notiek sarunas ar vairakiem uznéméjiem par $1
macibu gada kvalifikacijas prakses realizaciju

uzpemumos.

Skolai izveidot darba grupu, iesaistot darba
devgjus, kvalifikacijas eksamena jautajumu
izstradei.

Ieteikums izpildits.
Kvalifikacijas eksamena jautajumu datu bazes
papildinasana notiek pakapeniski. Jautajumi tiek

saskanoti  ar  sadarbibas = partneriem = —
metalapstrades uznémumu vadoSajiem
specialistiem.

Skolai iegadaties Suvmeérus metinato Suvju
parametru meérisanai.

Ieteikums izpildits.
Suvmeéri ir iegadati.




Aizkraukles Profesionala vidusskola

2018.gada janvaris

Pasnovertgjuma zinojums

Skolai turpinat aktivi iesaistities ES fondu
lidzeklu piesaistiSana
pilnveidosanai.

materialas bazes

Ieteikums izpildits.
Skola racionali izmanto ESF projekta iesp&jas IP
Masinzinibas materialas bazes pilnveidosanai.

Sadarbiba ar
nodro$inat  papildus
macibam.

administraciju,
praktiskajam

cietuma
telpas

Ieteikums izpildits.
[P Buvdarbi izglitojamajiem praktisko macibu
realizacijai tiek nodroSinatas telpas atbilstosi

ieslodzijuma vietas darba specifikai — atbilstosi
apglstamajam témam tiek veikts darbs noteiktu
telpu remontéSanai. Ir iedalita papildus telpa
praktisko nodarbibu norisei.

Praktisko macibu stundas akcentét darbu
kvalitates jautajumus — kvalitates kontrole,
pielaides, pielietojamo materialu pareiza
iestrades tehnologija.

Ieteikums izpildits.
Ir izstradatas tehnologiskas
jaunakajiem apdares materialiem.

kartes atbilstosi

Veikt profesionalas kvalifikacijas eksamenu
satura datu bazes analizi sadarbiba ar darba
devgjiem vai profesionalajam organizacijam.

Ieteikums izpildits.
Profesionalas kvalifikacijas eksamena datu baze ir
izanaliz€ta un tiek papildinata katru gadu.

Izvertet Profesionalas kvalifikacijas
eksamenu komisijas personalsastava
atbilsttibu MK noteikumu Nr.662 no

2011.gada 30.augusta 29.punkta prasibam.

Ieteikums izpildits.
Ekamenu komisijas personalsastavs skola iesniedz
CV, izcelot darba pieredzi nozaré un izglitibu

apliecinosu dokumentu.

Izveértét macibu priekSmeta ,,Apdares darbu
organizacija un tehnologija”, ,Praktiskas
macibas apdares darbu organizacija un
tehnologija”, pedagoga iegiitas profesionalas
kvalifikacijas atbilstbu MK noteikumu
Nr.662 no 2014.gada 28.oktobra 1.pielikuma
noteiktajam prasibam.

Ieteikums izpildits.

Visi pedagogi, kas strada Sobrid ir ar nepiecieSamo
izglitibu, atbilstos§i MK noteikumiem.

Katru gadu pedagogs izverte savu profesionalas
kvalifikacijas atbilstibu un iesniedz priekslikumus
savu kvalifikaciju paaugstinat.

Izstradat jaunu attistibas un
strat€giju turpmakajiem gadiem.

investiciju

Ieteikums izpildits.
Attistibas stratégija ir izstradata.

Profesionalas  izglitibas

programmu

Autotransports ar iegustamo  kvalifikaciju

automehanikis akredit€ja pirms seSiem gadiem uz iesniegto dokumentu bazes.
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4, SKOLAS SNIEGUMS UN TA NOVERTEJUMS AR KVALITATES
VERTEJUMA LIMENI ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

4.1. Macibu saturs — Skolas istenotas izglittbas programmas

Visas Skolas istenotas izglitibas programmas atbilst valsts profesionalas vidgjas izglitibas
standarta, visparizglitojoSo priekSmetu standartu, profesijas standartu un citam normativajos aktos
noteiktajam prasibam. Visas istenotas izglitibas programmas ir licencétas un akreditétas. Pirms
jaunu programmu izstrddes un licencéSanas tas tiek izskatitas konventa s@dé un konventa
padomnieki izsaka savus priekslikumus.

Akreditejama izglitibas programma ,,Autotransports” ir izstradata, ievérojot normativo aktu
prasibas, tai skaitd grozijumus profesionalas vid€jas izglitibas standarta, [ZM 2010.gada oktobra
ieksgjos noteikumos Nr.22 un to grozijumos noteiktas prasibas.

Izglitibas programma , Autotransports ar iegiistamo kvalifikaciju automehanikis —
profesionalas vidgjas izglitibas programma, kas izstradata ka modulara profesionalas izglitibas
programma. Ar 2017./2018.macibu gadu ir uzsakta S$is programmas 1istenoSana. Izvertgjot
profesionalas izglitibas kvalitates indikatoru “apgiito prasmju izmantoSana darba vieta”, Skola veic
darba dev&ju aptauju par So jautdgjumu (praktikanta raksturojums), bet péd€jos gados veicam
izglitojamo pasnovértéSanu pirms prakses uzsakSanas un prakses pasvértéSana. Prakses
aizstavéSanas prezentacijas, ludzam izglitojamos 1ipaSu veéribu veltit jautajumam par savu
sagatavotibu noteiktu uzdevumu veiksSanai.

Visu izglitibas programmu macibu priekSmetu programmas ir izstradatas sadarbiba ar darba

dev&jiem un tiek aktualiz&tas atbilstosi nozares vajadzibam.
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4. tabula
Skolas Tstenotas
profesionalas izglitibas programmas
(profesionalas vidgjas izglitibas, un profesionalas talakizglitibas programma)
Nr. Izglitibas Pietkirama Licence Akreditﬁci-jgs Izglitojamo Izngto_jamo Izglitojamo
p.k. programmas kvjlsiﬁkgci'a Kods Tzsnicgganas lapas Nr. termins skaits skaits skaits
nosaukums y Nr. datums 01.01.2016. 01.01.2017. 01.01.2018.
Lokmetinatajs metinasana
ar mehanizéto iekartu
Metalapstrade aktivas gazes vide (MAG) i AP 3141
L (1560 stundas) Lokmetinatajs metinasana 322521011 P-10395 21102014 27.11.2020 16 22 14
ar mehanizeto iekartu
inertas gazes vide (MIG)
Metalapstrade S AP 4092
2. (1472 stundas) Virpotajs 207521011 P-11187 26.02.2015 04.08.2019 10 11 15
- - Lokmetinatajs metinasana
3. ?ﬁggals‘iﬁzggge ar mehanizéto iekartu 207521011 | P-14065 19.05.2016 0?';;;3; - - 3
inertas gazes vide (MIG) T
- - Lokmetinatajs metinasana
?ﬁggaﬁﬁzggg)" ar mehanizéto iekartu 207521011 | P-14066 19.05.2016 0@525%?7 - - 5
aktivas gazes vide (MAG) o
Koka
4 | e | Bavizsuradgjumu galdnicks | 335430411 | P-12103 | 20.07.2015 T 29 35 29
(5768 stundas)
Koka
5. | i | Galdnieks 201543041 | P-14068 | 19052016 | v 758 8 13 16
(1568 stundas)
Koka
6. :Z:f‘advaézg‘; Galdnieks 20T543041 | P-11188 26.02.2015 2?:342829 - - 5
(640 stundas)
Administrativie
un sekretara Klientu apkalposanas ) AP 3804
7. pakalpojumi specidlists 33346011 P-11189 26.02.2015 01.10.2021 28 41 61
(5768 stundas)
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Autotransports o AP 4094
8. (5768 stundas) Automehanikis 33525011 P-11190 26.02.2015 28.05.2018 74 81 82
Masinzinibas Celtniecibas un celu biives AP3803
9| (5768 stundas) | masinu mehanikis 33525001 P-11484 07.04.2015 01.10.2021 a1 64 52
Edinasanas o )
10. | pakalpojumi f‘gﬁj‘ggs pakalpojumu 33811021 | P-11192 26.02.2015 18A524ggf9 64 78 77
(5768 diundas) | °P e
Edinasanas AP 4096
11. | pakalpojumi Pavars 322811021 P-13257 08.01.2016 18 9 13
18.12.2019
(1560 stundas)
Edinasanas AP 4737
12. | pakalpojumi Konditors 32a811021 P-14218 12.07.2016 - 15 8
18.12.2019
(1560 stundas)
Edinasanas AP 4846
13. | pakalpojumi Konditora paligs 107811021 P-14219 12.07.2016 - - 8
18.12.2019
(480 stundas)
Buvdarbi L AP 4588
14. (1568 stundas) Apdares darbu stradnieks 207582011 P-14069 19.05.2016 06.04.2021 10 12 16

13


https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48778&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48778&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48778&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48778&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49194&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49194&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49194&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49194&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49194&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48780&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48780&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48780&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48780&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48780&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48780&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=52122&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=52122&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=52122&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=52122&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=52122&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=53894&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=53894&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=53894&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=53894&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=53894&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=53895&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=53895&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=53895&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=53895&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=53895&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=53652&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=53652&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=53652&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=53652&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

Aizkraukles Profesionala vidusskola

2018.gada janvaris

Pasnovertéjuma zinojums

5. tabula
Izglitojamo skaita izmainas
profesionalas vidéjas izglitibas programma Autotransports

Ce _ Izglitojamo Izglitojamo Izglitojamo
NL‘ k?:ﬁ?gg?‘a Kods l:ila;:;ﬁ: skaits Atskaititi skaits Atskaittti skaits Atskaititi
p-X. J g 01.01.2016. 01.01.2017. 01.01.2018.
1.

Automehanikis 33525011 | Cetri gadi 74 14 81 11 82 17

Skola katru gadu veiksmigi nokomplekté pirmo kursu profesionalas vidgjas izglitibas programma “Autotransports”. Izglitojamo skaits

programma butiski nemainas. Skola veic $o izmainu c€lonu analizi. Izglitojamo skaita izmainas programma veidojas dazadu apstaklu dél — finansialas

problémas, izbraukSana no valsts, dzives vietas maipa u.c. Automehaniki ir pieprasiti darba tirgh. Lielaka izglitojamo dala jau prakses laika tiek

nodroSinati ar darbu péc izglitibas iegtiSanas. Darba dev@ji ir apmierinati ar izglitojamo zinaSanam un prasmém, akcent€, ka nepiecieSams vairak

stradat pie visparcilvécigo veértibu ieaudzinasanas- ciena, atbildiba, disciplina, precizitate, komandas darba prasmes u.c. Praktikanti ir motiveti

praktisko macibu apguvei uzg€mumos, tadejadi stiprinot Skolas un uznémumu sadarbibu.
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Visas izglitibas programmas tiek 1istenotas valsts valoda atbilstoSi licencétam un
akreditetam izglitibas programmam, kuru saturs un istenoSanas process atbilst profesijas standartam
un valsts profesionalas vidgjas izglitibas standartam.

Izglitibas programmas Tsteno$ana notiek saskana ar apstiprinato macibu grafiku. Skolai ir
atbilstoSa materiali - tehniska baze un kvalificéti pedagogiskie darbinieki, kas nodro$ina izglitibas
programmu 1stenoSanu.

Izglitojamo macibu stundu slodze atbilst normativo aktu prasibam.

Macibu process notiek péc apstiprinata stundu saraksta. Stundu skaits macibu priekSmetu
saraksta noteikts atbilsto$i macibu planam. Macibu priekSmetu stundu saraksts ir visiem pieejams
un tiek izvietots stenda macibu korpusa 1.stava un dienesta viesnicas 1.stava, skolas interneta vietné
http://apvs.lv/imacibas/stundu-saraksts/. NepiecieSsamibas gadijuma tiek veiktas stundu saraksta
izmainas. Par izmainam stundu saraksta skolotaji un izglitojamie tiek informéti skolas majas lapas
sadala Macibas - http://apvs.Iv/category/nodarbibu-izmainas/.

Lidz 2012./2013.m.g. tika izmantoti macibu nodarbibu uzskaites Zurnali papira forma. Ar
2013./2014.m.g. ir ieviests un darbojas digitala skolvadibas parvaldes sisttma Mykoob.lv
(e-zurnals). Elektroniskais zurnals atvieglo darbu pedagogiem, grupu audzinatajiem, izglitojamiem,
skolas administracijai. Zurnals ir pieejams izglitojamo vecakiem, un tas uzlabo sadarbibu starp
pedagogiem un vecakiem. Elektroniskais zurnals tiek aizpildits katru dienu atbilsto$i prasibam.
E-zurnala kontroli veic direktora vietniece izglitibas joma un izglitibas metodikis.

Izglitibas programmas isteno$ana tiek ievérota macibu priekSmetu, praktisko macibu un
prakSu tematiska satura pécteciba.

Macibu priekSmetu programmas ir apspriestas, izvert€tas un saskanotas metodiskajas
komisijas. Macibu priekSmetu programmas ir apstiprinatas.

Skola darbojas $adas metodiskas komisijas:

1. VisparizglitojoSo macibu priekSmetu metodiska komisija.

2. Profesionalo macibu priek§metu metodiska komisija.

3. Grupu audzinataju metodiska komisija.

Grozijumi izglitibas programmas ir veikti atbilsto$i normativo aktu prasibam. P&c
grozijumu apstiprinasanas metodiska komisija, direktors izdod rikojumu par veiktajam izmainam
izglitibas programma.

Izglitibas programmas aktualizacija notiek atbilstoSi izmainam standartos un nozaru
attistibai, sadarbojoties priekSmetu pedagogiem metodiskajas komisijas.

Grupas audzinataju Tistenotie darba plani atbilst Skolas macibu gada meérkiem un
uzdevumiem. Pedagogi zina un izprot macibu priekSmeta standarta noteiktos mérkus, uzdevumus

un obligato saturu.
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Skola darbojas bibliotéka un lasitava, kura ir datori ar Interneta pieslégumu. Bibliotéka ir
pieejams kopgtajs. Izglitibas programmas apguvei ir pieejama piemé&rota profesionala un izzinas
literatiira un periodika. EsoSie macibu un tehniskie Iidzekli nodrosina izglitibas programmu apguvi.
Macibu gramatu un macibu lidzeklu daudzums pietickams. Katru gadu bibliote€kas fondi tiek
papildinati ar jaunam gramatam un kvalitativakiem un modernakiem macibu Iidzekliem. Regulari
notiek fonda parskatiSana mérkauditorijas vajadzibam. Macibu kabinetos ir pieejami izzinas
materiali, macibu literatiira un pedagogu izstradatiec metodiskie materiali. Katru gadu pedagogi ar
saviem metodiskajiem darbiem piedalas Zemgales novada metodisko darbu skatgs.

Ir izstradata patstavigo darbu sist€éma katra macibu priekSmeta. Regulari tiek veikta macibu
plana izpildes kontrole un analize, rezultati apspriesti metodiskajas komisijas un pedagogiskas
padomes s&dgs.

Macibu priek§metu programmu kvalitativai apguvei pedagogi plano macibu darba
diferenciaciju un individualizaciju, efektivi izmantojot Skolas piedavatas iesp&jas. Skola efektivi
izmanto resursus. Visi izglitojamie ir nodrosinati ar konsultacijam. Elektroniskaja vid€ ir pieejami
Skolas pedagogu izstradatie metodiskie materiali, kurus Skolas izglitojamie var izmantot savu
zinaSanu apguvei un pilnveidei. E macibu vide tiek izmantota gatavojot izglitojamos kvalifikacijas
eksameniem. Pedagogi un audzekni informacijas apmainai izmanto elektronisko vidi.

Izglitibas programmu Tsteno$ana ievérota macibu priekSmetu, praktisko macibu un praksu
tematiska satura pecteciba.

Akreditgjama izglitibas programma izstradata, balstoties Uz iepriek$€jo pieredzi §is
programmas stenoSana, analiz&jot IidzSin€jo saturu, situdciju un aktualitates nozaré, darba tirgus
pieprasijumu.

Kvalitativa macibu procesa nodrosinasana un sekmiga izglitibas programmu istenoSana
biitiska nozime ir sadarbibai ar darba dev€jiem. Ar darba dev€jiem tiek veiktas konsultacijas par
izglitibas satura jautajumu pilnveidi, praktisko macibu un kvalifikacijas prakses stenoSanu. Notiek
vadibas, pedagogu un darba devéju dialogs macibu procesa uzlaboSanai un kvalifikacijas prasibu
izmainu, jauno tehnologiju un materialo resursu ieviesana. Skola sadarbojas ar Latvijas darba
vadiba piedaloties Skolas organizétaja Automehaniku diena sniedza savu ieskatu par nozares
attistibu, par auto tirgus izmainam un ieteica sekmét autodiagnostikas tému apgtsSanu. Nozares
specialistiem ir laba sadarbiba ar darba devéjiem, kuri konsulté par aktualitatém nozaré un piedalas
izglitibas programmu izstrad€ atbilsto$i nozares attistibai.

Skola ir plasi pieejama macibu literatiira, profesionala literatiira, periodika, kas paredzéta

izglitibas programmu TstenoSanai atbilstosi standartu prasibam
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Skola lielu véribu velta izglitojamo individualajam macibu vajadzibam un interesém.
Pamatojoties uz to, skola piedava loti plaSu interesSu izglitibas nodarbibu klastu. Izglitojamiem ir
iesp&ja padzilinat un paplaSinat savas profesionalas prasmes (pulcinos atbilsto$i programmam),
apgut dzivei noderigas sadzives prasmes, apgiit kultiirizglitibas un sporta jomas. (Plasak pie atbalsta
izglitojamiem). Audzinasanas darbs tiek planots, p&ctecigi ieklaujot temas, kas veido izglitojamo
attiecksmi pret sevi, darbu, dabu, kultiiru, sabiedribu un valsti. Audzinasanas darba pedagogi

izmanto dazadas metodes, Tpasi nemot véra izglitojamo vecumposma tpatnibas.

6.tabula

Secinajumi:

1. Macibu priekSmetu, praktisko macibu un prakSu tematiska satura pécteciba lauj sasniegt
profesijas standarta noteiktos raditajus.

2. Darba vid€ balstitu macibu istenoSana biitiski tuvina macibu procesu realai darba videi, kas
veicina praktisko kompetencu apguvi.

3. lIzglitibas programmu TstenoSanas planosana lauj sasniegt profesijas standarta noteiktos mérkus.

4. Pedagogu darbs modularas profesionalas izglitibas programmas TstenoSanas uzsak$ana Ir
inovativa pieeja macibu procesa.

5. lIzglitojamie jau prakses laika atrod darbu atbilstosi specialitatei, programma ir pieprasita darba
tirgil.

Turpmaka attistiba:

1. Turpinat modularo profesionalas izglitibas programmu ievieSanu.

2. Regulari papildinat izmantojamas literatiiras fondu macibu priekSmetos.

3. Piecauguso izglitiba turpinat izglitibas programmu izstradi, sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts
agentliras Aizkraukles nodalu un darba devé&jiem.

Vertejums krite€rija Macibu saturs — izglitibas iestades istenotas L
Loti labi

izglitibas programmas

4.2. MaciSana un macisanas

4.2.1. Macisanas kvalitate

Macibu procesa visas izglitibas programmas profesionalo macibu priekSmetu apguve
izmanto gan pedagogu izstradatos metodiskos materialus, gan ar1 pieejamo macibu un zinatnisko
literatliru un periodiku. Metodisko materialu krajumus sistematiski atjaunina atbilsto$i inovacijam
nozar€, materiala satura integréjot seminaros, kursos iegiitas zinasanas.

Izglitibas programmu apguvei ir iekartotas un aprikotas atbilstoSas darbnicas un macibu
auditorijas. Lai nodroSinatu profesijai nepiecieSamo praktisko kompetencu apguvi, prakses
organizéSana tiek planota (sadarbiba ar uznémeéjiem) uzne&mumos, kur reala darbiba izglitojamiem
ir iesp&ja praktizeties izveletaja specialitate, apgiistot profesionalas prasmes un iemanas.

Praktiskas macibas notiek atbilsto§i macibu procesa grafikam. Ar direktora rikojumu tiek

nozimeéts prakses vaditajs, kur§ veic visus ar prakses norisi saistitos pienakumus. Praksi organizé un
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kontrol€ direktora vietnieks praktisko macibu joma, atbilsto$i normativo aktu prasibam ir sagatavoti
macibu prakses dokumenti, tai skaita izglitojamo apdroSinasanas polises.

Prakses organizesana tiek ieveroti pectecibas principi — vispirms pamatprasmes un iemanas
tiek apgutas Skolas darbnicas un laboratorijas, péc tam prakse tiek turpinata izglitibas programmai
atbilstosa profila uznémumos, slédzot prakses ligumus. Darba devéji un izglitojamie ir informéti par
prakses uzdevumiem, kas izveidoti atbilsto§i macibu programmai. Notiek prakses programmas
izpildes kontrole. P&c prakses notiek prakses aizstavéSana.

Pedagogu izmantotas macibu metodes (lekcija, diskusija, grupu darbs, izglitojamo
patstavigais darbs, ,,prata vétra”, darbs ar audio un video materialiem, darbs interneta vidg, u.c.) ir
daudzveidigas un atbilst macibu priekSmetu specifikai un macibu satura prasibam. Nodarbibu
organizé$ana papildus izmanto macibu ekskursijas uz atbilstosa profila uzp€mumiem, macibu
filmas. Ikdienas darba meérktiecigi izmanto dazadus multimedijus, demonstracijas, prezentacijas.
leviestas digitalas macibu metodes, pieméram, izglitojamo darbs  elektroniskaja vietné
Uzdevumi.lv. Skolas ¢ macibu vidé, tiek veikta elektroniska (profesionalos macibu priek§metos)
parbaudes testu izpilde, krustvardu miklu izveide izmantojot digitalos resursus.

JaunieSiem ar 1paSi labiem macibu sasniegumiem ir iesp&ja doties staz€ties praks€s uz
citam Eiropas valstim Erasmus+ mobilitates projekta ietvaros. Sakot no 2011./2012.macibu gada

starptautiskaja praksé ar teicamiem panakumiem piedalfjas 77 izglitojamie no dazadam

specialitatém.
7.tabula
Macibu gads Automehaniki Buvizstradajumu Edinasanas Celtniecibas un celu
galdnieki pakalpojumu specialisti biives masinu
mehaniki
2011./2012.m.g. 4 4 - -
2013./2014.m.g. 4 4 - -
2014./2015.m.g. 5 5 4 -
2015./2016.m.g. 2 4 3 -
2016./2017.m.g. 4 4 4 4
2017./2018.m.g. 2 6 10 4
Kopa: 21 27 21 8

Izglitojamiem ir iesp€ja starptautisko prakses pieredzi iegiit Vacijas, Italijas, Portugales un
Lietuvas nozares uznémumos. P&c atgrieSanas no mobilitatém tiek analizéti izglitojamo ieguvumi
no pieredzes prakse atbilstosi ECVET kritérijiem.

Skolas macibu procesa sasniegumu vertésanai ir izstradata ,,Izglitojamo zinasanu, prasmju
un iemanu vertéSanas kartiba”. Macibu procesu uzsakot, pirmo kursu izglitojamajiem veic

diagnostic€joso verteSanu matematika un latvieSu valoda. Macoties tiek veikts darbs ne tikai
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auditorijas un macibu laboratorijas, bet ar1 veicinatas izglitojamo patstaviga darba iemanas, notiek
ikmeénesa atestacijas, kas lauj kontrolét macibu procesa norises sistematiskumu. Semestra vertéSana
lauj savlaicigi konstatét macibu procesa vajas vietas, savlaicigi veikt papildus darbu, ja
nepiecieSams.

Macibu iestade ir noteikti nosléguma darbi visparizglitojosajos macibu priekSmetos, kuros
izglitojamie karto valsts parbaudes darbus — Latvijas un pasaules vésturé, anglu valoda, matematika
un latvieSu valoda. To rezultatus ik gadu analiz€ metodiskajas komisijas. Katra macibu priekSmeta
apguves nosléguma ir nosléguma darbi, kuru vert€jumi ar1 tiek analizéti metodiskajas komisijas un
izvirziti priekSlikumi turpmakam darbam. Pedagoga darbibas ikgad€ja izveértéSana balstas uz
macibu procesa rezultatiem saskana ar noteiktajiem vert€Sanas kritérijiem. Macibu gada nobeiguma
notiek pedagogu darba kvalitates izvertéSana p&c vienotas formas, kad pedagogs izverté savu darbu,
savukart katra metodiska komisija raksta komisijas metodiska darba pasvertejumu.

Skola tiek izmantots e-zurnals. Tas optimizé pedagogu darbu, nodroSina izglitojamajiem
un vecakiem informaciju par macibu sasniegumiem, uzdoto un majas darbiem. E-zurnals tiek
aizpildits atbilstoSi prasibam. Katru dienu, kad notiek nodarbiba macibu priekSmeta, pedagogs
registré to zurnala, atzimé izglitojamo kav&jumus, saskana ar macibu priekSmeta programma
paredzetajiem parbaudes darbiem ieraksta e-zurnala izglitojamo vertéjumus. E-Zurnala kontroli
veic direktora vietnieks macibu darba un izglitibas metodikis. Katra méneSa beigas grupu
audzinataji izdruka no e-Zurnala izglitojama macibu sasniegumus un kav€jumus. Pirmaja Zurnala
darbibas gada (2012./2013.) tika veikti papildindgjumi un uzlabojumi, lai Zurnals bltu piemérots
profesionalajai skolai.

Metodisko komisiju dalibnieki katra macibu gada sakuma veido komisijas darba planu,
kura ieklauj macibu gada laika paredzetas aktivitates saskana ar macibu gada metodiska darba
uzdevumiem. Pamatojoties uz metodisko komisiju darba planiem, tiek sastadits Skolas metodiska
darba plans. Komisiju darba plana izpildi kontrolé komisiju vaditaji, bet Skolas darba plana izpildi —
direktora vietnieks un izglitibas metodikis. VisparizglitojoSo macibu priek§Smetu metodiskas
komisijas locekli regulari sadarbojas ar pilsétas metodiskajam apvienibam, nodro$inot pedagogu un

izglitojamo dalibu pilsétas un regiona aktivitates.

8. tabula

Secinajumi:

1. Sasniegts labs Iimenis pedagogu kompetencé IKT izmantosana un digitalo macibu materialu
veidoSana, kas lauj dazadot macibu procesu un veicinat izglitojamo uzmanibas noturibu.

2. lzglitojamo piedalisanas dazados konkursos veicina profesionalo kompetencu attistibu, ka ari
netiesi darbojas ka motivgjoss instruments karjeras izvelei.

3. lkgadgja pedagogu un vadibas “darba novértéjuma intervija,” kur parruna pedagogu darbibas
kvalitati, izaugsmes iesp&jas, uzklausa pedagogu icteikumus vadibas darba uzlaboSanai, veicina
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darbinieka lojalitati un ir motivgjoss faktors darbinieka tieksmei turpinat personigo pilnveidi.

4. Macibu gada sakuma izveidotais metodisko materialu izstrades plans disciplingé pedagogus un
veicina metodisko materialu bankas papildinaSanu ar jauniem, inovativiem materialiem, ka ar1
esoso materialu uzlabosanu, to pastavigu pilnveidosanu, kas sekmeé maciSanas kvalitati.

5. Darba devégji ir apmierinati ar izglitojamo profesionalajam prasmém un zinasanam.

Turpmaka attistiba:

1. Uzsakt macibu stundu saraksta izveides elektronisko programmu izmantoSanu.

2. Veicinat musdienigu, radosu un daudzveidigu macibu metozu izmantoSanu, seviski eksaktajos
macibu priekSmetos, lai rosinatu interesi un lielaku izpratni noluka uzlabot sekmibu S$ajos
macibu priekSmetos.

Vertejums kritérija Macisanas kvalitate Labi

4.2.2. MaciSanas kvalitate

Skola macibu darbs tiek organizets ar mérki nodroSinat augstu izglitibas kvalitati. Macibu
sasniegumu vertésanas instrumenti ir diagnosticgjosie parbaudes darbi pirmo kursu izglitojamajiem,
semestru nosléguma parbaudes darbi un ikmenesa atestacijas, kas atspogulo ménesa laika iegtito
vertgjumu vidéjo raditaju. Ar diagnosticEjoSo darbu un macibu semestru nosléguma darbu
rezultatiem un to analizi tiek iepazistinati gan izglitojamie, gan vinu vecaki vecaku sapulc€s un
individuali. Izglitojamo maciSanas rezultatus par semestri izverté semestra nosléguma pedagogiskas
padomes s&des.

Uzsakot macibas pirmaja kursa, izglitojamie tiek iepazistinati ar macibu procesa
organizaciju — macibu iestades iek$&jas kartibas noteikumiem, macibu gada sadalijumu semestros,
nodarbibu laiku, vértgjumu izlik§anu. To veic direktora vietnieks macibu darba un detalizétaku
skaidrojumu veic grupu audzinataji. Izglitojamie sanem ar1 informaciju par macibu gada sakuma
planotajiem diagnosticgjosajiem darbiem. Katra macibu gada sakuma izglitojamie tiek inform&ti par
macibu gada laika kartojamajiem nosléguma eksameniem. Informacija pieejama arl izglitibas
iestades majas lapa — www.apvs.|v.

Skolas izglitojamie zina un izprot macibu darba organizacijas formas, macibu darbam
1zvirzitas prasibas. Vini prasmigi iesaistas dazados projektos, sniedz viens otram atbalstu macibu
darba. Regulari notiek dazadas arpusstundu aktivitates, kur piedalas ne tikai Skolas izglitojamie un
pedagogi, bet arT dazadu nozaru parstavji. Ipasi maciSanas motivaciju paaugstinoSas ir tikSanas ar
nozaru parstavjiem, kuri nesena pagatné pasi bijusi Skolas audzekni. Izglitojamie piedalas macibu
ekskursijas uz nozares uznémumiem. Tur vini labak apzinas izraudzitas profesijas specifiku.

Izglitojamajiem macibu procesa ir pieejami dazadi macibu resursi — biblioteka (gramatas
un periodiskie izdevumi), interneta resursi (uzdevumi.lv, http://www.apvs.lv/e-kursi/). Pedagogi

regulari izstrada atbalsta materialus un uzdevumus ievietoSanai e-vide.
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9. tabula

Secinajumi:

1. Izglitojamo macibu darbs tiek organiz€ts planveidigi, tiek kontrol€ta macibu procesa
istenoSana atbilstosi planam, kas veicina regularu macibu vielas apguvi.

2. Macisanas kvalitate ir vérsta uz macibu priekSmetu mérku sasnieg8anu, kas atbilst profesijas
standartam.

3. Konsekventa macibu procesa istenoSanas prasibu ieveroSana veicina izglitojamo sistematisku
macisanos un atvieglo macibu vielas apguvi.

Turpmaka attistiba:

1. Turpinat darbu macibu procesa ievieSot darba vidé balstitas (DVB) macibas.

2. Lielaku atbildibu prasit no pasiem izglitojamiem par neattaisnotiem stundu kav&éjumiem.

3. lIzstradat un ieviest vienotu kartibu mobilo telefonu izmantoSanai macibu procesa atsevisku
temu apgtsanai.

4. Konsultaciju efektivakas izmantoSanas sekméSana.

Vertejums kriterija Macisanas kvalitate | Labi

4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Pedagogi sistematiski un kompetenti veérté izglitojamo macibu darbu, ieverojot valst
noteikto izglitojamo sasniegumu vértéSanas kartibu un Skolas izstradato ,,Izglitojamo zinasanu,
prasmju un iemanu vert€Sanas kartiba”. Kartiba pieejama izglitojamiem un vinu vecakiem.
VertéSanas metodes atbilst izglitojamo vecumam un macibu priekSmetu specifikai.

Metodiskajas komisijas ir izstradatas vienotas prasibas parbaudes darbu veidoSanai un
rezultatu vert€sanai. Izstradati Skolas nosléguma darbi priekSmetos, kuros izglitojamie karto valsts
parbaudes darbus, lai péc iesp&jas kvalitativak sagatavotu izglitojamos Valsts parbaudes darbiem.
Profesionalas kvalifikacijas eksamenos verteéSana tiek veikta atbilstoSi normativajiem aktiem, kas
regulé vertéSanu. Macibu un kvalifikacijas prakses uzdevumu izpildes analizi Skola veic sadarbiba
ar darba dev€jiem un citam ieinteresétajam pusém.

Skola ir noteikta kartiba veért§jumu regularitaté un uzskaite. Praktiski visi pedagogi regulari
un sistematiski veic vértéjumu uzskaiti, ierakstot tos e-zurnala un citos valsts un Skolas noteiktajos
dokumentos. Vertejumu uzskaite tiek regulari parraudzita un kontroléta.

Izglitojamie i1zprot macibu sasniegumu vertéSanas kartibu un krit€rijus visos macibu
priekSmetos. Pedagogi macibu procesa laika izmanto tadas vértéSanas metodes, ka pasvertejums un
savstarpgja verteéSana. VerteSanas formas un metodiskie panémieni motivé izglitojamos un sniedz
atbalstu turpmakaja macibu procesa.

Izveidota vienota parauga sesiju eksamenu darbu noforméSanas un veértéSanas metodika.
Veértgjumus analiz€ metodiskajas komisijas, pedagogiskajas sédes, izvirza pedagogiem uzdevumus

vertesanas pilnveidosanai.
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10. tabula

Secinajumi:

1. Sakartota verteéSanas sistema, ko reglamente izstradatie ieks$€jie normativie dokumenti, dod
iesp&ju ieverot vienlidzibas un objektivitates principu.

2. Vertejumu regularitate un objektivitate veicina sistematisku macibu vielas apgtsanu.

3. Ir ieviesta elektroniska macibu procesa rezultatu baze, kas veicina efektivu vertjumu
parskatiSanu.

Turpmaka attistiba:

1. Turpinat pedagogisko darbu, lai veicinatu izglitojamo sistematisku maciSanos.

2. Turpinat darbu pie sesiju eksamenu vertéSanas metodikas pilnveides, maksimali pietuvinot
profesionalo kvalifikacijas eksamenu verteésanai.

Vertejums kriterija Vertesana ka macibu procesa sastavdala Labi

4.3. Izglitojamo sasniegumi

4.3.1. lzglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Skolas macibu procesa sasniegumu vértéSanai ir izstradata ,,Izglitojamo zinasanu, prasmju
un iemanu vert€Sanas kartiba”. Macibu procesa vert€Sana pamatojas uz macibu sasniegumiem.
Macibu gada sakuma izveido gada sesijas eksamenu grafiku, kas pieejams gan izglitojamajiem, gan
pedagogiem. Valsts parbaudes darbu grafiks tiek veidots saskana ar Valsts izglitibas satura centra
valsts parbaudes darbu grafiku. Macibu procesa notiek regulari parbaudes darbi izglitojamo
zinaSanu veértéSanai. lkmeéneSa atestacijas lauj kontrol€t sistematisku macibu procesa norisi un
nodrosina iesp&ju savlaicigi konstatét macibu procesa vajas vietas un, ja nepiecieSams, veikt
papildus darbu. Izglitojamo macibu sasniegumu analize lauj noveértét macibu sasniegumu dinamiku.

Skola tiek stenota akrediteta profesionalas vide€jas izglitibas programma: ,,Autotransports”
ar kvalifikaciju automehanikis. Analiz€jot §is kvalifikacijas grupu izglitojamo vid€jo iestasanas
balli, ka arT grupu vid€jo vertejumu attiecigaja macibu gada (kursa), var redzet, ka grupas vidg€jais
vertejums pirmaja kursa paaugstinas, salidzinot ar iestaSanas vidgjo vert€jumu pa visiem macibu
priekSmetiem. Macibu sasniegumu dinamika pa gadiem nedaudz mainas. Ped&jos kursos vidgjais
vert€§jums var nedaudz samazinaties, jo izglitojamie vélas macibas apvienot ar algotu darbu, kas

rada papildus slodzi.

11.tabula
Vidgjais
Kurss yert:gjums 2014./2015 | 2015./2016. | 2016./2017. | 2017./2018.
1estajoties
APVS
4. 4,45 5,90 5,76 5,02 5,07
3. 5,61 5,53 5,63 5,63 5,87
2. 5,56 5,66 5,27
1. 4,97 5,23
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12.tabula
Kopsavilkums

Stipras puses Vajas puses

— Stabilais sekmju Iimenis grupas liecina par | — Izglitojamo skaita samazinaSanas grupas
izglitojamo pietickami motivaciju. sociali ekonomisko apstaklu del.

— Plasas darba izv€les iesp&jas pec profesijas | — Izglitojamo ar zemiem macibu darba
ieguves. vert§jumiem nepietickama motivacija uzlabot

macibu sasniegumus.

Planotie uzlabojumi
Turpinat profilakses darbu vajako izglitojamo motivésanai. Sadarbiba ar socialo pedagogu
un izglitojamo dzives vietu socialajiem dienestiem mazinat izglitojamo skaitu, kuri v€las izstaties

no Skolas.

4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Skolas izglitojamie Valsts parbaudes darbus karto atbilsto$i normativo aktu prasibam.
Valsts parbaudes darbu rezultati par péd&jiem trim macibu gadiem paraditi 15. tabula.

Analizgjot valsts parbaudes darbu rezultatus, var secinat, ka vajaki rezultati sasniegti
matematika, labaki tie ir latvieSu valoda un krievu valoda. Matematika nov@rojams procentuali
lielakais izglitojamo Tpatsvars, kuri sanémusi mazak par 17%. Analiz&jot 2016./2017.macibu gada
centralizeta matematikas eksamena rezultatus var secinat, ka zemi apguves procenti kvalifikacijas
»Automehanikis” izglitojamajiem ir skaidrojami ar sekojoSiem iemesliem: pamatskolas atestata
matematikas vert€jums lielakajai dalai izglitojamo nav augstaks par 4 ballém. Uzsakot macibas
Aizkraukles Profesionalaja vidusskola tika veikta zinaSanu un prasmju diagnostika matematika un
latvieSu valoda. Diagnostic€joSo darbu analize paradija, ka no 55 izglitojamiem 4 balles ieguva 23
izglitojamie, 1-3 balles ieguva 20 izglitojamie. Nosakot to Itmeni, ar kuru pedagogam jasak macibu
darbs grupa, matematikas pedagogs noradija, ka izglitojamiem trukst elementaru pamatskolas
zinasanu un daudzi jauniesi ne tikai slikti lasa, bet nesaprot uzdevumu nosacijumus un jasak ar to
limeni, kura izglitojamie ir patiesiba- citam 6 klase, citam 7 vai 8 klase.

Vesturé samazinajies eksamingjamo skaits, kuri sanémusi vertejumu 21-33 %. Procentuali
lielakais izglitojamo skaits sanémusi vert§jumu no 21 lidz 40 procentiem latvieSu valoda. Salidzinot
Saja macibu gada iegiitos Vvert€§jumus valsts parbaudes darbos ar 2014./2015. macibu gada
ieglitajiem, var secinat, ka vajaki rezultati sasniegti matematika, stabili tie ir Latvijas un pasaules
vesturg, uzlabojusies izglitojamo rezultati latviesu valoda un anglu valoda.

2014./2015. macibu gada un 2015./2016. macibu gada akredit€jamas specialitates otra
kursa izglitojamie kartoja valsts parbaudes darbu Latvijas un pasaules vesturé. Savukart, treSo kursu
izglitojamie valsts parbaudes darbus kartoja anglu valoda vai krievu valoda, latvieSu valoda un

matematika.
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Izglitojamo skaits

Centralizéto valsts eksamenu rezultati
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Attels 2. Kvalifikacijas ,,Automehanikis” izglitojamo sasniegumi
valsts parbaudes darbos- matematika

I1zglitojamo skaits

Centralizéto valsts eksamenu rezultati
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Attels 3. Kvalifikacijas ,,Automehanikis” izglitojamo sasniegumi
valsts parbaudes darbos — latvieSu valoda
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Centralizéto valts eksamenu rezultati
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Attels 5. Kvalifikacijas ,,Automehanikis” izglitojamo sasniegumi

valsts parbaudes darbos — vésture
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Obligato valsts eksamenu rezultati par vidéjas izglitibas ieguvi

2018. gada janvaris

Pasnovértéjuma zinojums

Valsts parbaudes darbu rezultati

13. tabula

Kopvertgjums % . 0/ oz 1t . o/ =
Eksamens Aizkraukles Profesionalaja Kopvertejums _A) pec tipa Kopve.rte:] ums % pec
. valst urbanizacijas valst
vidusskola
To) © r~ o) © ™~ To) © ~
— - — — — — — — —
o o o o o o o o o
g g N g NS g g g g
< o © < o © < o) ©
— — — — — — — — —
o o o o o o o o o
N N N N N N N N N
Latvie$u valoda 29,01 31,81 32,29 39,40 41,50 42,10 53,00 56,00 54,90
Matematika 21,40 15,10 11,08 27,50 20,60 19,60 45,1 37,30 34,60
Latvijasunpasaules | 335 | 3584 | 3057 | 4430 | 3850 | 3850 | 47,00 | 3850 | 43,00
vesture
Anglu valoda 25,03 36,27 33,74 40,40 48,00 46,10 54,00 52,00 60,60
Krievu valoda 33,17 44,68 46,90 68,50 62,10 63,30 69,80 64,40 67,30
14.tabula

Kopsavilkums

Stipras puses

Vajas puses

— Apmierinosi rezultati valsts parbaudes
darbos Latviesu valoda, Latvijas un

pasaules vésture, Krievu valoda.

— Rezultatu
kvalifikaciju
valoda.

uzlaboSanas
izglitojamajiem anglu

visu

— Salidzino8i vajaki sasniegumi valsts parbaudes
darba matematika.

Planotie uzlabojumi

1. Attistit sadarbibu ar pamatizglitibas macibu iestadeém, lai optimiz&tu pamatskolu beidz&ju

zinasanas un macisanas prasmes. Sniegt atgriezenisko saiti

2. Rosinat izglitojamos arkartas situacijas izmantot individuala macibu plana sniegtas

iespejas.
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Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati
Profesionala kvalifikacijas eksamena IP Autotransports izglitojamie teorijas dalu (testu)
karto ziemas sesija, bet praktisko dalu vasaras sesija. Analiz€jot izglitojamo sniegumu kvalifikacijas

eksamenos tris gadu griezuma, var secinat, ka sniegums ir viduvgjs.

15.tabula

Profesionalo kvalifikacijas eksamenu rezultati

Macibu Vidajais Rezultati (balles)
gads vertéjums 5 6 7
2014./2015. 6,08 13 1 5
2015./2016. 5,75 6 4 1
2016./2017. 5,55 7 2 2
Centralizéto kvalifikacijas eksamenu rezultati
IP Autotransports kvalifikacija "Automehanikis"
B 2014./2015. ®2015./2016. 2016./2017.
14 - 13
12
£ 10 -
S
o 8 - 7
E 6
s 6 - 5 5
= 4
R o4
2 2
2 - 1 1 1
0 .
5 6 7 8
Veértéjums balles

Attels 6. Kvalifikacijas ,,Automehanikis” izglitojamo sasniegumi
kvalifikacijas eksamena

Kvalifikacijas eksamenu rezultati katru gadu tiek analiz&ti profesionalo macibu priekSmetu
metodiskaja komisija. Metodiskas komisijas sanaksmé, analiz€jot iemeslus, pedagogi izteica
viedokli, ka tehniskajas specialitates izglitojamie vairak orientéti uz praktisko darbibu, tapéc ari
teorétisko macibu sasniegumi nav izcili, tacu praktiski pielietojamas prasmes izglitojamajiem ir

labas. Augstu veértejumu iegasanu dal€ji kavé ari tas, ka jau macibu laika tehnisko specialitasu
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jaunie$i uzsak darba gaitas izvélétaja specialitate, l1idz ar to mazak ptlu veltot teorétiskas dalas
apgusanai. Tomér pedagogi mérktiecigi strada, lai tehnisko specialitasu izglitojamo izglitibas
kvalitate nepartraukti paaugstinatos.

16. tabula

Centralizéta profesionalas kvalifikacijas eksamena rezultati
IP Autotransports kvalifikacija ,,Automehanikis” pa macibu gadiem

Vidgjais vertejums izglitibas | Vidgjais vertejums valsti
o e iestade
Izglitibas Pieskiramas
programmas kvalifikacijas 2 = = 3 = 5
< . Q& Q& & . & . | &
nosaukums nosaukums 5 5 o S| 2| 5% g .
9 8 9 9 9 s 9 s 9 2
= = = & & &8 |RE
AUtOtranSpOftS Automehémlgls 6,08 5,75 5,55 6,65 6,57 6,70

Ka redzams tabula Nr.16, Skola vid€jais profesionalas kvalifikacijas eksamena vertgjums
akreditgjama kvalifikacija ir nedaudz zemaks, salidzinot ar rezultatiem valsti. Pedagogi ir veikusi
izvértéSanu profesionalo macibu priek§metu metodiskaja komisija un pedagogiskas padomes sédg.
Rezultatus ietekmé izglitojamo kav&jumi, palausanas uz savam labajam praktiskajam zinasanam un
parbaudes testu nozimibas nenovért€Sanas. Macibu sasniegumu dinamiku regulari uzrauga un
analiz€ grupu audzinataji un profesionalo macibu priek§metu pedagogi. Macibu procesa norise ir
cieSa sadarbiba ar darba dev€jiem — gan macibu prakses, gan macibu ekskursijas, gan vieslektori.
Ari pedagogi ir zino$i profesionali nozarg, kuri profesionalo macibu priek$metu satura istenosana
piem&ro caurviju macibu principu, kad profesijai biitiskas pamatprasmes tiek macitas vairakos

priekSmetos.

17 tabula
Kopsavilkums

Stipras puses Vajas puses

- Profesionalo priekSmetu skolotdji ir zinos$i | -Teoriju izglitojamie griiti uztver, nav vélmes
profesionali nozar€. pielikt piiles, sliktas lasitprasmes, lidz ar to nav
- Profesionalie macibu priekSmeti tiek | ieinteres€tibas apmekleét konsultacijas un papildus
istenoti, ievérojot  caurviju macibu | iedalitas nodarbibas.
principu, kad  profesijai butiskas | - Daudz neeattaisnoti nokavéto stundu.
pamatprasmes tiek macitas vairakos | - Nav motivacijas apgiit teoriju, ir parlieciba, ka
priekSmetos. prakse un praktiskas darba iemanas atsvers
- Praktisko prasmju apguvé skola sadarbojas | teorijas nezinasanu.
ar darba devgjiem.

Planotie uzlabojumi (detalizétak- pie atbalsta izglitojamiem)

1. Turpinat pilnveidot uzsakto sadarbibu ar darba deve&jiem, palielinot darba vide balstitu macibu
ievieSanu.
2. Turpinat pilnveidot pirmseksamenu parbaudes darbu ievieSanu.
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Lai veicinatu izglitojamo paSmotivaciju un profesionalitates paaugstinaSanu, izglitojamajiem
ir iesp&ja piedalities dazadu pasttijumu (atbilstoSi macamai specifikai) izgatavoSana. Katras
akredit§jamas nozares specialitates izglitojamie profesionalas prasmes un iemanas pilnveido,
sadarbojoties gan ar pasvaldibu, gan uzpémgjiem, sanemot un izpildot pasttijumus atbilstosi
specialitatei. Pieméram, IP “Kokizstradajumu izgatavosana” izgatavoja smilSu kasti Liktendarza,
Aizkraukles pilsétas simbolam — velosipeédam - koka detalas, koka solu Aizkraukles novada domei,
dazadus plauktus un solus skolas labiekartosanai, u. c.

IP “Autotransports” audzekni aicinaja veikt bezmaksas tehnisko apskati pils€tas iedzivotaju
automasiam. Akcijas diena tika parbauditas 17 automasinas, kuras rezultata topoSie automehaniki
ieguva pirmo pieredzi saskarsmé ar klientiem, savukart autovaditaji ieinetresgjas par plasakam
diagnostikas iesp&jam skola. Labakie automehaniki labprat atsaucas SIA Osukalns aicinajumam
aizvietot riepu servisa darbiniekus vinu prombiitnes laika. Izglitojamie gatavo diplomdarbus gan
individuali, gan paros vai grupas. Katram ir noteikta uzdevuma dala, tacu rezultats ir atkarigs no
kopg&jas sadarbibas. Tadus sadarbibas projektus skolotdji uzdod Tistenot ari ikdienas macibu
procersa. Veiksmigi izglitojamie, darbojoties grupas, iesaistas kartinga sacensibam nepiecieSama
autubusa atjaunoSana.

18.tabula

Kopsavilkums

Stipras puses Vajas puses

— lIzglitojamo maciSanas motivaciju paaugstina | — Izglitojamo aktivitates ierobezo teorétisko
iesp€ja piedalities macibu procesa planosana. zinasanu nepietieckama apguve un

— lIzglitojamo praktiskas un teoretiskas iemanas | nepietieckama motivacija praktiskas iemanas
paaugstina dazadu darbu veikSana arpus | apgiit arT patstavigi.
macibu iestades.

— Izglitojamie redz savu vai savas grupas darba
noderigos rezultatus.

— Izglitojamie labprat atbalsta, palidz viens
otram.

Planotie uzlabojumi

- Pastiprinat teorétisko zinasanu apguves motivaciju, dazadojot macibu formas.

- Aktualizet darba vide balstitu macibu ieviesanu.

- Veicinat izglitojamo paSrealizacijas kompetencu attistibu, individualo sasniegumu planoSanu
un 1stenoSanu.
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4.4. Atbalsts izglitojamiem

4.4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts

Skolas darbs organizéts ta, lai nodroSinatu izglitojamiem psihologisko un
socialpedagogisko atbalstu, attiecigi izvertjot katru situaciju. Atbalstu sniedz grupu audzinataji,
socialais pedagogs, direktora vietnieks macibu darba, izglitibas metodikis un karjeras konsultants.
Par drosu darba vidi riipgjas darba drosibas specialists. NepiecieSamibas gadijuma atbalstu sniedz
macibu priekSmetu pedagogi. Darba mérkis ir veikt kav&jumu, nesekmibas un uzvedibas profilaksi.
P&c nepieciesamibas tiek sasauktas Audzinasanas komisijas sanaksmes, kuras macibu sasniegumu
rezultati un citi problémjautajumi tiek izvertéti kopa ar izglitojamo, grupas audzinataju, dienesta
viesnicas pedagogu un macibu priekSmetu pedagogiem. Lai paaugstinatu sekmju Itmeni, tiek
pastiprinati stradats ar 1., 2. un 3. kursu izglitojamiem, pievérSot uzmanibu sekmém un
kavéjumiem.

Grupu audzinataji organiz€ tematiskas audzinataja stundas par veseligu dzivesveidu un
citam aktualam témam. Visi skolas pedagogi ir apguvusi profesionalas kompetences pilnveides
programmu ,,.Bé€rnu tiesibu aizsardzibas sisttma un normativie akti bérnu tiesibu aizsardzibas
jautajumos” 8 akad@misko stundu apjoma un profesionalas kvalifikacijas pilnveides programmu
,Profesionalas izdegSanas draudu mazinaSana, saskarsmes prasmju uzlaboSana un radoSu metozu
apguve” 16 akadémisko stundu apjoma. 2015.gada un 2017.gada visi skolas pedagogi ir apguvusi
pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides programmu ,,Riska grupas bérnu maciSanas un
uzvedibas 1patnibas” 12 akademisko stundu apjoma. 2015.gada 20 skolas pedagogi ir apguvusi
pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides programmu ,Interaktivu sp€lu veidoSana un
izmantoSana macibu procesa”.

Ar 2013./2014.macibu gadu skola strada socialais pedagogs.

Lai nemtu véra izglitojamo individualas Tpatnibas un vajadzibas, Skola ir izstradati ieks€jie
noteikumi ,,Izglitojamo priekslikumu, iesniegumu un stidzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba”.
Tie dod iesp€ju izglitojamiem paust savu viedokli arT anonimi.

Nemot veéra akreditacijas komisijas ieteikumu, izglitibas programmu istenoSanas vieta
,Jekabpils cietums” izglitibas programmu saturs ir aktualizéts, ieklaujot jaunu macibu priekSmetu
»Jocialo zintbu pamati”. Tas dos iesp&ju izglitojamajiem, labak adaptéties sabiedriba pec soda
izcieSanas. 2016.gada visas izglitibas programmas tika ieviests jauns macibu priekSmets

,,Sabiedribas un cilveka dro§iba”.
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19. tabula

Secinajumi:
1. Pedagogi ir sagatavoti sniegt psihologisku un socialpedagogisku atbalstu (seminari Skola).
2. Administracija nodroSina pedagogus ar izglitojoSiem materialiem b&rnu tiesibu aizsardzibas
joma. Visi skolas darbinieki ir apguvusi bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumus.
3. Sadarbiba ar izglitojamo dzives vietu socialajiem darbiniekiem, pasvaldibu specialistiem
nodroSina nepiecieSama atbalsta sniegSanu.

Turpmaka attistiba:

1. Turpinat pilnveidot psihologisko, socialpedagogisko atbalstu izglitojamiem nodroSinot
daudzpusigus atbalsta pasakumus un sistematisku pedagogu savstarp&jo sadarbibu un
profesionalo kvalifikacijas pilnveidi.

2. Veseliga dzivesveida popularizéS$ana un atkaribu profilakse.

VertSjums krit€rija Pedagogiskais atbalsts un socialpedagogiskais

atbalsts

Loti labi

442,

IzIitojamo droSibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Darba aizsardzibas jautajumu risinaana katru gadu ir ietverta Skolas darba plana. Visiem

pasakumiem ir izstradatas drosSibas instrukcijas atbilstoSi MK noteikumiem Nr.1338, 24.11.2009.

,,Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo drosiba izglitibas iestad€s un to organiz&tajos pasakumos”.

Macibu gada sakuma grupu audzinataji izglitojamos iepazistina ar:

leksgjas kartibas noteikumiem;
Drosibas noteikumiem par ugunsdrosibu (t.sk. ekvakuacijas planiem);
DroSibas noteikumiem par elektrodrosibu;

DroSibas noteikumiem par pirmas palidzibas sniegSanu;

Par iepaziSanos ar Siem noteikumiem izglitojamie parakstas e-Zurnala veidlapas.

Skolas darbiniekiem un izglitojamiem ir pieejama informacija par:

Operativo dienestu izsaukSanu;
Ieksgjas kartibas noteikumiem;
Drosibas noteikumiem;

Evakuacijas planiem.

Augstak mingtie dokumenti atrodas Skolas kanceleja, pie Skolas €kas deZuranta, pie

dienesta viesnicas deZurantiem. Izglitojamo (Iidz 18 gadiem) vecaki ar Skolas ieks§€jas kartibas

noteikumiem tiek iepazistinati, kad vini iesniedz bérna dokumentus skola. Par iepaziSanos vecaki un

bérna likumigie parstavji parakstas uz iesnieguma veidlapas. Ieks$gjas kartibas noteikumi ir ievietoti

Skolas majas lapa: http://apvs.lv/par-mums/normativie-dokumenti-2/.

Drosibas garantéSanai ir noteikta kartiba ka Skola uzturas vecaki vai citas personas. ST

kartiba ir pieejama pie Skolas €kas deZuranta.
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Macibu kabinetos un koplietoSanas telpas ir izvietotas droSibas prasibam atbilstoSas norades.
Pedagogi ir informéeti par kontakttalruniem, lai ekstremalu situaciju gadijumos zinotu attiecigajiem
dienestiem. Macibu darbnicas ir pieejamas iekartu ekspluatacijas instrukcijas. Izglitojamos un
izglitibas iestades personalu katru gadu iepazistina ar visam nepiecieSamajam droSibas instrukcijam.

Skola ir darba aizsardzibas specialists, kur§ riipigi seko Iidzi darba aizsardzibas sist€émas
izveidoSanai, uzturéSanai, organiz€ darba vides risku izvertéSanu un profilaksi. Ir veikta darba vides
risku faktoru izveértéSana macibu telpas un laboratorijas, izstradatas instrukcijas, veiktas darbinieku
un izglitojamo instruktazas un apmacibas ugunsdrosiba.

Macibu gada laika, péc nepiecieSamibas izglitojamie tiek iepazistinati ar:
—Instrukcija par drosibu sporta sacensibas un nodarbibas;

—Drosibas noteikumiem organiz&tos pasakumos arpus skolas;

—Darba drosibas instrukcijam macibu darbnicas;

— Drosibas noteikumiem praksei arpus izglitibas iestades;

— Celu satiksmes noteikumiem.

NepiecieSamibas gadijumos tiek novaditas arT neplanotas instruktazas.

Visi pedagogi un darbinieki ir apmaciti pirmas palidzibas sniegSana.

Macibu ekskursijas, konkursos, sacensibas audzekni tiek nodro$inati ar &dinasanu no
Skolas budzeta lidzekliem.

Skola ir pirmas palidzibas aptiecinas ar parsienamajiem materialiem pirmas palidzibas
sniegSanai traumu gadijumos. Izglitojamie un darbinieki ir informéti, ka rikoties traumu un peksnas
saslimSanas gadijumos. Par izglitojamo droSibu skola un dienesta viesnica ripé&jas darba droSibas
specialists, €ku dezuranti, dienesta viesnicas skolotdji, viss skolas darbinieku kolektivs. P&c
nepiecieSamibas tiek pieaicinati atbilsto$as jomas specialisti- arsti, policijas darbinieki,
ugunsdrosibas specialisti.

JaunieSiem ir iesp&ja katru dienu piedalities sporta aktivitatés. To lauj nodrosinat materiali
tehniska baze — sporta zale, nepiecieSamais inventars un kvalificéti pedagogi. Par droSibu sporta
nodarbibas atbild sporta skolotaji. Skola popularizé veseligu dzives veidu. Skolas izglitojamie

piedalas visas AMI sporta kluba organizetajas sacensibas.
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20. tabula

Secinajumi:
4. Pedagogi ir informéti par dro$ibu un ricibu arkartas situacijas.
5. Administracija nodroSina pedagogus ar izglitojoSiem materialiem b&rnu tiesibu aizsardzibas
joma. Visi skolas darbinieki ir apguvusi bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumus.
6. Dazadu drosibas jomu specialistu pieaicinasana izglitojosu lekciju novadiSanai motive
izglitojamos droSibas normu ieverosanai.

Turpmaka attistiba:
1. Turpinat sadarboties ar dazadu jomu droSibas specialistiem.
2. Veikt macibu pasakumus, kas sagatavo izglitojamos neparedz&tam dzives situacijam.

Vertejums kritérija Izglitojamo drosibas garantésana (drosiba un darba ot
. _ Loti labi
aizsardziba)

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Nemot véra iepriek§géja macibu gada darbibas analizi, izaugsmi un vajadzibas, katru
macibu gadu tiek aktualizéts, precizéts, papildinats 3 gadiem izstradatais audzinaSanas darba plans.
Vadoties péc ta, grupu audzinataji izstada audzinasanas darba planu savai grupai. Taja paredzetas
tematiskas audzinasanas nodarbibas un cita veida aktivitates, kuras tiek pilnveidotas socialas
prasmes, komandas darbs, sevis attistiSanas iesp&jas utml. Audzinasanas darba atbalstu sniedz
socialais pedagogs, izglitibas metodikis un direktora vietnieks praktisko macibu un audzinaSanas
joma. Grupas psihologisko un emocionalo raksturojumu audzinatdgjam palidz izvertét socialais
pedagogs gan audzinaSanas nodarbibas, gan iepazistot izglitojamos un vinu vecakus individualas
sarunas.

Skola ir organiz€ta un darbojas izglitojamo paSparvalde un dienesta viesnicas izglitojamo
padome. Dienesta viesnica (turpmak DV) regulari tiek organizéti tematiskie pasakumi, kuros
jauniesi aktivi [idzdarbojas.

Pasparvaldes galvenie darba virzieni ir:

- 1izglitojamo intereSu aizstavésana un saskanoSana ar skolas administraciju;

- skolas sabiedriskas dzives organizésana;

- skolas reklamas un publicitates pasakumu organizésana;

- sadarbiba ar Aizkraukles pilsétas jaunieSu padomi.

Notiek Skolas un izglitojamo paSparvaldes radoSa, attistibu veicino$sa sadarbiba.
Pasparvalde regulari organizé pasakumus un izsaka priekSlikumus dazadu aktivitaSu ievieSana.
Pasparvaldes parstavji sadarbojas ar pasvaldibas jauniesu nevalstiskajam organizacijam, iesaistoties
regionala, valsts un starptautiska ITmena aktivitat€s. JaunieSiem ir iesp&ja sevi pilnveidot intereSu
izglitibas un profesiju pulcinos.

Izglitojamie var piedalities un savu profesionalo izaugsmi attistit praksés arzemes,

pieredzes apmainas braucienos, ka ari dazadu sadarbibas projektu ietvaros. Skola pedagogiskais
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personals palidz sagatavoties dazada veida un meéroga olimpiadém un konkursiem gan

visparizglitojosos macibu priekSmetos, gan profesija.

21. tabula

Secinajumi:

1. Visiem grupu audzinatajiem ir pedagogiska izglitiba un pieredze, tas paplasina izglitojamo
iesp€jas sanemt socialpsihologisku un emocionalu atbalstu problému risinagjumos.

2. Sadarbiba ar valsts un pasvaldibas institiicijam nodrosina dazada veida atbalsta pasakumus
izglitojamajiem, sekméjot izglitojamo personibas izaugsmi.

Turpmaka attistiba:
1. Veikt profilaktisku darbu macibu grupas un dienesta viesnica, lai mazinatu atkaribu
problému un samazinatu ieksgjas kartibas noteikumu parkapumus.

Vertejums krit€rija Athalsts personibas veidosana ‘ Loti labi

4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Skolas karjeras veidoSanas atbalsta pasakumu planosanu un koordiné$anu nodro$ina
direktora vietnieks audzinasanas darba un Kkarjeras konsultants — metodikis. Ir izstradats karjeras
planoSanas atbalsta pasakumu darba plans. Karjeras izglitibas pasakumus savos planos ieklauj
metodiskas komisijas. Karjeras izglitibas pasakumu realizacija iesaistas viss Skolas personals.
Pirmo kursu audzinataji sadarbiba ar profesionalo priekSmetu pedagogiem organizg karjeras dienu,
kuras laika notiek tikSanas ar darba dev@ju parstavjiem, iepaziSanas ar radniecigam profesijam un
karjeras planoSanas iespg&jam. Grupu audzinataji sadarbiba ar visparizglitojoSo priekSmetu un
profesionalo priekSmetu pedagogiem organizé profesiju ned€las. Treso un ceturto kursu izglitojamie
audzinasanas un profesionalo priekSmetu stundas tiek iepazistinati ar talakizglitibas iesp&jam,
praksu un vakanto darba vietu datu bazem.

Karjeras izglitibas pasakumus Skola organizé cie$a sadarbiba ar nozares uzpémumiem,
meistardarbnicas vada Skolas izglitojamie un par karjeras iesp&jam inform& uznémumu parstavji.
Viena komanda ar pedagogiem izglitojamie nodroS$ina dazadas, ar profesijas popularizésanu
saistitas aktivitates pilsétas méroga pasakumos.

Macibu ekskursijas uz uzp@émumiem un izstdZzu apmekl&umus organizé profesionalo
priekSmetu pedagogi, sasaistot tos ar nodarbibas apgiistamajam t€émam. Izstazu apmekl&jumu un
ekskursiju uz uzn€émumiem planosana notiek saistiba ar darba devejiem, uznémumu vaditajiem un
piesaistot Skolas absolventus.

Informacija par absolventu nodarbinatibu tiek apkopota un uzkrata Skolas datubazg, péc
iesp&jas to atjauninot. 21.tabula apkopota informacija par absolventu turpmakajam gaitam pé&c
Skolas beigsanas. Skola:

e veido datu bazi par profesionalo kvalifikaciju ieguvuso pretendentu darba vietam un vinu

karjeras attistibu;
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e komunicé ar darba dev€jiem (piem., SIA ,,Imiga”, SIA ,,Auto Cardan”, SIA ,,OSukalns”
u.c.), kuru darbinieki ieguvusi profesionalo kvalifikaciju, respekt&jot vinu vajadzibas un
darba specifiku;

e aicina pretendentus sniegt informaciju par izmainam vinu karjeras attistiba un profesionalaja
izaugsme p&c profesionalas kvalifikacijas iegtiSanas.

Skola timekla vietnes www.apvs.lv saturu aktualizé atbilsto$i redlai situacijai, ietverot
izglitibas programmu aprakstu, karjeras un talakizglitibas iesp&jas. Ir pieejami informativie
materiali, profesiju apraksti, tiek sniegta regulara informacija par Skolas jaunumiem, tai skaita
informacija par pasakumiem, kas tiek realizéti sadarbiba ar nozaru parstavjiem. Izveidoti
informativi video materiali par Skolas izglitojamo sasniegumiem un karjeras veido$anas iesp&jam.

Skolas biblioteka visu specialitaSu izglitojamiem ir pieejama informacija par talakizglitibas

iespgjam.
22. tabula

Izglitiba un nodarbinatiba pec profesionalas kvalifikacijas ieguves
legita Strada Strada cita | Turpina | Izbraukusi | Nav zinu Cits Kopa
profesionala atbilstosi specialitate/ | izglitibu | no valsts
kvalifikacija kvalifikacijai joma
2014./2015.m.g 6 5 4 5 1 21
2015./2016.m.g. 5 1 3 3 12
2016./2017.m.g. 9 1 1 1 1 13

Izglitibas iestade sadarbojas ar darba devgjiem, Kuru ieinteresétiba kvalificétu specialistu
nodroS$inaSana lauj pilnveidot karjeras izglitibas pasakumu klastu un sniegt audz€kniem vispusigu
informaciju par karjeras iesp€jam izveletaja nozar€. JaunieSu iesaiste brivpratigo darba veicina
patriotismu, lauj topoSajiem specialistiem parbaudit savas prasmes, zinasanas,sajust pirmo

gandarjumu par teicami paveiktu darbu.

23. tabula

Secinajumi:

1. Lai saglabatu mérkauditorijas interesi, informativie materiali un datu bazes regulari tiek
pilnveidotas atbilstosi mainigajam darba tirgus prasibam.

2. Veiksmigu karjeras izglitibas pasakumu norise iesp&ama, veidojot tos ciesa sadarbiba ar
nozaru asociacijam, Skolas absolventiem un Skolas personalu.

Turpmaka attistiba:

1. Pilnveidot kontaktus ar pilsétas un regiona karjeras konsultantiem.

2. Turpinat darbu pie informativo materialu veidoSanas un aktualizéSanas.

3. Organizet tematiskos pasakumus visparizglitojoSo skolu skoléniem un vinpu vecakiem:
konkursus, meistardarbnicas, ekskursijas.

Vertejums kritérija Atbalsts karjeras izglitiba ‘ Loti labi
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4.45. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Katru gadu skolas izglitojamie piedalas fizikas, anglu valodas un krievu valodas
olimpiades novada, kuras tiek iegiitas atzinibas un godalgotas vietas. 2017./2018.macibu gada IP
»Autotransports” izglitojamais Artiirs Duntavs Saunders ieguva 1.vietu starpnovadu anglu valodas
olimpiade un 2016./2017.macibu gada starpnovadu fizikas olimpiade ieguva 2.vietu.

Skolas izglitojamie piedalas Latvijas profesionalas izglitibas iestazu izglitojamo
profesionalas meistaribas konkursa ,,Krésls“ un Latvijas profesionalas izglitibas iestazu izglitojamo
profesionalas meistaribas konkursa ,,SKIL Latvia“ nominacijas ,,Automehanika® un ,,Edinasanas
pakalpojumi*

Katru gadu Skola piedalas Zemgales regiona profesionalas izglitibas iestazu erudicijas
konkursa. Zemgales regiona profesionalas izglitibas iestazu konkursa ,,Erudits 2014 skolas
komanda ieguva 1.vietu, 2015.gada — 2.vietu.

VISC organizétaja praktiskas darbibas seminara darbam ar portativajiem darba rikiem
piedalijas divi izglitibas programmas ,,Kokizstradajumu izgatavosana“ izglitojamie.

Divpadsmit izglitojamie piedalijas socialaja projekta ,,Davini savai Latvijai“, izgatavojot
izstradajumus no koka Liktendarzam Koknesg.

Vides objekta ,,Aizkraukles simbols- velosipeds* izgatavoSana piedalijas divi izglitojamie.
Ir sanemta pateiciba no novada domes.

Skola sadarbiba ar uznémumiem organizgja praktiskas darbibas seminarus mérkauditorijai
— izglitojamie, profesionalas izglitibas pedagogi, darba deveji nozarée:

— izglitibas programma ,,Autotransports” — SIA OSC Latvija razotas automasinas; Valsts

tiesu ekspertizes birojs — avariju modeléSanas sisttma PC-CRACH,;

— izglitibas programma ,,Kokapstrade* — SIA Festool instrumenti.

Skola tika organizétas izglitibas programmu profesiju dienas - Automehaniku diena,
Pavaru diena, Galdnieku diena, Celinieku diena, kuras piedalijas viet€jo uznémumu parstavji -
darba dev&ji, profesionalo asociaciju parstavji, kolegi no citam skolam. Sadu darba formu
turpinasim.

Ir uzsakta sadarbiba ar tuvako novadu visparizglitojoSo skolu majturibas pedagogiem —
informativi seminari, iepazistinasana ar profesionalas izglitibas iesp&jam un aktualitatem.

Konsultacijas izmanto ne tikai tie izglitojamie, kuriem ir maciSanas gritibas un jalabo
vertejumi, bet art tie, kuri v€las apgiit programmu dzilak un plasak

Skolai ir laba sadarbiba ar Aizkraukles novada domi, darba dev€jiem, profesionalajam
statusa.

Ipasa uzmaniba tiek veltita tiem izglitojamajiem, kuriem ir macisanas griitibas:

36



Aizkraukles Profesionala vidusskola ~ 2018. gada janvaris Pasnovértéjuma zinojums

— ir izstradats konsultaciju grafiks, kura paredzetas konsultacijas ne retak ka reizi nedéla;
— izglitojamiem, kuriem nav iesp&ams apmeklét skolu slimibas del ir iesp€ja
konsultéties izmantojot € macibu vidi;

— atbalstam izglitojamam ar maciSanas griittbam ir izstradati e macibu materiali.

Macibu prakses laika izglitojamie apgiist praktiska darba iemanas nozares uzn€mumos
Latvija, bet sp&jigakajiem izglitojamajiem ir iesp€ja stradat nozares uznémumos arvalstis.

Jau treSo macibu gadu tiek turpinats darbs, lai macibu procesa iesaistitu izglitojamos,
kuriem macibu procesa apguvi apgriitina sociali ekonomiskie apstakli. Izveidota ,,Kartiba
izglitojama individuala macibu plana izveidei un izpildei,” kas lauj izglitojamajiem, kuri attaisnotu
sociali ekonomisku vai citi iemeslu d€] nevar apmeklét macibu iestadi, 12 ned€las macibu gada
laika macities saskana ar macibu iestades direktora akceptétu un ar priekSmetu pedagogiem
saskanotu individualo planu. Individuala macibu plana izpildi kontrol€ grupas audzinatajs.

Darba ar izglitojamajiem pedagogi izvélas dazadas macibu metodes: individualais darbs
(konsultaciju stundas), diferencéti uzdevumi klase un majas darbos, izglitojama iesaistiSana
arpusstundu pasakumos. Katra macibu semestra sakuma tiek izstradats individuala darba ar
izglitojamajiem grafiks, individuala darba stundas un izglitojamo sasniegumi tiek fikseti e-zurnala.
Tas ieveérojami atvieglo darbu grupu audzinatajiem, ka ar1 palidz informét izglitojamo vecakus.
Pedagogu individuala darba stundu grafiks ievietots macibu iestades majas lapa. Individuala darba

norisi kontrol€ direktora vietnieks macibu darba un metodikis.

24. tabula
Secinajumi:
1. Macibu process tiek organizets, nemot veéra talantigo un izglitojamo ar maciSanas griitibam
vajadzibas.

2. lzstradatie ieks$&jie normativie dokumenti paredz iesp&ju, ka macibu programmu var apgiit
izglitojamie, kuri sociali ekonomisku iemeslu dél nevar apmeklét Skolu.

3. Individuala darba grafiks ir nemainigs semestra perioda, Iidz ar to izglitojamie var planot
arpusstundu aktivitates atbilsto$i savam interesém.

Turpmaka attistiba:

1. Pedagogiem un grupu audzinatajiem pilnveidot sadarbibu ar macibu iestades socialo
pedagogu izglitojamo maciSanas motivacijas veicinasanai.

2. Macibu motivacijas veicinaSanai aktivizét darba vide balstitu macibu ievieSanu.

Vertejums kritérija Atbalsts macibu darba diferenciacijai | Labi

4.4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam
Skola nodrosina izglitibas un vides pieejamibu izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.
Skola var uzgpemt un nodro$inat iesp&ju macities izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.
EsoSais macibu un praktisko nodarbibu inventars ir piemerojams ari praktisko darbu izglitojamo ar

specialam vajadzibam nodro$inasanai.
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Sobrid izglitojamie ar specialam vajadzibam Skola nemacas. Péc rekonstrukcijas Skolas
telpas nodrosinata iekluve cilvékiem ar kustibu trauc€jumiem - ir nopirkts pacélajs, ar kuru var

ieklat skola pa kapné€m, izbuiveti atbilstosi sanitarie mezgli.

4.47. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Grupu audzinataji, pedagogi un dienesta viesnicas personals regulari sadarbojas ar
izglitojamo vecakiem, oficialajiem b&rnu interesu parstavjiem.

Skolas vecaku sapulces notiek divas reizes gada. Tas tiek planotas macibu gada sakuma,
un sanaksmju tematika ietver jautajumus par skolas attistibu ilgtermina, darba planu IstenoSanu,
finansu izlietojumu, planotajam parmainam, aktualitatém macibu un audzinaSanas darba.

Skola ir apzinatas sociala riska gimenes un izglitojamie- bareni un izglitojamie no
maznodro§inatam gimeném.

Reizi meénest tiek veikta izglitojamo atestacija. Atestacijas rezultati tiek fikséti sekmju
lapas un tas tiek izsniegtas izglitojamajiem. Reizi pusgada izglitojamajam tiek izsniegta sekmju
gramatina.

Ja izglitojamais nav ieradies uz nodarbibam, grupas audzinatdjs noskaidro kav&uma
iemeslu. Sadarbiba ar socialo pedagogu risina jautajumus ar viet€jo socialo dienestu par materialas
palidzibas sniegSanu, par dienesta viesnicas pieskirSanu, par vienreiz€ju materialu pabalstu u.c.
Socialais pedagogs organizé sadarbibu ar dazadam bérnu tiesibu aizsargajosam institlicijam.

Skolas pedagogiem un administracijai ir izveidojusies sadarbiba ar pasvaldibu barintiesu
un socialo dienestu parstavjiem. Sis sadarbibas ietvaros tiek noskaidroti izglitojamo dzives apstakli,
materialais nodroSinajums, vecaku ieinteresétiba bérnu audzinasana. Kopg&ja sadarbiba tiek
izstradati atbalsta pasakumi.

Skolas majas lapa ir iesp&jams iegtit informaciju par skolas macibu darbu: stundu saraksts,
galvenie skolas iek$&jie noteikumi, pieméram, ,lek$&as kartibas noteikumi”, ,Izglitojamo
uznemsanas noteikumi”, ,,Stipendiju pieskirSanas kartiba”, informacija par konkursiem, aktualitates
macibu un audzinasanas darba.

Katru gadu valsts dzimSanas dienas pasakuma tiek pasniegtas skolas atzinibas par labiem
macibu rezultatiem, notiek fotograféSanas pie valsts karoga. Pirms Ziemassvétkiem skolas
administracija sagatavo pateicibas to izglitojamo vecakiem, kuru macibu sasniegumi ir laba un
teicama Itmeni. Tiek apbalvoti izglitojamie, kuri ir aktivakie sabiedriskaja darba, makslinieciskaja

pasdarbiba, sporta.
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25. tabula

Secinajumi:

Vecakiem ir iesp&ja iesaistities Skolas dzive.

2. Vecaku informétiba, izmantojot e vidi: www.mykoob.lv. NepiecieSamibas gadijuma veidojot

izdrukas par izglitojama macibu sasniegumiem.

Nodrosinata savlaiciga informaciju ievietoSana timekla vietne: www.apvs.lv.

4. Administracija, grupas audzinataji un priekSmetu pedagogi regulari aicina vecakus uz
sadarbibu.

=

w

Turpmaka attistiba:
1. Istenot projektu “Atbalsts priekslaicigi macibas partraukuso skaita samazinasanai.”

Vertejums kritérija Sadarbiba ar izglitojama gimeni ‘ Loti labi

45. SKOLAS VIDE

45.1. Mikroklimats

Aizkraukles Profesionala vidusskola ir izveidota, apvienojot divas izglitibas iestades ar
spécigam tradicijam un saliedétiem kolektiviem. Skola turpina So izglitibas iestazu labakas
tradicijas.

Ieksgjas kartibas noteikumus izstradaja darba grupa sadarbiba ar izglitojamo paSparvaldi
un Skolas kolektivu. Izglitojamos un personalu ar noteikumiem iepazistina katra macibu gada
septembri. Reizi gada ieks€jas kartibas noteikumus aktualiz€, nemot véra izteiktos priekSlikumus.
Priek$likumus vai ierosinajumus iesniedz rakstiski, un to izskatiSanu direktors nodod attiecigai
atbildigajai personai. Ari citus 1ekS$€jos normativos dokumentus izstrada sadarbiba ar
ieinteresétajam pusém. Atbilstosi Skolas gada darba planam pasakumu organizé$ana tiek iesaistitas
visas izglitojamo grupas (p&c grafika). Tiesibas iesaistities Skolas aktivitatés ir visiem neatkarigi no
dzimuma, nacionalas, religiskas u.c. piederibas. Pasakumu organizatoru uzdevums ir iesaistit ari
sociala riska grupas izglitojamos.

Vadibas, personala un izglitojamo attiecibas valda atsauciba, labvéliba, savstarp€ja ciena
un ieinteresétiba Skolas t€la un iek$gja mikroklimata veido$ana. Pedagogi ievéro skolas &tikas
kodeksa noteiktas normas. Problémas risina, savstarp&ji sadarbojoties. Katru gadu notiek
administracijas tikSanas ar Skolas darbiniekiem, lai noskaidrotu darbinieku psihologiska komforta
lIimeni darba vieta un vinu ieteikumus. Dienesta viesnicas darbiniekiem macibu gada laika ir iespgja
piedalities administracijas organiz€tajos izglitojosajos seminaros (tikSanas ar policijas parstavjiem,
socialajiem darbiniekiem un medicinas darbiniekiem). Dienesta viesnicas pedagogi piedalas pirmas
palidzibas kursos, lai péc iespgjas efektivak var€tu palidzét dienesta viesnica dzivojoSajiem

izglitojamiem.
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Uzsakot macibas Skola, katrs izglitojamais tiek iepazistinats ar ieks€jas kartibas
noteikumiem un darba drosibas instruktazam, kuros ir noteiktas izglitojamo uzvedibas normas,
tiesibas un pienakumi. Jaunam kalendaram gadam sakoties, atkartoti ar izglitojamiem tiek
parrunati jautajumi, kas attiecas uz uzvedibu, disciplinu un drosibu. Katrs izglitojamais ar savu
parakstu apliecina, ka ir iepazinies un appemas ievérot $os noteikumus. Ikviens pedagogiskais un
tehniskais darbinieks ir atbildigs, lai Sie noteikumi no izglitojama puses tiktu ieveroti.

Dienesta viesnica dzivojoSiem ir izstradati iek$&jas kartibas noteikumi, kuros ir ieklauts
gan macibu laiks, gan atputas brizi, gan miera laiks nakts stundas. Skolas iek$&jo kartibas
noteikumu parkapumu gadijuma izglitojamais raksta paskaidrojumu un situacija tiek risinata,
ieveérojot pectecibu. Vadoties péc parkapuma smaguma, parkapuma izskatiSana tiek iesaistita cietust
puse, audzinatajs, socialais pedagogs, direktora vietnieks audzinasanas darba, ja nepiecieSams, ari
direktors.

Skola izglitojamo pirma uzticibas persona ir audzinatajs. Audzinatajs ir tas, kur§ pirmais
reageé uz izmaipam izglitojama uzvediba vai riciba. Dazadu arkartas situaciju risinasana tiek
piesaistits skolas socialais pedagogs, kav&jumu un sekmju gadijuma tiek piesaititi izglitibas
metodikis vai direktora vietnieks un direktors. Izveidota riska grupu izglitojamo uzskaite. Lai Siem
izglitojamajam var€tu sniegt savlaicigu atbalstu, noveérojot izmainas vina uzvediba, izglitojamo
aicina uz sarunu, kura tiek izskatitas vairakas alternativas, ka veiksmigak jaunietim adaptéties
macibu procesa. Sarezgitaku situaciju gadijuma tiek piesaistita Audzinasanas komisija. Savu
pascienu celt un pilnveidoties ir iesp&jams intereSu izglitibas pulcinos, konkursos un arpusstundu
aktivitates.

Izglitojamam ir iesp&ja sanemt sakotn€ju informaciju, kur griezties pilséta vai pagasta péc
profesionalas palidzibas vai atbalsta. Visi izglitojamie sanem Valsts budZeta garant€to stipendiju.
Izglitojamiem ir iesp&ja dzivot dienesta viesnica.

26. tabula

Izglitojamie no riska grupam

Riska grupu Izglitojamie ar Nabadzibas riskam Izglitojamie, Arpus gimenes Izglitojamie ar
izglitojamo skaits invaliditati vai paklauti (tricigas kuriem ir socialo apripes iestades uzvedibas
izglitibas iestade veselibas un garantiju dzivojosie trauc&jumiem

kopa problémam - maznodro$inatas nodrosinasans izglitojamie
nepieciesams gimenes statuss apliecibas (bareni)
Skolas atbalsts
32 3 10 8 5 6
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27. tabula

Secinajumi:
1. Skola ir izveidojusas stabilas un noturigas tradicijas, kas veicina piederibas sajtitu.
2. Visparcilvécisko un demokratisko vertibu iev@roSana veicina pozitiva mikroklimata
veidoSanos, pedagogu un izglitojamo savstarp&ju cienu un sapratni.
3. Skola tiek veikts darbs, lai veicinatu izglitibas pieejamibu dazadam sabiedribas grupam, tai
skaita riska grupam.Viss macibu un audzinasanas darbs tiek organizets ta, lai nemtu véra
izglitojamo individualas vajadzibas.

Turpmaka attistiba:
1. Organizet pasakumus, kas padzilina izpratni par atkaribu iemesliem un to izraisitajam
sekam, kas ietekmé individu un sabiedribu kopuma.
2. Turpinat uzsakto darbu, lai nostiprinatu un pilnveidotu iedibinatas tradicijas.

Vert&jums kritérija Mikroklimats Loti labi

45.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Skolai parvaldijuma ir pietickams &ku daudzums, kas nodroSina izglitibas procesa un
saimnieciskas darbibas istenoSanu. Fiziska vide ir pilniba atbilstosa kvalitativa macibu procesa
norisei. Liela dala telpu tika izremontétas ar Skolas nopelnitajiem iepémumu Iidzekliem.Uz
2018.gada 1.janvari visas macibu procesam nepiecie$amas telpas ir renovétas. Ipasa vériba pedgejos
gados veltita vienota skolas estétiska t€la izveidg.

Skola ir kontroles institiciju veikto parbauzu aktu registracijas Zzurnals, parbauzu
dokumenti ir pieejami. P&c katras parbaudes administracijas séde tiek analizeti ieteikumi un
priekSlikumi, sagatavotas atbildes par konstateto trukumu noveérsanas laiku un iesp&jam.

Skolas €kam piegulosa teritorija ir sakopta. Atkritumu izveSanai skolai ir noslégti ligumi,
atkritumi tiek izvesti regulari. Skolas €kas un dienesta viesnica telpas tiek uzkoptas regulari,
veédinatas, tiek veikti nepiecieSamie remontdarbi.

Skolas €kas ir atbilstoss apgaismojums. Ir veikti atbilstosi merijumi.

Skolas €kam ir centralizéta tidensapgade no Aizkraukles pilsétas idensvada. Notekiidenu
un kanalizacijas tikli ir pieslégti pilsétas attiriSanas kompleksam. Skolas eku apkuri nodroSina
Aizkraukles pilsétas katlu maja.

Skola macibas organizé modernas laboratorijas, pielietojot miisdienigas iekartas un
aprikojumu. Fiziska vide ir draudziga cilvékiem ar Ipasam vajadzibam, cilvékiem ratinkréslos
nodros$inata iekluve Skolas telpas.

Skolas teritorija ir estétiski iekartota, apzalumota, sakopta. IntereSu izglitibas programmu
un arpusstundu pasakumu Tstenosanai izmanto rekreacijas telpas un sporta zali, ka arT citas Skolas
telpas. Teritorija ir $adas funkcionalas zonas: sporta zona ar sporta laukumu un saimniecibas zona
ar atkritumu konteineru novietni. Sporta laukums klats ar skrejcelinam piemérotu segumu un zalaju

sporta sp€lu izmantoSanai.
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Macibu kabineti, laboratorijas un darbnicas tiek uzturftas atbilstoSi ugunsdroSibas,
elektrodrosibas, sanitari higi€niskajam un estétiskajam prasibam. Telpu apgaismojums un telpu
temperatiira ir atbilstoSa Vides veselibas centra prasibam un macibu procesa organizesanai. Telpas
tiek regulari uzkoptas, ir automatiska ventilacija. Telpu kopSanas materialu un sanitari higi€nisko
precu nodroSinajums ir pietickams. Telpu uzkopsana tiek lietots attiecigi mark&ts uzkopSanas
inventars. Skola ir daudz zalo augu. Telpu noform&jums estétisks, ar piemerotu sienu, griestu un
gridas apdari. Macibu korpusos, darbnicas un dienesta viesnica ir izvietoti evakuacijas plani.
Noraditas ieejas un izejas, ka ar1 pirmas palidzibas aptiecinu un ugunsdzéSamo aparatu atrasanas
vietas. Skola darbojas ugunsdzésibas signalizacija, darbojas iekartas trauksmes izzinoSanai.
Pakapeniski, atbilstosi finansialajam iesp&jam, tris gadu laika (lidz 2018.gada 1.septembrim) tiks
pabeigta pagalma brugésana.

Fiziskas vides sakopSanu ikdiena veic tehniskais personals. AtbilstosSi iek$gjas kartibas
noteikumiem, izglitojamie nodroSina dienesta viesnicas istabinu uzturéSanu kartiba, macas sakopt
savu darba vietu péc praktiskajam macibam. Izglitojamie un darbinieki piedalas telpu noformésana,
kartibas uzturgSana, ka ari tiek aicinati piedalities fiziskas vides sakopsana Lielas talkas laika. Lai
istenotu izglitibas kvalitates indikatoru- “profesionalas izglitibas un profesionalas talakizglitibas
(apmacibas) pieejamibas veicinasana”, Skola ir iegadajusies pacélaju, kas nodroSina iesp&ju
jebkuram interesentam apmeklét skolas pasakumus, atvérto durvju dienas. Skola ir uzsakusi
picauguso apmacibu gan sadarbiba ar Valsts nodarbinatibas agentiiru, gan nodarbinato apmacibu un
So izglitojamo vidu ir cilveki ar veselibas probléemam- redzes problémas, pasliktinata dzirde. Grupu
audzinataji un projekta vaditaja ir par to informata un nodros$ina, sadarbiba ar saimniecibas vaditaju,

vides pielagoSanu, parkartoSanu, atbilstosi individualajam vajadzibam.

28. tabula
Atzinumi darbibas turpinasanai
Atzinums IzsniegSanas datums
Atzinums no Valsts ugunsdzg&sibas un Nr.22/11.2-3.1/16 no 22.02.2017
glabsanas dienesta
Atzinums no Veselibas inspekcijas Nr.00134316 no 08.03.2017
29. tabula

Secinajumi:
1. Skolai piederosa teritorija ir sakopta un labiekartota, tas funkcionalas zonas ir piem&rotas un
atbilstoSas macibu procesa TstenoSanai.
2. Skolas fiziska vide ir piem&rota macibu procesa istenosanai.

Turpmaka attistiba:
1. Nodrosinat materialas bazes un telpu racionalu izmantoSanu un apsaimniekoSanu.
2. Turpinat darbu pie ES finansgjuma piesaistes.

Vertejums kritérija Fiziska vide | Loti labi
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4.6. SKOLAS RESURSI

4.6.1. lekartas un materialtehniskie resursi

Skola teorétiskas un praktiskas macibas notiek vairakas €kas. Visas skolas €kas ir IZM
ipasums. Macibu &ka ,Aizkraukles Profesionala vidusskola”, Jaunceltnes 21, Aizkrauklée,
Aizkraukles novada, kop&ja platiba ir 8510,4 m® Praktisko macibu norisei tiek izmantoti macibu
kabineti, laboratorijas, mehaniskas darbnicas, kokapstrades darbnicas un no jauna izbuivéta macibu
virtuve un degustacijas zale, viesmilibas kabinets. Izglitibas programmas ,,Autotransports” un
,Masinzinibas” praktisko nodarbibu organizéSanai tiek izmantota macibu razosSanas €ka un angars
Aizkraukles novada, Aizkraukles pagastd, kopgja platiba 1132 m® Kultdras un sporta pasakumu
organiz€Sanai ir sporta zale, svaru zale, rekreacijas telpas un stadions.

Skolai visam izglitibas programmam ir nodroSinata nepiecieSama materiali-tehniska baze.
Lai sekmigi realiz€tu izglitibas programmu ,Metalapstrade” ar profesionalo kvalifikaciju
,Lokmetinatajs metinaSana ar mehaniz&to iekartu aktivas gazes vide (MAG); lokmetinatajs
metinasana ar mehaniz&to iekartu inertas gazes vide (MIG),, ir iekartota metinasanas laboratorija ar
10 metinasanas iekartas pusautomatiem ESAB Origo Mig C340, kas atbilsts normativo aktu
prasibam. Laboratorija ir iekartotas 10 metinaSanas kabines ar metinaSanas galdiem ar ¢uguna
virsmu un rievam izdedzu savakSanai. Kabines ir aprikotas ar aizkariem un lokalo apgaismojumu.
Laboratorija ir aprikota ar mobilo metinaSanas diimgazu nostikSanas/attiriSanas iekartu. Skola ir
iegadajusies vairakas metinasanas iekartas: pusautomatus ESAB Mig C340 — 2 gb., ESAB Mig
C250 — 1gb., Ferax 1600 M6N6 — 6 gb., u.c.

2016.gada ir iegadati sekojosi pamatlidzekli:

— I/P «Metalapstrade» (5316 EUR):_3 metinaSanas aparati; profilu liekSanas iekarta;

Bosch zagesanas iekarta.

— 1/P «Edinasanas pakalpojumi» (2269 EUR): konvekcijas krasns

— Datortehnika (2415 EUR): 2 portativie, 2 stacionaro datoru komplekti, 2 sistému bloki.

Programmu sekmigai apguvei ir iekartotas atslédznieku darbnicas, kas aprikotas ar 20
atslédznieku darbagaldiem. Ir visi nepiecieSamie atsleédzniecibas darbariki un rokas
elektroinstrumenti.

2017. gada: lzglitibas programmas ,,MaSinzinibas” darba tirgus prasibam atbilstoSas
materialtehniskas bazes papildinaSana. (izlietoti 15 tikstosi EUR)- macibu laboratorija,
pamatlidzek]i, macibu materiali. Skolas autoparka sakartoSana- veco masSinu norakstiSana. Jauna
autobusa 9(vietas) iegade (12940.00 EUR), vieglas automasSinas SEAT TOLEDO iegade
(3700.00EUR). Sekmeé izglitojamo un pedagogu dalibu dazados pasakumos. Skolas apkartnes

labiekartosana- zalajs, dal&ji- brugis. (10653.00 EUR) Dienesta viesnica dzivojoSo sadzives
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apstaklu uzlaboSana- (7489 EUR) 2 ledusskapji, jaunas plitis, jaunas gultas, matra¢i un matracu
parvalki, mikstais inventars, naktsskapisi. Izglitojamo iesaiste vides pilnveidoSana. = Materialas
bazes papildinasana visas izglitibas programmas.

Praktisko macibu nodarbibas izglitojamie tiek nodro$inati ar personigajiem aizsardzibas
lidzekliem - metinasanas maskam, metinataju darba apgérbiem (atbilstiba standartiem EN 61482-1-
2 klase 1, EN ISO 11611 Al klase 1 un EN ISO 11612 Al Bl C1l), aizsargbrillem, adas
priekSautiem. Macibu darbnicas ir nodroSinatas ar nepiecieSamajiem aizsardzibas Iidzekliem —
ugunsdz€Samajiem aparatiem un neatlieckamas palidzibas aptiecinu.

Teorétisko nodarbibu klases ir aprikotas ar jaunam mébelém. Klasés ir datori ar Interneta
pieslégumu. Pedagogi stundas izmanto projektoru un dokumentu kameru. Skola ir iegadajusies
nepiecieSamo macibu literatiiru — katrs izglitojamais ir nodros§inats ar macibu gramatam.

Sporta pasakumu organiz&$anai ir pieejama sporta zale, svaru zale un stadions.

Izglitibas programmu TIstenoSanas vieta ,Jekabpils cietums” apmacibas procesa
nodrosSinasanai ir iekartotas 7 macibu klases un darbnicas, kas apgadatas ar visu nepiecieSamo
aprikojumu izglitibas programmu istenosanai. Materiala baze tiek regulari papildinata un atjaunota.
Visiem izglitojamiem Seit tiek nodroSinati arT kancelejas piederumi- klades, pildspalvas, zimuli u.c
darba materiali.

Izglitibas programmu 1stenoSanas vieta ,,Jékabpils cietums” ir kapitali izremont€ta macibu
laboratorija izglitibas programma ,,Edina$anas pakalpojumi”, iepirkts aprikojums.

Skolai ir dienesta viesnica izglitibas programmu isteno$anas vieta Aizkrauklg, lietderiga
platiba ir 5392,6 m?. Dienesta viesnica ir renovéta un aprikota ar mébelém, katra stava ir virtuve un
dusas telpas. Dienesta viesnicas maksimala kapacitate ir 400 cilveku.

Visam izglitibas programmam ir iegadati darba apgérbi un individualie aizsardzibas
lidzekl]i.

Skola ir iekartotas divas datorklases ar interneta pieslégumu. Visi kabineti ir aprikoti ar
IKT. 2012.gada ar Ministru kabineta rikojumu Nr. 271, skolai tika iedalits finans€jums Ls 336924,
lai iegadatos nepiecieS$amo macibu aprikojumu, tehnologijas un macibu iekartas. Atbilstosi
planojumam Iidzekli tika apgiiti.

Skolas pedagogiem ir pieejami datori ar interneta pieslégumu. ESF projekta ,,Izglitibas
programmas ,,Autotransports” un ,,Biivdarbi” istenoSanas kvalitates uzlabosana” ietvaros 10 skolas
pedagogi ir nodroSinati ar portativajiem datoriem.

Katra izglitibas programmu 1istenoSanas vieta ir biblioteka. Skola nodroSina periodisko
izdevumu aboné&Sanu. Katru gadu biblioteku fondi tiek papildinati ar macibu literatiru un
periodiskajiem izdevumiem. Katru gadu pedagogi izverté esoSo macibu materialo bazi, sagatavo

priekslikumus iekartu un materiali tehnisko resursu uzlabosSanai.
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30. tabula

Secinajumi:

1. Macibu telpas ir pietickoSas, piemérotas izglitibas programmu istenoSanas specifikai un
tehniski apgadatas.

2. Macibu stundam, praktiskajam nodarbibam un interesu izglitibas pulcinu nodarbibam ir visi
nepiecieSamie materialtehniskie resursi un iekartas.

Turpmaka attistiba:
1. Aktualiz€jot izglitibas programmu saturu, veikt nepiecieSamo materialtehnisko Iidzeklu
iegadi.

Vertejums kritérija lekartas un materialtehniskie resursi ‘ Loti labi

4.6.2. Personalresursi

Skola ir viss darbibas nodroSinasanai nepiecieSamais personals, tai skaita nepiecieSamais
pedagogiskais personals ar atbilstosu kvalifikaciju. Skola 2017./2018.macibu gada strada 60
darbinieki, no tiem 36 pedagogiskie darbinieki un 24 tehniskie darbinieki. Skola ir izstradats
pedagogu profesionalas pilnveides plans, direktora vietnieki un pedagogi seko lidzi savai
profesionalajai pilnveidei, aktivi iesaistas talakizglitiba. Uz kursiem un seminariem dodas ari
tehniskie darbinieki, atbilstosi aktualitatém sava joma.

Visiem Skolas darbiniekiem ir arjiem normativajiem aktiem atbilstosa izglitiba.
Daudziem pedagogiem ir  profesionalas darbibas pieredze nozares uzpémumos. Visiem
visparizglitojoSo macibu priekSmetu pedagogiem ir augstaka pedagogiska izglitiba, profesionalo
macibu priekSmetu pedagogiem ir augstaka pedagogiska vai augstaka un normativajiem
dokumentiem atbilstosa pedagogiska izglitiba. MaciSanas kvalitates nodrosinasanai skola notiek
darbs pie macibu stundu kvalitates pilnveidoSanas, macibu satura aktualizacijas un izglitojamo un
pedagogu sadarbibas pilnveides. Daliba projektos pedagogus rosina papildus darbu ieguldit
interesantaku un radoSaku macibu stundu organizéSana, dazadot izmantotas macibu metodes, darbu
stunda diferencét. Aktivs darbs pedagogiem noris pie Skolas metodiskas témas, kas ir cie$i saistita
ar macibu darba uzlabosanu. Katru gadu pedagogi piedalas Zemgales regiona pedagogu radoSo
darbu skatés, kas notiek Jelgava. 2015./2016.macibu gada uz regionalo pedagogu radoSo darbu
konkursu tika pieteikti tris pedagogi, kuri izstradaja sekojoSas metodiskas témas:

1. Tlona MorSina — ,,Automobili un to sastavdalas”. Interaktiva spéle svesvaloda.

2. Velta Narkevic¢ina — ,,Manas profesijas apguve”.

3. Rasma Auzenberga, Inita Sale — ,,Kreditu darzs”. Interaktiva spéle ekonomika.

2016./2017.macibu gada uz regionalo pedagogu radoso darbu konkursu tika pieteikti tris

pedagogi, kuri izstradaja sekojosas metodiskas t€mas:

1. Lelde Kazakevica — ,,Leksikas slani”. Interaktiva spéle latvieSu valodas apguvei.

2. Ilona Morsina — ,,Edienu gatavo$ana”. Macibu spéle sveSvalodas apguvei.
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3. Biruta Szostaka- ,,Praktisko darbu komplekts fizika”. Digitalas darba lapas (Activinspire
programmatiira).

Pedagogi katru gadu piedalas e prasmju dienas, kuras organizé Zemgales regiona
kompetencu attistibas centrs.

31.tabula

Pedagogu sadalijums

Darbinieku skaits
Tai skaita ar Tai skaita ar
. algas nodoklu I\_IO k9p é_)ﬁ algas nodoklu
pavisam ' skaita sievietes i
gramatinu gramatinu
Direktors un direktora vietnieki 3 3 3 3
Pedagogi pavisam 36 33 20 16
Profes101_12‘112‘1s izglitibas 21 19 , 5
pedagogi
Vlsparejgs vidgjas izglitibas 9 8 9 8
pedagogi
Vispargjas pamatizglitibas ) ) ) )
pedagogi
Pargjie pedagogi 6 6 3 3
32.tabula
Pedagogu sadalijums péc izglitibas
- t.sk.
- - ar augstako
ar vidgjo ar vidgjo o
. . . izglitibu un _
Pavisam | vispargjo | profesionalo tai ar augstako
izglitibu izglitibu o pedagogisko
pielidzinato o
1zglitibu
Pavisam 36 ) 5 31 15
Profesionalas
1zglitibas pedagogi 21 ) 3 18 6
Visparejas videjas
o . 9 - - 9 9
izglitibas pedagogi
Vispargjas
pamatizglitibas - - - - -
pedagogi
Pargjie pedagogi 6 - 1 5 4

Visas istenotas izglitibas programmas nodroSinatas ar kvalificEtiem pedagogiem, péc
nepiecieSamibas Skola notiek jaunu pedagogu piesaistiSana. Par nepiecieSamo pedagogisko
iesaka iesp€jamos

personalu, direktore informé Skolas konventu. Konventa padomnieki
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risinajumus. Pamatojoties uz Siem ieteikumiem, Skolas darba ir iesaistiti pedagogi, kuri vienlaicigi
turpina darbu arT uzn@émumos. Skola ir izstradati, konventa izskatiti un IZM saskanoti ieksgjie
noteikumi  “Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas kartiba.” Skolas vadiba
atbalsta un nodroSina pedagogu kvalifikacijas paaugstinasanu, pedagogu un izglitojamo dalibu
profesionalo asociaciju organizétajos pasakumos un dazados projektos. Par pedagogu
sasniegumiem, piedaliSanos dazados pasakumos tiek informéts skolas kolektivs. Direktore izsaka
mutiskas un rakstiskas pateicibas. Par individualo ieguldijumu Skolas attistiba, pedagogi un
darbinieki sanem arT materialu novért€§jumu. Katru gadu Skola izvirza divus labakos pedagogus
novada pedagogu apbalvoSanai. Pedagogi un vadiba piedalas “Skolotaju dienas pasakuma”, kura
tick pasniegtas balvas konkréta gada labakajiem pedagogiem. Lai pilnveidotu pedagogu
profesionalo kompetenci, kursi tiek organize&ti arT skola uz vietas. 2017.gada pedagogi apguva tris
programmas: ,,DroSums sevi un vidé — garants labam darbam” (24h st apjoma); ,,Rodu un radu
prieku darbiba” (6 st); ,,Macibu motivaciju sekmé&josu teorétisko un praktisko metozu apguve” (8
st). Ari 2018. gada janvari skolas darbinieki papildinaja kompetences par témam ,,B&rnu tiesibu
aizsardziba” (8 st) un ,,Komunikacijas metodes izglitibas vide” (6 st)

Skola sniedz konsultacijas par arpus formalas izglitibas sist€émas apgiitas profesionalas
kompetences noveértésanu. Saskana ar Ministru kabineta noteikumiem katram pretendentam tiek
nodroSinatas divas bezmaksas konsultacijas, kuras tiek sniegta informacija gan par profesijas
standartu, gan par nepiecieSamajam zinaSanam un eksamena norises gaitu, gan ari profesionalo
priekSmetu pedagogi noverté pretendenta ieprieks€jas zinaSanas, norada, kadas jomas nepiecieSams

zinasanas papildinat un sniedz informaciju par izmantojamo macibu literatiiru.

33. tabula

Secinajumi:

1. Augstais pedagogu un pedagogisko darbinieku profesionalas sagatavotibas limenis veicina
jauninajumu ievieSanu macibu procesa.

2. Administracijas atbalsts pedagogu profesionalo kompetencu pilnveidé motivé pedagogus
aktivi planot savu profesionalo un pedagogisko izaugsmi.

Turpmaka attistiba:

1. Veicinat pedagogus apgiit sveSvalodas, lai péc iesp&jas vairak pedagogu varétu iesaistities
starptautiskos projektos.

2. Jaunu pedagogu no darba vides ar atbilstosu izglitibu iesaistiSana pedagogiskaja darba.

Vertejums kritérija Personalresursi ‘ Loti labi
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4.7. SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA

4.7.1. Skolas darba pasvérteéSana un attistibas planoSana

Pamatojoties uz Skola demokratiska cela izstradato Skolas misiju, viziju un darbibas
mérkiem, tiek analizéts skolas darbs noteikta laika perioda, uz analizes bazes planota turpmaka
darbiba un nodrosSinata planu izpilde. Jebkuras darbibas pamata tiek liktas Skolas pamatvértibas
(atsauciba, profesionalitate un vienotiba) un akcentCtas tas vértibas, kuras darba devgji Sobrid
uzskata ka ipasi nozimigas un svarigas: godigs, centigs, radoSs, atbildigs, taisnigs, elastigs,

savaldigs, zinatkars, gatavs sadarboties, tolerants. (Skolas konventa akceptétas)

PasSvertésanas struktira

/ Direktors \

Direktora vietnieks profesionilo

Direktora vietnieks izglitibas jom3 \ / s uni\:nm joms3

Izghnbas metodikls

Socialals |~dagogs
- Vispartzghto jolo macibe prickimetn
skodotaju MK

- Lzghtidas prograsemu profesionklo Grapu -'“"l“l"-'l]ll
prickimern skedsts ju MK

Attels 7. Aizkraukles Profesionalas vidusskolas metodiska darba shema

Skola ir skaidri strukturéta un planota iestades paSvertéSanas sist€ma. Ta balstas uz visu
skolas darbinieku iesaisti. Saimniecibas vaditajs organize tehniska personala viedoklu apkopoSanu
par paveikto, priekSlikumu un ierosinajumu uzklausiSanu. Divas reizes gada notiek darbinieku
kopsapulces, kuras katrs var izteikt savu vertejumu par direktores sniegto parskata zinojumu gan
par macibu rezultatiem, gan saimnieciskajiem jautajumiem, gan aktualitatéem. Katru gadu jinija
beigas notiek pedagogiskas padomes séde, kopsapulce, konventa séde, kur tiek analiz&éts paveiktais.
Junija visi pedagogi tiekas individualas parrunas ar direktori, kuru laika tiek analiz&ta pedagoga
aizpildita pasveértejuma anketa, individualo mérku izpilde, nosprausti uzdevumi nakoSajam gadam.
Katra macibu gada nosléguma Skolas pedagogi raksta sava darba pasverté§jumu, izvirza savas
turpmakas darbibas prioritates un uzdevumus. PaSverte§jums balstas uz objektivi parbaudamiem
indikatoriem.

Katru gadu notiek tehniska personala darba izvérté€Sana, individualo mérku korekcija. Péc
nepiecieSamibas direktore tiekas ar dazadu jomu tehniskajiem darbiniekiem. Piem&ram — atseviski

ar dienesta viesnicas dezurantiem vai apkopgjam u.c.
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Skolas darbibas pasvert&jums ir skaidri strukturéts un veiksmigi planots, tas aptver visas
izglitibas iestades darbibas jomas un aspektus. Skolas darba vértésana notiek ikned€las
administracijas sédés un ikméneSa pedagogu sanaksmés. Metodiskas apvienibas, metodisko
komisiju sédés un pedagogiskas padomes sedes, kas notiek atbilstosi darba planam, izvérté konkréta
perioda darba veikumu. Skolas administracija vert€sana iegito informaciju izmanto, lai apzinatu
sava darba stipras puses un darbibas uzlaboSanas virzienus. Pasvert€juma izstradé piedalas
izglitibas iestades Padome, izglitojamo pasparvalde.

Grupu audzinataji sava ikgad€ja pasvertejuma analiz€ grupas izglitojamo macibu
sasniegumus un to dinamiku, pedagogi veic macibu sasniegumu analizi macamaja priekSmeta.

Skolas pasveértejumu izstrada pakapeniski, ievérojot péctecibas principu. Pedagogi veic
sava darba paSizvértéSanu (péc vienotas formas), metodiskas komisijas analizé pedagogu
individualo veikumu un  komisijas veikumu kopuma, sadarbibu ar nozares specialistiem,
profesionalajam organizacijam, darba devéjiem. PasveérteéSanas procesa apkopotos rezultatus analizeé
gan macibu gada nosléguma, akcent€jot macibu gada darba rezultatus, gan macibu gada sakuma,
pirmaja pedagogiskaja s€dé. Pamatojoties uz visiem iegiitajiem analizes materialiem tiek rakstits
iestades PaSvértéjuma zinojums, kas izskatits augusta darbinieku kopsapulcgé, pedagogiskas
padomes sédé un Pasveért§juma zinojums par katru macibu gadu tiek ievietots skolas majas lapa

http://apvs.lv/par-mums/pasnovertejums/.  Gatavojoties izglitibas programmu akreditacijai tiek

veikta paSvertéjuma zinojuma aktualizacija. Ar aktualiz€to pasvertéjuma zinojumu tiek iepazistinats
konvents un pamatojoties uz priekSlikumiem papildinats un precizéts.

Visus iegiitos rezultatus skola izmanto, lai veiktu korekcijas attistibas plana un izstradajot
katra macibu gada darba planu. Darba plani ir izstradati, apkopojot visus izvértétos ieteikumus,
analizes materialus, pasvertéjumus, nosakot stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus. Skolas
vadiba ne tikai plano darbu, bet nodro$ina sistematisku kontroli par planu izpildi, izvértésanu, veic
korekcijas un organiz€ darbu. Informacijas uzkraSana notiek visu macibu gadu, atbilstosi
“Aizkraukles Profesionalas vidusskolas Attistibas un investiciju stratégija 2015. — 2020. gadam”,
macibu gada prioritatém un darba planam. Skolas darbs tiek analizéts, sadarbojoties Skolas
administracijai, pedagogiem, izglitojamiem un vecakiem, ka arT atbalsta personalam.

Nepartraukti un sistematiski notiek materialtehnisko resursu atjaunoSanas planoSana.
Materialtehnisko resursu atjaunoSanu katrs pedagogs apraksta un plano macibu gada nosléguma
pasvertéjumos. Katram macibu gadam Skolai ir izstradats darba plans, ar to tiek iepazistinati
pedagogi, izglitojamie un vinu vecaki. Katram ménesim tiek izstradats pasakumu precizetais plans,
tas apstiprinats Administracijas sédé un ievietots skolas majas lapa. Visi planoSanas dokumenti

pieejami visam ieinteres€tajam pusém.
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34. tabula

Secinajumi:

1. Skolas pasveértésanas sist€éma ir pardomata un strukturéta. Pasvértésanu veic ikviens Skolas
darbinieks atbilstosi savai darbibas jomai.

2. Pasveért€sanas sist€mas ievieSana dod iesp&ju izvertet gan pedagogu, gan metodiska darba, gan
administracijas sniegumu macibu gada.

Turpmaka attistiba:
1. Pedagogu novérté$anas sistéma planots iesaistit izglitojamos (pielietojot anketéSanas metodi).

Vertejums kritérija lestades darba pasvértesana un attistibas planosana Labi

4.7.2. Skolas vadibas darbs un personala parvaldiba

Ir izstradata un Izglitibas un zinatnes ministrija saskanota skolas struktiira, kas aptver visas
skolas darbibas jomas un atspogulo darbinieku tieSo padotibu. Skolas direktore regulari plano un
vada skolas darbu, direktora vietniekiem ir delegéti vinu jomai atbilstosi pienakumi. Skolas vadiba
sava darba ievero visparcilvécigas un demokratiskas vertibas, taja skaita lojalitati Latvijas
Republikai un satversmei, ievéro &tikas normas un Skolas &tikas kodeksa noteikto. Skola ir
izveidotas demokratiskas parvaldibas institicijas- Konvents, Padome, pedagogiska padome un
izglitojamo paSparvalde. PaSparvaldes darbu koording direktora vietniece praktisko macibu un
audzinaSanas joma. PaSparvaldes jaunieSi piedalas pasakumu organizé€Sana un vadiSana, sniedz
informaciju izglitojamiem par savu darbu un ierosingjumiem.  Katru pirmdienu notiek
administracijas sédes, to norise un pienemtie lémumi tiek protokoléti. Katru pirmdienu notiek visu
izglitojamo darba linija, kura direktore un vietnieki informé par planotajam aktivitateém, par
iepriek$€jas nedelas labajiem darbiem, apsveic uzvarétajus, uzteic gan pedagogus, gan
izglitojamos.  Reizi ménest notiek pedagogu kopsapulces. Atbilstosi ciklogrammai, reizi ménest
tiekas grupu audzinataji. Ir izveidota AudzinaSanas komisija, kas izskata bitiskus audzinaSanas
jautajumus, sniedz atbalstu izglitojamiem, mekl€ risinajumus sarezgitas saskarmes problémas.
Vadiba nodro$ina informacijas apriti visos [imenos, sekmé vienotibu un sadarbibu. Visas sédes,
atbilstosi dalibnieku kompetencei, tiek risinati skolas attistibas jautajumi, aktuali macibu un
audzinasanas jautajumi, lidzeklu piesaistes un racionalas un efektivas izlietoSanas jautajumi.
Sanaksmju dalibnieki analiz€ skolas darba rezultatus un izsaka priekslikumus turpmakai attistibai.
Ipasa vériba tiek veltita darba devéju ieteikumiem, lai izglitojamos sagatavotu atbilsto$i darba tirgus
prasibam. Aktualitate skolas turpmaka darbiba ir sadarbibas pilnveidoSana ar visam ieinteres€tajam
pusém.Loti labi darbu 2015.gada ir uzsacis un turpina skolas konvents, kas aktivi iesaistas iestades

ilgtspgjigas attistibas nodrosinasana. Praktiski visus skolas darbibas aktualus jautajumus izskata
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konvents, sniedzot savus ierosinajumus un priekslikumus. No ta dibinasanas dienas (2015.gada
30.junija) konventu vada Aizkraukles novada domes priekssédétajs. Regularus parskatus par darbu
direktore sniedz skolas padomei un divas reizes gada skolas kopsapulc€. Vairakas reizes ir
praktiz€tas apvienotas skolas padomes un konventa sédes.

Macibu gada planotas divas pedagogiskas padomes sédes, kuras izskata macibu un
audzinasanas darba jautajumus, izglitibas procesa organizacijas inovacijas un rezultatus, pieméram,
pirma kursa izglitojamo adaptacijas gaita, interesu izglitibas pulcinu darbibas kvalitate un atbilstiba
izglitojamo individualajam vajadzibam, patriotika audzinasana un valsts svétki, ka savas piederibas
apzinas veidotaji.u.c.

Skola ir izveidotas trs metodiskas komisijas, kuras darbojas saskana ar skolas iek$gjiem
noteikumiem ,,Metodisko komisiju darbibas kartiba”. Sanaksmes tiek organizétas reizes meénesi un
tiek protokolétas. Metodisko komisiju darbs tiek atspogulots izglitibas jomas gada darba plana.

Skola ir visa nepiecieSsama obligata dokumentacija, t.sk. pedagogiska procesa
organiz&Sanai nepiecieSama obligata dokumentacija, personala amatu apraksti. Darba ligumi ir
noslégti ar visiem darbiniekiem un atrodas darbinieku personas lietas. Darba ligumi tiek numuréti,
registréti ,,Darba ligumu registra” un sastaditi péc LR Darba likuma un citos aréjos normativos
aktos noteiktaja kartiba 2 eksemplaros, no kuriem viens glabajas pie Darbinieka, otrs pie Darba
devgja. Visas vienoSanas par grozijumiem darba ligumos tiek registrétas. Visi dokumeti tiek kartoti
atbilstosi Skolas “Lietu nomenklatiirai”, kura reizi trijos gados tiek saskanota ar Jekabpils zonalo
valsts arhivu.

Pedagogu tarifikacija sastadita atbilstosi atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem Nr.445
,Pedagogu darba samaksas noteikumi” un Skolas 2017.gada 4.septembra leks&jiem noteikumiem
Nr. 42 “Pedagogu darba samaksas noteikSanas kartiba”. Ar katru pedagogu individuali direktore ir
parrunajusi papildus pedagogiska darba pienakumus, vienojusies par pienakumiem, atbilstosi darba
slodzei astronomiskajas stundas, lai sekmétu katra pedagoga ieinteresétibu skolas attistiba un sava
personiga ieguldijuma palielinaSana.

Gramatvedibas uzskaite ir organiz€ta saskana ar likuma ,Par gramatvedibu”, MK
noteikumiem Nr.1486 ,,Kartiba, kada budzeta iestades karto gramatvedibas uzskaiti”, likuma ,,Par
budZeta un finanSu vadibu” un citiem ar&jiem normativajiem aktiem, un skolas izstradato
gramatvedibas politiku. Budzeta lidzeklu izlietojumu, visas saistibas un prasibas uzskaita viena
kopgja bilanceé. Normativajos aktos noteikta dokumentacija tiek kartota atbilstosi lietvedibas
prasibam. Visa finanSu un gramatvedibas dokumentacija tiek kartota ar programmas ,,Horizon
Start” palidzibu. 2016.gada skola parbaudi veica Valsts kontrole. Tai nebija aizradijjumu vai

ieteikumu finanSu disciplinas uzlabosana, personala lietvediba u.c.
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Skolas vadiba ir pieejama darba laika visas darba dienas. Visiem administracijas
darbiniekiem ir noteikti pienemsanas laiki. Ir izstradata un noteikta kartiba darbinieku un direktora
aizvietoSanai. Ja skolas direktore risina darba jautajumus arpus skolas, tad par skolas darbu un
aktualu jautajumu risinaSanu atbild direktores vietnieces. Izglitojamie ar direktori biezi parruna
savas problémas, liidz palidzibu vai atbalstu. Direktore ir Humanas pedagogijas zelta nozimites
bruninieks un censas humanas pedagogijas idejas istenot sava darba.

Direktore ir piedalijusies Iesp&jamas misijas direktoru kursos un Direktoru kluba darba,
kur iepazinusies ar Latvija vadoSu uzp€mumu perspektivas attistibas planu izstradi, staz€jusies
dazados nozares uzpe@mumos, kur iepazinusies gan ar planoSanas procediru, gan sasniegumu
analizes matematiskajam metodém, gan personala politikas jautajumiem, gan kvalitates vadibas
organizaciju un sertifikaciju. Daudzas iedejas tagad tiek istenotas skolas darbiba, tai skaita-
kvalitates vadibas nepartrauktu pilnveidoSanu, sistematisku paSveért€Sanu, datu analizi un planu
korekciju. Pamatojoties uz So pieredzi direktore jau vairakus gadus isteno pedagogu individualo
pienems$anu uz 30-50 mintsu sarunu par pasSveértejuma ietverto informaciju, par darba apstakliem,
emocionalo inteligenci, organizacijas kultiru, par paveikto un individualo attistibas planu
turpmakajam periodam. Direktore, lai sekmétu kolektiva sadarbibu, attistibu un labvéligu
mikroklimatu ir noorganizgjusi skolas darbinieku ekskursijas uz Valsts makslas muzeju,
Motormuzeju (atbilstosi skolas istenotajam IP), Universitates botanisko darzu. Ipass notikums bija
iesp€ja noklausities lekciju par brivibas pieminekla tapSanu, simboliem , ieiet piemineklt un uzkapt
Brivibas pieminekli. Kolektiva stiprinasanai un Latvijas iepaziSanai katru gadu kolektivs dodas
divas ekskursijas. Darbinieki labprat piedalas kop&jos pasakumos ar izglitojamiem, kas veltiti valsts
svetkiem, gadskartu ierazam, svin nozimigas dzives jubilejas.

Skolas vadiba katru gadu lidz 15.septembrim parskata visus nepiecieSamos grozijumus
iek$g€jos noteikumos. Ja nepiecieSams, tad tos aktualizg, atbilstoSi izmaindm ar&jos normativos
aktos, ari macibu gada laika.

2017.gada direktore piedalijas Izglitibas kvalitates valsts dienesta organizétajos kursos,

kas deva ierosmi jaunas pieredzes parpemsanai.
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35. tabula

Secinajumi:

1. Skola vadiba ir komanda, kas darbojas saskanoti, redz mérkus un nodroSina nemitigu attistibu
un pilnveidosanos.

2. Skola aktivi darbojas visas nepiecieSsamas demokratiskas parvaldes struktiiras. To darbs dod
realu pienesumu Skolas ilgtsp&jigas attistibas nodroSinasana.

3. Skola tiek nodrosSinata informacijas pieejamiba un atveértiba.

4. Vadiba ir ieinteres€ta un atsauciga darba procesa un rezultata.

Turpmaka attistiba:
1. Paplasinat informacijas apmainas iesp&ju, izveidojot sadalu ,,Pedagogiem” macibu iestades
majas lapa.

Vertejums kriterija lestades vadibas darbs un personala parvaldiba ‘ Loti labi

4.7.3. Skolas sadarbiba ar citam institiicijam

Skolas vadiba un darbinieki sadarbojas ar Izglitibas un zinatnes ministriju, Izglitibas
kvalitates valsts dienestu, Valsts izglitibas satura centru, Zemgales planosanas regionu. Dibinatajs-
IZM parstavis ir deligéts dalibai skolas konventa. Regulari skola nosiita dibinatajam informaciju par
planoto notaiktam laika periodam un par planota izpildi. Visas skolas konventa se€d@s ir piedalijies
parstavis no Zemgales planoSanas regiona, kas sniedz informaciju par prioritatém, izveérté skolas
prioritaSu atbilstibu planosanas regiona prioritatém. Lieliska sadarbiba ir izveidojusies ar
Aizkraukles novada domi, Aizkraukles pilsétas un novada uznémgéju apvienibu. Katru gadu skola
piedalas paSvaldibas un Riipniecibas kameras organizetajas “Uzneéméju dienas”. Direktore regulari
informé vietgjos uzpemejus par skolas aktivitatem, par jaunakajiem projektiem, par iesp&jamo
sadarbibu. Skola ir notikuSas “Uzpeméju brokastis”, novada domes Izglitibas komisijas izbraukuma
séde.

Tiek organizéta meérktieciga sadarbiba ar Aizkraukles pasvaldibu dazados ar izglitibu un
kultdru saistitos jautajumos - katru gadu skola piedalas Aizkraukles pilsétas makslas un véstures
muzeja rikotaja pasakuma ,Muzeju nakts”, un citos Aizkraukles novadp€tniecibas muzeja
,Kalnaziedi” rikotajos pasakumos.

Notiek sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentliru, istenojot neformalas izglitibas
programmas bezdarbniekiem un darba mekl&tajiem. Skolai ir ilggad&ja sadarbiba ar Aizkraukles
Pieauguso izglitibas un inovaciju atbalsta centru (PIIAC). Pedagogu talakizglitibas istenoSanai
skola sadarbojas ar Latvijas Universitati, Latvijas Lauksaimniecibas universitati, Daugavpils
universitati un Tehnisko universitati

Skolas pedagogi sadarbojas ar Aizkraukles novada izglitibas parvaldi un tas izveidotajam

metodiskajam apvienibam. Skolas socialais pedagogs loti veiksmigi kordiné un pati sadarbojas ar
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novadu barigtiesam, socialajiem darbiniekiem. Palidz grupu audzinatajiem $is sadarbibas
stiprinasana.
uznéméju un eksportétaju asociaciju; Latvijas Auto asociaciju; Latvijas Auto tirgotaju asociaciju,
A/S Latvijas autocelu uzturétajs, Latvijas Tehnisko universitati, Latvijas Lauksaimniecibas
universitati. Veiksmigi sadarbojamies ar daudzam profesionalas izglitibas skolam. Kolggi ir lieliski
padomdeveji un veicina attistibu.

Skola daudz strada pie sava téla veidosanas. Skolas direktore daudzas labas idejas ir
ieguvusi piedaloties iesp&jamas misijas Direktoru kluba. Tas nav palikusas tikai ideju Itmeni, bet ir
iemiesotas skolas darba- vienotais skolas noform&ums, skolas vertibas ka pamats darba

organizacija, individualas parrunas ar darbiniekiem.

36. tabula

Secinajumi:
1. Izglitotaju un darba dev&ju kopigi organizétie pasakumi veicina darba dev&u un Skolas
sadarbibu dazadas jomas.

Turpmaka attistiba:

1. Turpinat uzsakto sadarbibu ar darba dev&u asociacijam, piesaistot visam Tstenotajam
izglitibas programmam atbilstoSo nozaru darba devéjus.

2. Turpinat uzsakto sadarbibas ligumu sl€gsanu ar darba devégjiem.

Vertejums kritérija lestades sadarbiba ar citam institicijam | Loti labi
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5. CITI SASNIEGUMI

Nostiprinot macibu metodisko darbu esoSajas izglitibas programmas, tiek nepartraukti

stradats pie to paplasinasanas saskana ar nozaru ekspertu padomju, socialo partneru un darba devéju

vajadzibam eso$ajos un nakotné prognoz&jamos darba tirgus apstaklos. Sie jautajumi regulari tiek

1zskatiti konventa sédes.

2015./2016.m.g. ir licencétas no jauna izglitibas programmas:

Arodizglitibas programma Edinasanas pakalpojumi (32a 811 02 1), kvalifikacija
Konditors, macibu ilgums 1gads (1560 stundas).

Talakizglitibas programma Administrativie un sekretara pakalpojumi (20T 346 01 1),
kvalifikacija Klientu apkalposanas operators, macibu ilgums 480 stundas.
Talakizglitibas programma Administrativie un sekretara pakalpojumi (20T 346 01 1)
kvalifikacija Lietvedis, macibu ilgums 640 stundas.

Talakizglitibas programma Edinasanas pakalpojumi (10T 811 02 1), kvalifikacija
Konditora paligs, macibu ilgums 480 stundas.

Talakizglitibas programma Metalapstrade (20T 521 01 1), kvalifikacija Lokmetinatajs
metinasana ar mehaniz&to iekartu aktivas gazes vide (MAG), macibu ilgums 480
stundas.

Talakizglitibas programma Metalapstrade (20T 521 01 1), kvalifikacija Lokmetinatajs

metinasana ar mehanizg&to iekartu inertas gazes vidé (MIG), macibu ilgums 480 stundas.

2016./2017.m.g. ir licenc&tas no jaunas izglitibas programmas:

— Pilnveides programma Autodiagnostikas pamatkurss (30P 525 01), macibu ilgums
160 stundas.

— Pilnveides programma Kokapstrades mehaniska apstrade un ekspluatacija (20P 543

04 1), macibu ilgums 160 stundas

Saskana ar Ministru kabineta 2016.gada 8.marta noteikumiem Nr.144 , Grozijumi Ministru

kabineta 2000. gada 27. junija noteikumos Nr. 211 ,Noteikumi par valsts profesionalas vidgjas

izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu”, veikti biitiski grozijumi vidg€jas profesionalas

izglitibas, arodizglitibas un talakizglitibas programmu macibu planos:
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37.tabula
Tzglitibas Licences Izsnieg$anas
Kods programmas Kvalifikacija Virziens
numurs datums
nosaukums
33520111 Autotransports Automehanikis P-11190 26.02.2015 Tehniskais
33525001 Masinzinibas Celtniecibas un P-11484 07.04.2015 Tehniskais
celu biives
masinu
mehanikis
33543041 Koka Biavizstradajumu | P-12103 20.07.2015 Tehniskais
izstradajumu galdnieks
izgatavoSana
33811021 Edinasanas Edinasanas P-11192 26.02.2015 Tehniskais
pakalpojumi pakalpojumu
specialists
33346 01 Administrativie Klientu P-11189 26.02.2015 Humanitarais
un sekretara apkalpoSanas
pakalpojumi specialists
322543041 Koka Galdnieks P-11732 08.05.2015 Tehniskais
izstradajumu
izgatavoSana
32a811021 Edinaganas Pavars P-13257 08.01.2016 Tehniskais
pakalpojumi
32a521011 Metalapstrade Lokmetinatajs ar | P-10395 21.10.2014 Tehniskais
mehanizgto
iekartu aktivas
gazes vidé
(MAG)/
Lokmetinatajs ar
mehaniz&to
iekartu inertas
gazes videé
(MIG)
20T 543041 Koka Galdnieks P-11188 26.02.2015 Tehniskais
izstradajumu
izgatavoSana
20T 543041 Koka Galdnieks P-14068 19.05.2016 Tehniskais
izstradajumu
izgatavoSana
20T 582011 Biavdarbi Apdares darbu P-14069 19.05.2016 Tehniskais
stradnieks
20T 811021 Edinasanas Pavars P-11185 26.02.2015 Tehniskais
pakalpojumi
20T 521011 Metalapstrade Virpotajs P-14069 19.05.2016 Tehniskais

Viena no Skolas darba prioritatém ir veidot droSu, estetisku un macibu saturam atbilstoSu
darba vidi. Skola ir majiga, gaiSa un vienota stila estétiski noforméta.

Pilnveidojot macibu formas un metodes, Skola aktivi 1steno darba vid€ balstitas macibas.
Darba vidé balstitas macibas lauj nemt véra katra izglitojama individualas macibu vajadzibas un
iespejas.

Skola ir ieguvusi Erasmus+ profesionalas izglitibas un macibu mobilitates hartu, kas
pierada sp&ju organizet kvalitativu profesionalas izglittbas un macibu mobilitati audzeékniem un
personalam, nodrosinat mobilitates projektu efektivu un droSu finanSu vadibu, ka ar1 izveidojusas
skaidru un pamatotu institiicijas internacionalizacijas stratégiju.
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Secinajumi
Skola ieksgjas vert€sanas veikSanai ir izveidota paSverté€Sanas procesa darba grupa, kas savlaicigi

plano, sagatavo un organizeti virza pasvertéSanas procesu, iesaistot visu kolektivu, atbilstosi

katra kompetenceém.

PasverteéSanas procesa iegiitie dati tiek analizeti, iegltie rezultati atspoguloti pasnovértéjuma

zinojuma. Dati tiek izmantoti, planojot izglitibas iestades turpmako darbu.

PasnovertéSanas zinojuma ietverti priekSlikumi turpmakajai attistibai, aptverot visas izvertejamas

jomas.

Skola attistibas procesi ir versti uz nepartrauktu izglitibas iestades darbibas un izglitibas
programmu IstenoSanas kvalitates paaugstinasanu, atbilstosi iestades vizijai, misijai un mérkiem
(noteikti Aizkraukles Profesionalas vidusskolas Attistibas un investiciju stratégija 2015.- 2020.

gadam).

Akreditg§jamas izglitibas programmas  Autotransports kvalifikacija ,,Automehanikis”,
paSvertéSanas procesa iegiita nformacija ir analiz€ta, un, pamatojoties uz iegitajiem

secindjumiem, izstradati turpmakas attistibas proiekslikumi.

Akredit§jama izglitibas programma izstradata sadarbiba ar darba devé&jiem, ta tiek regulari

analizeta, veikti grozijumi atbilstoSi darba deveju priekslikumiem.

Akreditgjamas izglitibas programmas isteno$ana iesaistas darba devgji, gan nodroSinot prakses
vietas, gan ierosinot daZadus jauninajumus macibu priekSmetu programmas. Programmas

istenoSana tiek veikta atbilsto$i profesijas standartam.

Darba devé€ji atzinigi noveérté akredit€jamo izglitibas programmu, tani pat laika akcentgjot, ka
lielaka veriba javelta pozitivas attieksmes veidoSanai, jebkura darba istenoSanai nepiecieSamo

visparcilvécigo vertibu ieaudzinasanai.

Konventa sédés ir analiz€tas, izvert€tas visas skolas Tstenotds profesionalas izglitibas
programmas, to atbilstiba Zemgales planosanas regiona prioritatém. Ipasa veériba veltita izglitibas

kvalitates indikatoru noteikSanai, to analizei un uzdevumiem S$ai joma turpmakajam periodam.
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6. Turpmaka attistiba

1. Joma - Macibu saturs:
1.1. Turpinat darbu pie modularo profesionalas izglitibas programmu ievieSanas.

1.2. Turpinat attistit- veicot korekcijas un grozijumus Tstenotajas profesionalas izglitibas
programmas un sadarbiba ar darba dev&jiem izstradat jaunas, darba tirgi konkur€tsp&jigas

profesionalas izglitibas programmas.

1.3. Turpinat uzsakto sadarbibu ar darba dev&ju apvienibam, piesaistot visam Tstenotajam izglitibas

programmam atbilstoSo nozaru darba devgjus.

1.4. Regulari atjaunot izmantojamo literatiiru macibu priekSmetu programmas.

2. Joma - MaciSana un macisanas:.

2.1. Macibu procesu balstit uz pedagogisko pieeju dazadibu, akcentSjot izglitojamo radoSuma,

sadarbibas kompetencu, uznémejkompetencu, prasmes macities atistibu.

2.2. Veicinat miisdienigu, radoSu un daudzveidigu macibu metozu izmantoSanu, seviski eksaktajos

macibu priekSmetos, lai rosinatu interesi un lielaku izpratni.

2.3. Analizét profesionalas sveSvalodas apguves macibu metodes un izstradat konkrétus

priekslikumus tému apguvei (izmantojot jaunieSus motivéjosakus macibu panémienus).

2.4, Turpinat paplaSinat  digitalo tehnologiju izmantoSanu macibu procesa, aizvien plasak

izmantojot IT sniegtas iespgjas.

2.5. Pilna apjoma nokomplektét macibu materialus e- macibu vide.

3. Joma - Izglitojamo sasniegumi:

3.1. Veicinat izglitojamo pasrealizacijas kompetencu attistibu, individualo sasniegumu planosanu

un 1stenoSanu.
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3.2. Aktualiz€t un maksimali attistit darba vid€ balstitu macibu ievieSanu.
3.3. Turpinat uznémejspeju attistiSanu jauniesos.

3.4. Pilveidot loti plasas intereSu izglitibas jomas nodarbibu kvalitati.
3.5. Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem un likumigajiem parstavjiem panak neattaisnoto kavéjumu

samazinasanu.
4. Joma — Atbalsts izglitojamajiem:
4.1. Merktiecigi motivet izglitojamos apzinigai profesijas apguvei un talakai karjerai.
4.2. Stiprinat kontaktus ar pilsétas un regiona karjeras konsultantiem.

4.3. Sadarbiba ar nozaru asociacijam un uzpémgéjiem organiz&t informativus pasakumus karjeras

izv€les jautajumos.

4.4. Attistit esoSo un paplaSinat starptautisko sadarbibu, organizgjot starptautiskas macibu prakses

arzemés dazadu projektu ietvaros, uznemot izglitojamos no citam valstim prakses skola.

5. Joma — Iestades vide:

5.1. Turpinat darbu pozitiva psihologiska mikroklimata uzturéSana, veidojot kopigus pasakumus,

ekskursijas, izglitojoSus seminarus skolotajiem un darbiniekiem.

5.2. Ar paSu iepémumu Iidzekliem pabeigt darbu pie pagalma brugéSanas un teritorijas

apzalumosanas.

5.3. Saglabajot vienotu pieeju telpu noforméSana, akcentét vertiborient€josu vizualo noform&jumu.

6. Joma — Iestades resursi:

6.1. P&c nepieciesamibas papildinat pedagogisko kolektivu ar gados jauniem profesionalo macibu

priekSmetu pasniedz€jiem no darba dev&ju vides.

6.2. Veicinat pedagogu sveSalodu apguvi, lai p&c iespgjas vairak pedagogu var€tu iesaistities

starptautiskos projektos.
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6.3. Turpinat pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveidi, piedaloties profesionalas
kvalifikacijas pilnveides programmas arvalstis, piedaloties apmacibas un pieredzes apmainu

projektos, stazgjoties nozaru uzpémumos.
6.4. Katru gadu papildinat materiali tehnisko, metodisko bazi atbilstosi pieejamajiem resursiem
7. Joma — lestades darba organizacija:

7.1. Nodrosinat pedagogiskajam personalam tematiskas lekcijas, ka rikoties dazadas nestandarta

situacijas.
7.2. Panakt skolas darbinieku aktivaku iesaisti skolas kop€o problému atklasana, risinajumu

mekl&Sana un labakas pieredzes parnese.

7.3. Pilnveidot informacijas apriti skola- pasvaldiba-uzne€mgji-potencialie izglitojamie.

2018. gada 6.februari

Aizkraukles Profesionalas vidusskolas direktore Ruta Krukle

SASKANOTS

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

(vards, uzvards) (paraksts)

(datums)
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Vertejumu Iimenu apkopojums
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1.pielikums

Kriterijs

Loti labi Labi Pietiekami

Nepkietiekami

1.1.lestades istenotas izglitibas
programmas

X

2.1. MaciSanas kvalitate

2.2. MaciSanas kvalitate

X

2.3. Vertésana ka macibu procesa
sastavdala

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas
darba

Aprakstosi

3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts
parbaudes darbos

Aprakstosi

3.3. Izglitojamo sasniegumi profesionalas
kvalifikacijas eksamenos

Aprakstosi

4.1. Psihologiskais atbalsts un
socialpedagogiskais atbalsts

X

4.2. Izglttojamo drosibas garanteéSana
(droSiba un darba aizsardziba)

4.3. Atbalsts personibas veidosana

4.4. Atbalsts karjeras izglitibai

X[ X

4.5.Atbalsts macibu darba diferenciacijai

4.6.Atbalsts izglitojamiem ar specialam
vajadzibam

Aprakstosi

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

5.1. Mikroklimats

5.2. Fiziska vide

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

6.2. Personalresursi

X[ X[ X[ X]| X

7.1. Iestades darba paSvértéSana un
attistibas planosana

7.2. lestades vadibas darbs un personala
parvaldiba

7.3. Iestades sadarbiba ar citam
institiicijam

Kopa:

12 5

61




