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1. AIZKRAUKLES PROFESIONALAS VIDUSSKOLAS VISPARIGS
RAKSTUROJUMS

Aizkraukles Profesionala vidusskola (turpmak teksta — Skola) ir Latvijas Republikas
Ministru kabineta dibinata izglitibas iestade profesionalas izglitibas programmu TstenoSanai. Skola
ir izveidota 2011.gada 1.septembri, reorganiz&jot divas profesionalas izglitibas iestades —
Aizkraukles arodvidusskolu un Viesites arodvidusskolu. Ta ir Izglitibas un zinatnes ministrijas
(turpmak teksta IZM) padotiba esosa vid€jas profesionalas izglitibas macibu iestade, kas darbojas,
pamatojoties uz LR Izglitibas likumu, Profesionalas izglitibas likumu, citiem iestades darbibu
reglament&joSiem argjiem normativajiem aktiem un profesionalas izglitibas iestades nolikumu.
Skola ir musdieniga macibu iestade, kuras darbiba balstas uz kvalitativu zinaSanu, prasmju un
iemanu sniegSanu profesionalaja un talakizglitiba, ka arT arpus formalas izglitibas sistéma iegito
kompetencu un prasmju atziSanu.

Skolai ir sava simbolika.

Valsts registracijas registra Nr: 4531002881

Nodok]u maksataja registracijas Nr.: 90009620223

Skola akreditéta 1idz 2021.gada 21.oktobrim.

Skolas juridiska adrese — Jaunceltnes iela 21, Aizkrauklg, Aizkraukles novada, LV-5101.

Saskana ar nolikumu un darba organizaciju, macibu process tiek organizéts divas
programmu TistenoSanas vietas: Jaunceltnes iela 21, Aizkraukle un Kiegelu iela 14, Jekabpili
(ieslodzijuma vieta).

Latvijas tautsaimniecibas attistibas tempi Eiropas Savienibas sastava un ekonomiska
situacija pasaulé izvirza prasibas péc augsti kvalificétiem specialistiem dazadas tautsaimniecibas
nozarés. Specialistiem, kuri sp&j atri un elastigi pieméroties mainigajam darba tirgus prasibam,
tapéc Skola Tsteno ilgtermina politiku un stratégiju valsts interesém atbilstoSas profesionalas
izglitibas 1estades pilnveidei, radot konceptualu bazi pamatotam un pakapeniskam reformu
procesam profesionalaja izglitiba, Tstenojot iek$€jos un argjos demokratisku attiecibu principus, ka
ar1 labu valsts iestades parvaldibas praksi.

Par Skolas darbu var iegiit informaciju izglitibas iestades timekla vietné- www.apvs.lv .
Informacija taja tiek ievietota atbilstosi Aizkraukles Profesionalas vidusskolas Interneta majas lapas
izveides, uzturéSanas un informacijas aktualiz€Sanas kartibai Nr.27 (02.07.2012.). Timekla vietnes
saturs tiek veidots ta, lai ikviens varetu iegiit plasu informaciju par Skolu, tas darbibu, piedavatajam
iespgjam u.t.t. Skolas izglitojamie, vipu vecaki un darbinieki Skolas timekla vietné var atrast
aktualu informaciju, nodarbibu sarakstu, tieSsaisti un Mykoob.lv .

Skolai ir izveidoti profili dazados socialajos tiklos:


http://www.apvs.lv/
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(pieejams: https://www.facebook.com/apvs.Iv/)

(pieejams: http://www.draugiem.lv/aizkraukles.pvs/)

(pieejams: https://twitter.com/apvs_Iv)

Izglitibas iespéjas Skola

Izglitibas veids Raksturojums
profesionala  vidgja | vid€jas pakapes profesionala izglitiba, kas dod iesp€ju iegiit tresa limena
izglitiba profesionalo kvalifikaciju;
profesionala profesionalas izglitibas veids, kas pieaugusajiem ar iepriekseju izglitibu un
talakizglitiba profesionalo pieredzi dod iesp&ju iegiit noteikta Iimena profesionalo
kvalifikaciju;

profesionala pilnveide | profesionalas izglitibas veids, kas personam neatkarigi no vecuma un
iepriek$gjas izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas dod iesp&u apgut
darba tirgus prasibam atbilstoSas sistematizeétas profesionalas zinasanas un
prasmes.

No 2012. gada 26.junija Skolai ka arpus formalas izglitibas iegiito profesionalo kompetencu
novertéSanas institiicijai, ir tiesibas veikt profesionalas kompetences noveértéSsanu. Uz doto bridi
izglitibas iestade ir tiesiga veikt profesionalas kompetences novértésanu 8 kvalifikacijas.

Macibu process tiek realiz€ts 2 izglitibas programmu TstenoSanas vietas:

e Aizkrauklg, Jaunceltnes iela 21
e Jekabpili, Kiegelu iela 14 (Jekabpils cietums)

Izglitibas programmu 1stenoS$ana notiek pamatojoties uz Izglitibas likumu, Vispargjas vidgjas
izglitibas likumu, Profesionalas izglitibas likumu, Noteikumiem par valsts profesionalas vid€jas
izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu, ka arT darba tirgus izp&tes datiem, nemot véra
Aizkraukles novada un Zemgales planoSanas regiona attistibas virzienus, Latvijas nozaru asociaciju
izteiktos viedoklus. Skola piedava izglitibas programmas valsti un Zemgales regiona pieprasitas
nozares: metalapstrade, autotransports, kokapstrade, biivnieciba.

2017./2018. macibu gada Skola macibas tiek organizétas 14 izglitibas programmas, 14
kvalifikacijas, 25 grupas, t.sk. 6 apvienotas grupas. Kopa uz 01.10.2017. macas 371 izglitojamie, tai
skaita 41 izglitojamie  Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas ,Izaugsme un
nodarbinatiba” 7.2.1. specifiska atbalsta mérka ,,Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas
neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros” pasakuma
“Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu TstenoSana JaunieSu garantijas ietvaros” projekts
“Sakotngjas  profesionalas  izglittbas  programmu  istenoSana  JaunieSu  garantijas
ietvaros”, vienoSanas Nr. 7.2.1.2./15/1/001” (turpmak JG) finansétajas grupas. 2017./2018. macibu

gada profesionalas kvalifikacijas eksamenus kartos 8 kvalifikacijas.



https://www.facebook.com/apvs.lv/
http://www.draugiem.lv/aizkraukles.pvs/
https://twitter.com/apvs_lv
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2. SKOLAS DARBIBAS PAMATMERKI

Skolas stratégiskas attistibas prioritates 2015. — 2020.gadam izstradatas atbilstosi Zemgales
ilgtspéjigas attistibas stratégijas Zemgale — 2030 prioritatei: ,,Kvalitativa cilvékresursu izglitoSana
un attistiSana regionam perspektivajas nozarés — kokapstrade, metalapstrade, autotransports un
masinzinibas.

IZGLITIBAS PROGRAMMU ATBILSTIBA ZEMGALES
REGIONA SPECIALIZACIJA

Zemgales specializacijas

virzieni un horizontalas Izglitibas programmas
Aizkraukles PV
jomas
- Kokapstrade
Metalapstrade
Bioekonomika Dabas resursi _
Lauksaimnieciba Meii, Edinﬁganas
un partikas ddensteces un
ralofana I derigie izrakteni akal 0 - umi
| -  pakalpoj
lk e Autotransports
e || e, Masinzinibas

Administrativie un

%;%”’““‘“w;.\“ sekratiata darbs

'f’i"ﬁl’ne un inova®

Izglitibas programmu atbilstiba Zemgales regiona specializacijai

Skolas vizija - Skola, kas mainas un attistas! Ta ir viena no desmit labakajam profesionalas
izglitibas iestadem Latvija, kurd sagatavo autotransporta, metalapstrades, celu biives un

pakalpojumu nozarei nepiecieSamos specialistus.

Skolas misija - sagatavot darba tirgli pieprasitus, konkurétsp&jigus, kvalificétus un

motivetus specialistus, kuri turpina izglitoties miiza garuma.
Skolas pamatvertibas - atsauciba, profesionalitate, vienotiba.

Pamatmeérkis - kvalitativas profesionalas izglitibas istenoSana personibas attistibai,

cilvéku labklajibai un ilgtsp&jigai sava novada, Zemgales regiona un Latvijas izaugsmei.

Lai sekmigi Tstenotu viziju, pilditu misiju un sasniegtu mérkus, Skola savu darbibu izvers

vairakos virzienos — attistibas prioritates.

—  EsoSo izglitibas programmu aktualizéSana un modernizéSana.

— Jaunu macibu priek§metu programmu planoSana, izstrade un ievieSana.
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— Materiali tehniskas bazes pilnveidoSana un metodiska materiala nodrosinajums, ar
meérki celt profesionalas izglitibas prestizu jauniesu vida.

— Darba vidg orientétu macibu istenoSana, ievérojot katra izglitojama personiskas
attistibas vajadzibas un iespéjas.

—  Skolas un darba dev&ju sadarbibas pilnveidosana ar merki sekmét profesionalas
izglitibas atbilstibu darba tirgum.

— Bezdarbnieku un darba meklétaju talakizglitiba un profesionala pilnveidosana vai
parkvalifikacija sadarbiba ar Nodarbinatibas Valsts agenttiru un citam organizacijam.

— Pedagogu profesionalas un pedagogiskas meistaribas pilnveidoSana.

—  Arpusformalas izglitibas sistémas profesionalas kompetences novértésana
profesionalas kvalifikacijas eksamena.

— E macibu vides paplasinaSana un pilnveidoSana.

Katra macibu gada darba plana tiek noteikti skolas galvenie darba uzdevumi, kas izriet no

ieprieksgja perioda darba izvertejuma.

Skolas darba galvenie uzdevumi 2018./2019. macibu gada

1.Resursu izmantoSanas efektivitate:
* misdienigas, droSas un radoSumu sekmé&josas macibu vides veidoSanas turpinasana
* pedagogu sadarbibas veicinaSana programmu istenoSanas procesa

2.1zglitibas programmu 1stenoSanas kvalitates pilnveide:

* modularas apmacibas pieejas nodroSinasana: istenosana IP «Autotransports» un
sagatavoSanas TstenoSanai IP «Kokizstradajumu izgatavoSana» un «Edinasanas
pakalpojumi»

» darba vide orientetu macibu istenosanas paplasinasana

* izglitojamo individualo macibu vajadzibu ievéroSana, izmantojot e-macibu vides iesp&jas un
apgustot prasmi macities

* atbalsts izglitojamiem- macibu trauc€josu socialo risku samazinasana

3.Piecauguso izglitoSanas programmu istenoSanas paplasinaSana.

4. Izglitojamo iesaistiSana dazados skolas un arpusskolas pasakumos ar merki sekmét patriotismu,
pilsonisko zinaSanu, visparcilvécisko vertibu apguvi un pielietojumu.
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Skolas attistibas prioritates, rezultati

Prioritate

Rezultats

Esoso izglitibas programmu
aktualizé€$ana un moderniz&Sana.
Jaunu macibu priekSmetu
programmu planosana, izstrade
un ieviesana.

1.

2.

3.

Izstradatas un tiek istenotas macibu priek§metu standartiem un profesiju
standartiem atbilstosas macibu priek§metu programmas.

Izstradatas, licencgtas jaunas izglitibas programmas ESF finansétam JG
grupam (Pavars, konditors, MIG/MAG metinatajs).
Izstradata un licencéta jauna modularas
(Autotransports- 4 gadi). Ta veiksmigi tiek istenota.
Izstradata jauna macibu priekSmeta “Sabiedribas un cilvéka droSiba
programma visam kvalifikacijam.

Pedagogu profesionala kvalifikacija tiek paaugstinata seminaros, kursos,
talakizglitibas pasakumos, papildus studijas augstskolas, daliba projektos.
Izstradatas un licencétas programmas, kas paredzétas stradajoso apmacibai.

izglitibas  programma

2

Materiali tehniskas bazes
pilnveidosana un metodiska
materiala nodroSinajums ar mérki
celt profesionalas izglitibas
prestizu jauniesu vida.

E macibu vides paplasinasana un
pilnveidosana.

MOODLES platformas izmantosana Skolas darba.

Visos macibu kabinetos piecjams moderns tehnisko Iidzeklu kopums, kas
sniedz plasas IT izmantoSanas iespgjas.

Ieviests un veiksmigi darbojas elektroniskais macibu sasniegumu uzskaites
zurnals ,,Mykoob”, kas ir sazinas lidzeklis starp vecakiem, izglitojamajiem
un Skolu.

Pedagogi un izglitojamie darbojas
,Uzdevumi.lv”.

Katru gadu tiek uzlabots materiali tehniskais
Autotransports macibu darbnicas un laboratorijas.

elektroniskaja macibu platforma

nodroSinajums [P

Pedagogu profesionalas un
pedagogiskas meistaribas
pilnveidosana.

Pedagogi ir papildindjusi zinaSanas par kompetencgs balstitu macibu
procesu un modularo profesionalas izglitibas programmu istenosanu:
1.1. Pedagogi piedalijusies profesionalas kompetences pilnveides
programmas ,,Macibu motivaciju sekmgjosu teorétisko un praktisko
metozu apguve” macibas.

Tematiska pedagogu kopsapulce par profesionalas izglitibas un
audzina$anas procesa apgilistamam un nostiprinamam kompetencém.
Informativs seminars par modularas izglitibas programmas
,Autotransports” organizaciju un 1stenosanu Priekulu Tehnikuma;
Modularas izglitibas programmas 1stenosanas pieredze Jelgavas
Tehnikuma — Skolas un Jelgavas Tehnikuma pedagogu pieredzes
apmainas tikSanas.

Pedagogi papildinajusi profesionalas kompetences dazadas jomas:

1.2.
1.3.

1.4.

2.1. Iegitas jaunas profesionalas kvalifikacijas — 4 pedagogi.

2.2. Pedagogi piedalijusies profesionalas kompetences pilnveides
programmas ,,DroSums sevi un vidé — garants labam darbam” macibas.
Profesionalo kompetencu pilnveide profesionalo priekSmetu
pedagogiem IP ,,Edinasanas pakalpojumi”, ,,Metalapstrade”, sporta.
2.4. Inovativu metozu apgisana sve$valodu macisana.

2.5. Profesionalas izglitibas pedagogu kompetences pilnveide pieauguso
izglitibas TstenoSana

2.3.

Bezdarbnieku un darba mekl&taju
talakizglitiba un profesionala
pilnveidoSana vai parkvalifikacija
sadarbiba ar Nodarbinatibas
Valsts agentiiru un citam
organizacijam.

Uzsakta daliba ESF projekta “Nodarbinato personu profesionalas
kompetences pilnveide”.

Izstradatas, iesniegtas un apstiprinatas 5 neformalas IP; 2 profesionalas
pilnveides un 3 talakizglitibas programmas.

2017.gada ir uznemtas 5 bezdarbnieku macibu grupas. 8 bezdarbnieki
ieguva kvalifikaciju ,,Konditora paligs”, 5 — ,,Galdnieks”, 2-
,Lokmetinatajs metinasana ar mehaniz&to iekartu inertas gazes vidé
(MIG)”, bet 2018.gada februari 4 bezdarbnieki iegiis kvalifikaciju
,Lokmetinatajs metinasana ar mehaniz&to iekartu aktivas gazes vidé
(MAG)”.
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Macibas  Absolventu =~ Apmacibu maksa

Kvalifikacija uzsaka skaits (EUR)
Galdnieks 6 4 4504,50
Konditora paligs 8 5 441252
Galdnieks 6 5 5225,22
MIG metinatajs 6 2 6029,10
Konditoru paligi 4 3 2152,71
MAG metinatajs 7 4 8273,70
MAG metinatajs 5 4 6838,20
Lietvedis 12 10 6768,00

1.  Skola ir iesaistijusies ESF projekta " Profesionalo izglitibas iestazu
audzeknu daliba darba vide balstitas macibas un macibu prakses
uznémumos" (Nr.8.5.1.0/16/1/001).

2. 2017./2018.macibu gada izmantojot ESF projekta ,,Profesionalo izglitibas
iestazu audzeknu daliba darba vide balstitas macibas un macibu prakses
uzpe@mumos" iesp&jas praktiskas macibas uzp€mumos ir izgajusi 12
izglitojamie.

3. Skola ir uzsakusi sadarbibu ar vairakiem autotransporta uznpémumiem:
SIA Osukalns, SIA Auto Cardan, SIA Merkurs u.c.

4.  Autotransporta uznémuma vaditajs ir Skolas Konventa padomnieks un
aktivi darbojas Skolai svarigu jautajumu izlemsana.

5. Autotransporta uznémumu vaditdji un vadosie specialisti ir profesionalas
kvalifikacijas eksamena komisijas sastava.

6. Notikusi tik§anas Skola ar parstavjiem no LDDK par darbibas
paplasinasanu.

7.  Izstradats un saskanots IKVD rikojums par visu Skolas istenoto IP
realizeéSanas iesp&jam darba vide.

Darba vide orientetu macibu
IstenoSana, ieverojot katra
izglitojama personiskas
vajadzibas un iespgjas.

Skolas un darba deveju
sadarbibas pilnveido$ana ar mérki
sekmgt profesionalas izglitibas
atbilstibu darba tirgum.

1. Skolai ir noslégti 8 deleg€juma ligumi par tiesibam veikt arpusformalas
izglitibas sist€éma iegltas profesionalas kompetences novertésanu
profesionalas kvalifikacijas eksamena.

Kovalifikacija KE datums  Kvalifikaciju
ieguva
MAG metinatajs 21.04.2017. 8
Arpusformalas izglitibas sistémas
profesionalas kompetences 14.12.2017. 8
novertésana profesionalas = . —
kvalifikcijas eksamena. Edinasanas pakalpojumu specialists 15.11.2017. 4
20.03.2018. 7
Automehanikis 28.08.2017. 4
Kopa: 31

Secinajums - Konvents un skolas padome ir izanaliz&jusi attistibas prioritaSu pamatotibu,
veiktos pasakumus to TstenoSanai un noteikusi, ka S§is prioritates ir Skolas attistibas pamats. To
stenosana ir veikts nozimigs darbs, bet tas turpinams katru gadu, liekot akcentus atbilstosi valsti un
novada istenotajam aktualitatém (pieméram- apgiistamajiem projektu lidzekliem u.c.). Isteno$anas

prioritates skola atspogulo katra macibu gada darba plana.
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3. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE

Ieprieksgja vertéSanas perioda ar akreditacijas komisijas dalibu tika akreditétas izglitibas
programmas ,Energétika un elektrotehnika”, ,Siltuma, gazes un udens tehnologija”,
,,2Metalapstrade”, Edinasanas pakalpojumi”, ,,Biivdarbi”. Visas profesionalas izglitibas programmas
tika akreditétas uz maksimali iesp&jamo laiku — seSiem gadiem. Visu komisiju rekomendacijas ir
izpilditas.

Profesionalas izglitibas programmu Autotransports ar iegustamo kvalifikaciju
automehanikis akreditgja 2018.gada aprili uz 6 gadiem. Ekspertu komisijas ieteikumi.:

1. lesaistities ESF projekta Ne.8.3.5. “Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamiem
vispargjas un profesionalas izglitibas iestades”, lai §1 projekta ietvaros piesaistitu
karjeras konsultantu.
lesaistities Si projekta aktivitatées Skola nevar, jo projekta nosacijumi paredz projektd
piedalities kompetencu centriem. Skola bija iesniegusi pieteikumu dalibai projekta, bet
tas tika noraidits.

2. Paplasinat dalibu starptautiskos projektos.

Skola aktivi uzsakusi sadarbibu ar dazadu valstu izglitibas iestadém. So darbibu

planojam paplasinat.
- o AIZKRAUKLES
Erasmus + projekts 2018./2019.m.g. VIDUSSKOLA
(65 039,00 EUR)
Norises vieta Dalibnieki (orientejosi)
Vacija 2019.gada 2 automehaniki un 4 &dinasanas
janvaris pakalpojumu specialisti
Lietuva 2018.gada 1 pedagogs un 2 bivizstradajumu
novembris galdnieki, 3 automehaniki
Portugale 2019.gada 3 automehaniki, 3 dinasanas
aprilis pakalpojumu specialisti

Italija 2018.gada oktobris 3 &dinasanas pakalpojumu specialisti
un 2 pedagogi

Kopa: 20 audzekni un 3 pedagogi
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3.1. Macibu saturs — Skolas istenotas izglitibas programmas

Visas Skolas istenotas izglitibas programmas atbilst valsts profesionalas vidgjas izglitibas
standarta, visparizglitojoso priekSmetu standartu, profesijas standartu un citam normativajos aktos
noteiktajam prasibam. Visas istenotas izglitibas programmas ir licencétas un akreditétas. Pirms
jaunu programmu izstrades un licenc@Sanas tas tiek izskatitas konventa s€dé un konventa
padomnieki izsaka savus priekslikumus.

Akreditgjama izglitibas programma ,,Autotransports” ir izstradata, ievérojot normativo aktu
prasibas, tai skaita grozijumus profesionalas vid€jas izglitibas standarta, IZM 2010.gada oktobra
icksgjos noteikumos Nr.22 un to grozijumos noteiktas prasibas.

Izglitibas programma ,,Autotransports ar iegiistamo kvalifikaciju automehanikis —
profesionalas vidgjas izglitibas programma, kas izstradata ka modulara profesionalas izglitibas
programma. Ar 2017./2018.macibu gadu ir uzsakta S$is programmas 1istenoSana. Izvertgjot
profesionalas izglitibas kvalitates indikatoru “apgtito prasmju izmanto$ana darba vieta”, Skola veic
darba dev&ju aptauju par So jautagjumu (praktikanta raksturojums), bet péd€jos gados veicam
izglitojamo paSnoveértéSanu pirms prakses uzsakSanas un prakses pasSvértéSana. Prakses
aizstaveéSanas prezentacijas, lidzam izglitojamos 1paSu veribu veltit jautdjumam par savu
sagatavotibu noteiktu uzdevumu veikSanai.

Visu izglitibas programmu macibu priekSmetu programmas ir izstradatas sadarbiba ar darba

devgjiem un tiek aktualiz&tas atbilstosi nozares vajadzibam.
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Skolas istenotas

profesionalas izglitibas programmas

Nlr(. Izglitibas Pietkirami Licence | Akreditaci-jas Izgliktojamo Izgl};cojamo Izgliktojamo
k. ) v apas Nr. termins skaits skaits skaits
e kvalifikacija ros N, Lzsnicgsanas | %P | ono12016 01.01.2017 01.01.2018
nosaukums datums Ol : UL : Ol :
Lokmetinatajs metinasana
ar mehanizg&to iekartu
Metalapstrade aktivas gazes vide (MAG) ) AP 3141
L (1560 stundas) Lokmetinatajs metinasana 322521011 P-10395 21102014 27.11.2020 16 22 14
ar mehanizgto iekartu
inertas gazes vidé (MIG)
Metalapstrade S AP 4092
2. (1472 stundas) Virpotajs 207521011 P-11187 26.02.2015 04.08.2019 10 11 15
_ _ Lokmetinatajs metinasana
3. | Metalapstrade - panizeto iekartu 20T521011 | P-14065 | 19.05.2016 AP 5185 . . 3
(480 stundas) o - 06.12.2017
inertas gazes vide (MIG)
- - Lokmetinatajs metinasana
?ﬁggals‘iﬁzggge ar mehanizeto iekartu 207521011 | P-14066 19.05.2016 0?525%?7 - - 5
aktivas gazes vide (MAG) o
Koka
izstradajumu . . AP 3817
4., izgatavosana Buvizstradajumu galdnieks | 335430411 P-12103 20.07.2015 24.03.2019 29 35 29
(5768 stundas)
Koka
izstradajumu . AP 4738
5. izgatavosana Galdnieks 207543041 P-14068 19.05.2016 24.03.2019 8 13 16
(1568 stundas)
Koka
izstradajumu . AP 4369
6. izgatavosana Galdnieks 207543041 P-11188 26.02.2015 24.03.2019 - - 5
(640 stundas)
Administrativie
un sekretara Klientu apkalposanas ) AP 3804
7. pakalpojumi specialists 33346011 P-11189 26.02.2015 01.10.2021 28 41 61
(5768 stundas)
Autotransports . AP 4094
8. (5768 stundas) Automehanikis 33525011 P-11190 26.02.2015 28.05.2018 74 81 82
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Masinzinibas Celtniecibas un celu biives AP3803
9 | (5768 stundas) | masinu mehanikis 33525001 P-11484 07.04.2015 01.10.2021 a1 64 52
Edinasanas o )
10. | pakalpojumi f‘gﬁj‘ggs pakalpojumu 33811021 | P-11192 26.02.2015 18A524ggf9 64 78 77
(5768 diundas) | °P e
Edinasanas AP 4096
11. | pakalpojumi Pavars 322811021 P-13257 08.01.2016 18 9 13
18.12.2019
(1560 stundas)
Edinasanas AP 4737
12. | pakalpojumi Konditors 322811021 P-14218 12.07.2016 - 15 8
18.12.2019
(1560 stundas)
Edinaganas AP 4846
13. | pakalpojumi Konditora paligs 107811021 P-14219 12.07.2016 - - 8
18.12.2019
(480 stundas)
Bivdarbi L. AP 4588
14. (1568 stundas) Apdares darbu stradnieks 207582011 P-14069 19.05.2016 06.04.2021 10 12 16
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Izglttojamo skaits profesionalas AIZKRAUKLES
g e L _ PROFESIONALA
vidéjas izglitibas programmas VIDUSSKOLA
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Kopa: 69 62 64 65 260
AIZKRAUKLES
Audzeknu skaits skola VIDUSSEOLA
laika perioda no 2015.-2018.gadam
500
450
400
350
300
250 m Jekabpils ieslodzijuma
200 vieta
150 m ESF
100
50 m Valsts budzets
0
6- /\ B QJ' q.
\"3’& \"5‘N \"9\’ \'15‘N
N N ) N
$ q&b - r&

Izglitojamo skaits programmas bitiski nemainas. Skola veic So izmainu c€lonu analizi.
Izglitojamo skaita izmaigas programma veidojas dazadu apstaklu dé] — finansialas problémas,
izbraukSana no valsts, dzives vietas maina U.c. Automehaniki ir pieprasiti darba tirgh. Lielaka
izglitojamo dala jau prakses laika tiek nodroSinati ar darbu péc izglitibas iegiiSanas. Darba devgji ir

apmierinati ar izglitojamo zinasanam un prasmém, akcent€, ka nepiecieSams vairak stradat pie
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visparcilvécigo vertibu ieaudzinasanas- Ciena, atbildiba, disciplina, precizitate, komandas darba prasmes
u.c. Praktikanti ir motiveti praktisko macibu apguvei uzn€mumos, tadejadi stiprinot Skolas un uzpémumu
sadarbibu.

Visas izglitibas programmas tiek istenotas valsts valoda atbilstosi licencétam un akreditétam
izglitibas programmam, kuru saturs un istenoSanas process atbilst profesijas standartam un valsts
profesionalas vid&jas izglitibas standartam.

Izglitibas programmas Tsteno$ana notiek saskana ar apstiprinato macibu grafiku. Skolai ir
atbilstosa materiali - techniska baze un kvalificéti pedagogiskie darbinieki, kas nodroSina izglitibas
programmu 1stenoSanu.

Izglitojamo macibu stundu slodze atbilst normativo aktu prasibam.

Macibu process notiek p&c apstiprinata stundu saraksta. Stundu skaits macibu priekSmetu
saraksta noteikts atbilstoSi macibu planam. Macibu priekSmetu stundu saraksts ir visiem pieejams un tiek
izvietots stenda macibu korpusa l.stava un dienesta viesnicas 1.stava, skolas interneta vietné
http://apvs.lv/imacibas/stundu-saraksts/. NepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas stundu saraksta izmainas.
Par izmainam stundu saraksta skolotaji un izglitojamie tiek informéti skolas majas lapas sadala Macibas -
http://apvs.lv/category/nodarbibu-izmainas/.

Lidz 2012./2013.m.g. tika izmantoti macibu nodarbibu uzskaites Zurnali papira forma. Ar
2013./2014.m.g. ir ieviests un darbojas digitala skolvadibas parvaldes sisttma Mykoob.lv (e-Zurnals).
Elektroniskais Zurnals atvieglo darbu pedagogiem, grupu audzinatajiem, izglitojamiem, skolas
administracijai. Zurnals ir pieejams izglitojamo vecakiem, un tas uzlabo sadarbibu starp pedagogiem un
vecakiem. Elektroniskais zurnals tiek aizpildits katru dienu atbilsto$i prasibam. E-Zurnala kontroli veic
direktora vietniece izglitibas joma un izglitibas metodikis.

Izglitibas programmas Tstenos$ana tiek ievérota macibu priekSmetu, praktisko macibu un praksu
tematiska satura pecteciba.

Macibu priek§Smetu programmas ir apspriestas, izvertétas un saskanotas metodiskajas komisijas.
Macibu priekSmetu programmas ir apstiprinatas.

Skola darbojas $adas metodiskas komisijas:

1. VisparizglitojoSo macibu priek§metu metodiska komisija.

2. Profesionalo macibu priekSmetu metodiska komisija.

3. Grupu audzinataju metodiska komisija.

Grozijumi izglitibas programmas ir veikti atbilsto$i normativo aktu prasibam. P&c grozijumu
apstiprinaSanas metodiska komisija, direktors izdod rikojumu par veiktajam izmainam izglitibas
programma.

Izglitibas programmas aktualizacija notiek atbilstoSi izmainam standartos un nozaru attistibai,

sadarbojoties priekSmetu pedagogiem metodiskajas komisijas.
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Grupas audzinataju Tstenotie darba plani atbilst Skolas macibu gada mérkiem un uzdevumiem.
Pedagogi zina un izprot macibu priekSmeta standarta noteiktos mérkus, uzdevumus un obligato saturu.
Skola darbojas biblioteka un lasitava, kura ir datori ar Interneta pieslégumu. Biblioteka ir
pieejams kopétajs. Izglitibas programmas apguvei ir picejama piemérota profesionala un izzinas literatiira
un periodika. EsoSie macibu un tehniskie lidzekli nodroSina izglitibas programmu apguvi. Macibu
gramatu un macibu lidzeklu daudzums pietieckams. Katru gadu bibliotekas fondi tiek papildinati ar
jaunam gramatam un kvalitativakiem un modernakiem macibu lidzekliem. Regulari notiek fonda
parskatiSana mérkauditorijas vajadzibam. Macibu kabinetos ir pieejami izzinas materiali, macibu
literattira un pedagogu izstradatie metodiskie materiali. Katru gadu pedagogi ar saviem metodiskajiem
darbiem piedalas Zemgales novada metodisko darbu skatgs.
Ir izstradata patstavigo darbu Sistéma katra macibu priekSmeta. Regulari tiek veikta macibu plana
izpildes kontrole un analize, rezultati apspriesti metodiskajas komisijas un pedagogiskas padomes sédgs.
Macibu priekSmetu programmu kvalitativai apguvei pedagogi plano macibu darba diferenciaciju
un individualizaciju, efektivi izmantojot Skolas piedavatas iesp&jas. Skola efektivi izmanto resursus. Visi
izglitojamie ir nodro§inati ar konsultacijam. Elektroniskaja vidé ir pieejami Skolas pedagogu izstradatie
metodiskie materiali, kurus Skolas izglitojamie var izmantot savu zinaSanu apguvei un pilnveidei. E
macibu vide tiek izmantota gatavojot izglitojamos kvalifikacijas eksameniem. Pedagogi un audzékni
informacijas apmainai izmanto elektronisko vidi.
Izglitibas programmu 1stenoSana ieverota macibu priekSmetu, praktisko macibu un praksu tematiska
satura pécteciba.
Akreditgjama izglitibas programma izstradata, balstoties uz ieprieks$€jo pieredzi §1s programmas
istenoSana, analizgjot [1dz$ingjo saturu, situaciju un aktualitates nozar€, darba tirgus pieprasijjumu.
Kvalitativa macibu procesa nodro§inaSana un sekmiga izglitibas programmu istenoSana butiska
nozime ir sadarbibai ar darba devéjiem. Ar darba devéjiem tiek veiktas konsultacijas par izglitibas satura
jautajumu pilnveidi, praktisko macibu un kvalifikacijas prakses 1stenosanu. Notiek vadibas, pedagogu un
darba devé&ju dialogs macibu procesa uzlabosSanai un kvalifikacijas prasibu izmainu, jauno tehnologiju un
materialo resursu ievieSana. Skola sadarbojas ar Latvijas darba devéju konfederaciju, nozaru ekspertu
padomém, nozaru asociacijam. Piem. Auto asociacijas vadiba piedaloties Skolas organizétaja
Automehaniku diena sniedza savu ieskatu par nozares attistibu, par auto tirgus izmaipam un ieteica
sekmét autodiagnostikas t€mu apgtsanu. Nozares specialistiem ir laba sadarbiba ar darba devé&jiem, kuri
konsult€ par aktualitatém nozar€ un piedalas izglitibas programmu izstrad€ atbilstoSi nozares attistibai.
Skola ir plasi pieejama macibu literatiira, profesionala literatiira, periodika, kas paredzeta
izglitibas programmu TstenoSanai atbilstosi standartu prasibam
Skola lielu véribu velta izglitojamo individualajam macibu vajadzibam un interes€m. Pamatojoties

uz to, skola piedava loti plasu interesSu izglitibas nodarbibu klastu. Izglitojamiem ir iesp€ja padzilinat un
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paplaSinat savas profesionalas prasmes (pulcinos atbilsto§i programmam), apgiit dzivei noderigas
sadzives prasmes, apgut kultirizglitibas un sporta jomas. (Plasak pie atbalsta izglitojamiem).
AudzinaSanas darbs tiek planots, p€ctecigi ieklaujot t€mas, kas veido izglitojamo attieksmi pret sevi,
darbu, dabu, kulttiru, sabiedribu un valsti. Audzinasanas darba pedagogi izmanto dazadas metodes, Tpasi

nemot veéra izglitojamo vecumposma patnibas.

Secinajumi:

1. Macibu priekSmetu, praktisko macibu un prakSu tematiska satura pecteciba lauj sasniegt
profesijas standarta noteiktos raditajus.

2. Darba vid€ balstitu macibu istenoSana biitiski tuvina macibu procesu realai darba videi, kas
veicina praktisko kompetencu apguvi.

3. lIzglitibas programmu TstenoSanas planosana lauj sasniegt profesijas standarta noteiktos mérkus.

4. Pedagogu darbs modularas profesionalas izglitibas programmas istenoSanas uzsak$ana ir
inovativa pieeja macibu procesa.

5. lIzglitojamie jau prakses laika atrod darbu atbilstosi specialitatei, programma ir pieprasita darba
tirgu.

Turpmaka attistiba:

1. Turpinat modularo profesionalas izglitibas programmu ievieSanu.

2. Regulari papildinat izmantojamas literatiiras fondu macibu priekSmetos.

3. Picauguso izglitiba turpinat izglitibas programmu izstradi, sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts
agentlras Aizkraukles nodalu un darba devé&jiem.

Vertejums krite€rija Macibu saturs — izglitibas iestades istenotas R
Loti labi

izglitibas programmas

3.2. Macisana un macisanas

3.2.1. MaciSanas kvalitate

Macibu procesa visas izglitibas programmas profesionalo macibu priekSmetu apguveé izmanto
gan pedagogu izstradatos metodiskos materialus, gan ari pieejamo macibu un zinatnisko literatiiru un
periodiku. Metodisko materialu krajumus sistematiski atjaunina atbilstosi inovacijam nozar€, materiala
satura integréjot seminaros, kursos ieglitas zinaSanas.

Izglitibas programmu apguvei ir iekartotas un aprikotas atbilstoSas darbnicas un macibu
auditorijas. Lai nodroSinatu profesijai nepiecieSamo praktisko kompetencu apguvi, prakses organizéSana
tiek planota (sadarbiba ar uzpéméjiem) uzpémumos, kur reala darbiba izglitojamiem ir iesp&ja
praktizéties izveletaja specialitateé, apgustot profesionalas prasmes un iemanas.

Praktiskas macibas notiek atbilsto§i macibu procesa grafikam. Ar direktora rikojumu tiek
noziméts prakses vaditajs, kur§ veic visus ar prakses norisi saistitos pienakumus. Praksi organiz€ un
kontrolé direktora vietnieks praktisko macibu joma, atbilsto$i normativo aktu prasibam ir sagatavoti

macibu prakses dokumenti, tai skaita izglitojamo apdrosinasanas polises.
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Prakses organize€sana tiek ieveroti pectecibas principi — vispirms pamatprasmes un iemanas tiek
apgiitas Skolas darbnicas un laboratorijas, péc tam prakse tiek turpinata izglitibas programmai atbilstosa
profila uzn€mumos, slédzot prakses ligumus. Darba devgji un izglitojamie ir informéti par prakses
uzdevumiem, kas izveidoti atbilsto$i macibu programmai. Notiek prakses programmas izpildes kontrole.
P&c prakses notiek prakses aizstavésana.

Pedagogu izmantotas macibu metodes (lekcija, diskusija, grupu darbs, izglitojamo patstavigais
darbs, ,,prata vétra”, darbs ar audio un video materialiem, darbs interneta vidg, u.c.) ir daudzveidigas un
atbilst macibu priekSmetu specifikai un macibu satura prasibam. Nodarbibu organizé€Sana papildus
izmanto macibu ekskursijas uz atbilstosa profila uznémumiem, macibu filmas. Ikdienas darba merktiecigi
izmanto dazadus multimedijus, demonstracijas, prezentacijas. leviestas digitalas macibu metodes,
pieméram, izglitojamo darbs elektroniskaja vietné Uzdevumi.lv. Skolas e macibu vide, tiek veikta
elektroniska (profesionalos macibu priekSmetos) parbaudes testu izpilde, krustvardu miklu izveide
izmantojot digitalos resursus.

JaunieSiem ar pasi labiem macibu sasniegumiem ir iesp&ja doties staz€ties praks€s uz citam
Eiropas valstim Erasmus+ mobilitates projekta  ietvaros. Sakot no 2011./2012.macibu gada

starptautiskaja prakse ar teicamiem panakumiem piedalijas 77 izglitojamie no dazadam specialitatem.

Macibu gads Automehaniki Bivizstradajumu Edinasanas Celtniecibas un celu
galdnieki pakalpojumu specialisti biives masinu
mehaniki
2011./2012.m.g. 4 4 - -
2013./2014.m.g. 4 4 - -
2014./2015.m.g. 5 5 4 -
2015./2016.m.g. 2 4 3 -
2016./2017.m.g. 4 4 4 4
2017./2018.m.g. 2 6 10 4
Kopa: 21 27 21 8

Izglitojamiem ir iesp&ja starptautisko prakses pieredzi iegit Vacijas, Italijas, Portugales un
Lietuvas nozares uznémumos. P&c atgrieSanas no mobilitatém tiek analizeti izglitojamo ieguvumi no
pieredzes praksg atbilstosi ECVET kritérijiem.

Skolas macibu procesa sasniegumu vérte€Sanai ir izstradata ,,Izglitojamo zinasanu, prasmju un
iemanu vert€Sanas kartiba”. Macibu procesu uzsakot, pirmo kursu izglitojamajiem veic diagnostic€joso
verteSanu matematika un latvieSu valoda. Macoties tiek veikts darbs ne tikai auditorijas un macibu
laboratorijas, bet ari veicinatas izglitojamo patstaviga darba iemanas, notiek ikménesa atestacijas, kas lauj
kontrolét macibu procesa norises sistematiskumu. Semestra vertéSana lauj savlaicigi konstate€t macibu

procesa vajas vietas, savlaicigi veikt papildus darbu, ja nepiecieSams.
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Macibu iestade ir noteikti nosléguma darbi visparizglitojoSajos macibu priekSmetos, kuros
izglitojamie karto valsts parbaudes darbus — Latvijas un pasaules veésturg, anglu valoda, matematika un
latviesu valoda. To rezultatus ik gadu analizé metodiskajas komisijas. Katra macibu priekSmeta apguves
nosléguma ir nosléguma darbi, kuru veért€§jumi ari tiek analiz€ti metodiskajas komisijas un izvirziti
prieksSlikumi turpmakam darbam. Pedagoga darbibas ikgad€ja izvertéSana balstas uz macibu procesa
rezultatiem saskana ar noteiktajiem vert€Sanas krit€rijiem. Macibu gada nobeiguma notiek pedagogu
darba kvalitates izvertéSana p&c vienotas formas, kad pedagogs izvert€ savu darbu, savukart katra
metodiska komisija raksta komisijas metodiska darba pasvertejumu.

Skola tiek izmantots e-zurnals. Tas optimizé pedagogu darbu, nodroSina izglitojamajiem un
vecakiem informaciju par macibu sasniegumiem, uzdoto un majas darbiem. E-zurnals tiek aizpildits
atbilstosi prasibam. Katru dienu, kad notiek nodarbiba macibu priekSmeta, pedagogs registré to zurnala,
atzimé izglitojamo kav@&umus, saskana ar macibu priekSmeta programma paredz€tajiem parbaudes
darbiem ieraksta e-zurnala izglitojamo vért&jumus. E-zurnala kontroli veic direktora vietnieks macibu
darba un izglitibas metodikis. Katra menesa beigas grupu audzinataji izdruka no e-zurnala izglitojama
macibu sasniegumus un kavéjumus. Pirmaja zurnala darbibas gada (2012./2013.) tika veikti papildinajumi
un uzlabojumi, lai Zurnals biitu piemé&rots profesionalajai skolai.

Metodisko komisiju dalibnieki katra macibu gada sakuma veido komisijas darba planu, kura
ieklauj macibu gada laika paredz&étas aktivitates saskana ar macibu gada metodiska darba uzdevumiem.
Pamatojoties uz metodisko komisiju darba planiem, tiek sastadits Skolas metodiska darba plans. Komisiju
darba plana izpildi kontrolé komisiju vaditaji, bet Skolas darba plana izpildi — direktora vietnieks un
izglittbas metodikis. VisparizglitojoSo macibu priekSmetu metodiskas komisijas locekli regulari
sadarbojas ar pilsétas metodiskajam apvienibam, nodroSinot pedagogu un izglitojamo dalibu pilsétas un

regiona aktivitates.

Secinajumi:

1. Sasniegts labs limenis pedagogu kompetencé IKT izmantoSana un digitalo macibu materialu
veidoSana, kas lauj daZadot macibu procesu un veicinat izglitojamo uzmanibas noturibu.

2. lzglitojamo piedaliSanas dazados konkursos veicina profesionalo kompetencu attistibu, ka ari
netiesi darbojas ka motivgjoss instruments karjeras izvélei.

3. lkgadgja pedagogu un vadibas “darba novértéjuma intervija,” kur parruna pedagogu darbibas
kvalitati, izaugsmes iesp&jas, uzklausa pedagogu icteikumus vadibas darba uzlaboSanai, veicina
darbinieka lojalitati un ir motivgjoss faktors darbinieka tieksmei turpinat personigo pilnveidi.

4. Macibu gada sakuma izveidotais metodisko materialu izstrades plans discipliné pedagogus un
veicina metodisko materialu bankas papildinaSanu ar jauniem, inovativiem materialiem, ka ar1
esoSo materialu uzlaboSanu, to pastavigu pilnveidoSanu, kas sekm& maciSanas kvalitati.

5. Darba devégji ir apmierinati ar izglitojamo profesionalajam prasmém un zinasanam.

Turpmaka attistiba:
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1. Uzsakt macibu stundu saraksta izveides elektronisko programmu izmantosanu.

2. Veicinat musdienigu, radosSu un daudzveidigu macibu metozu izmantosanu, seviski eksaktajos
macibu priekSmetos, lai rosinatu interesi un lielaku izpratni nolika uzlabot sekmibu S$ajos
macibu priekSmetos.

Vertejums kriterija Macisanas kvalitate Labi

3.2.2. MaciSanas kvalitate

Skola macibu darbs tiek organizéts ar mérki nodroSinat augstu izglitibas kvalitati. Macibu
sasniegumu verteSanas instrumenti ir diagnostic§josie parbaudes darbi pirmo kursu izglitojamajiem,
semestru nosléguma parbaudes darbi un ikméneSa atestacijas, kas atspogulo ménesa laika iegtto
vertgjumu videjo raditaju. Ar diagnosticgjoso darbu un macibu semestru nosléguma darbu rezultatiem un
to analizi tiek iepazistinati gan izglitojamie, gan vinu vecaki vecaku sapulc€s un individuali. Izglitojamo
macisanas rezultatus par semestri izverté semestra nosléguma pedagogiskas padomes sedgs.

Uzsakot macibas pirmaja kursa, izglitojamie tiek iepazistinati ar macibu procesa organizaciju —
macibu iestades ick$Ejas kartibas noteikumiem, macibu gada sadalfjumu semestros, nodarbibu laiku,
vertejumu izliksanu. To veic direktora vietnieks macibu darba un detalizétaku skaidrojumu veic grupu
audzinataji. Izglitojamie sanem art informaciju par macibu gada sakuma planotajiem diagnosticgjosajiem
darbiem. Katra macibu gada sakuma izglitojamie tiek informéti par macibu gada laika kartojamajiem
nosléguma eksameniem. Informacija pieejama art izglitibas iestades majas lapa — www.apvs.|v.

Skolas izglitojamie zina un izprot macibu darba organizacijas formas, macibu darbam izvirzitas
prasibas. Vini prasmigi iesaistas dazados projektos, sniedz viens otram atbalstu macibu darba. Regulari
notiek dazadas arpusstundu aktivitates, kur piedalas ne tikai Skolas izglitojamie un pedagogi, bet ari
dazadu nozaru parstavji. Ipasi macisanas motivaciju paaugstino$as ir tik§anas ar nozaru parstavjiem, kuri
nesena pagatné pasi bijusi Skolas audzekni. Izglitojamie piedalas macibu ekskursijas uz nozares
uznémumiem. Tur vini labak apzinas izraudzitas profesijas specifiku.

Izglitojamajiem macibu procesa ir pieejami dazadi macibu resursi — bibliotéka (gramatas un
periodiskie izdevumi), interneta resursi (uzdevumi.lv, http://www.apvs.lv/e-kursi/). Pedagogi regulari

izstrada atbalsta materialus un uzdevumus ievieto$anai e-vide.

Secinajumi:

1. Izglitojamo macibu darbs tiek organizéts planveidigi, tiek kontroléta macibu procesa
stenoSana atbilstosi planam, kas veicina regularu macibu vielas apguvi.

2. Macisanas kvalitate ir vérsta uz macibu priekSmetu mérku sasnieg8anu, kas atbilst profesijas
standartam.

3. Konsekventa macibu procesa TstenoSanas prasibu ievéroSana veicina izglitojamo sistematisku
macisSanos un atvieglo macibu vielas apguvi.

Turpmaka attistiba:

1. Turpinat darbu macibu procesa ievieSot darba vide balstitas (DVB) macibas.

2. Lielaku atbildibu prasit no pasiem izglitojamiem par neattaisnotiem stundu kav&jumiem.

3. lIzstradat un ieviest vienotu kartibu mobilo telefonu izmantoSanai macibu procesa atsevisku
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temu apgtsanai.
4. Konsultaciju efektivakas izmantoSanas sekméSana.

Vertejums kriterija Macisanas kvalitate | Labi

3.2.3. Veértesana ka macibu procesa sastavdala

Pedagogi sistematiski un kompetenti vérté izglitojamo macibu darbu, ievérojot valsti noteikto
izglitojamo sasniegumu vértéSanas kartibu un Skolas izstradato ,,Izglitojamo zinaSanu, prasmju un
iemanu vértéSanas kartiba”. Kartiba pieejama izglitojamiem un vingu vecakiem. VeértéSanas metodes
atbilst izglitojamo vecumam un macibu priekSmetu specifikai.

Metodiskajas komisijas ir izstradatas vienotas prasibas parbaudes darbu veidoSanai un rezultatu
vertesanai. Izstradati Skolas nosléguma darbi priekSmetos, kuros izglitojamie karto valsts parbaudes
darbus, lai péc iespgjas kvalitativak sagatavotu izglitojamos Valsts parbaudes darbiem. Profesionalas
kvalifikacijas eksamenos vérteSana tiek veikta atbilsto$i normativajiem aktiem, kas regulé vérteSanu.
Macibu un kvalifikacijas prakses uzdevumu izpildes analizi Skola veic sadarbiba ar darba dev€jiem un
citam ieinteres€tajam pusém.

Skola ir noteikta kartiba vert€§jumu regularitate un uzskaite. Praktiski visi pedagogi regulari un
sistematiski veic verté§jumu uzskaiti, ierakstot tos e-Zurnala un citos valsts un Skolas noteiktajos
dokumentos. Vertejumu uzskaite tiek regulari parraudzita un kontroléta.

Izglitojamie izprot macibu sasniegumu vert€Sanas karttbu un krit€rijus visos macibu
priekSmetos. Pedagogi macibu procesa laika izmanto tadas vertéSanas metodes, ka paSvertgjums un
savstarpgja vertéSana. VertéSanas formas un metodiskie paneémieni motive izglitojamos un sniedz atbalstu
turpmakaja macibu procesa.

Izveidota vienota parauga sesiju eksamenu darbu noformé&$anas un vért€Sanas metodika.
Veértejumus analizé metodiskajas komisijas, pedagogiskajas sédSs, izvirza pedagogiem uzdevumus

vertéSanas pilnveidoSanai.

Secinajumi:

1. Sakartota veérteSanas sistéma, ko reglamente izstradatie iek$€jie normativie dokumenti, dod
iesp€ju ieverot vienlidzibas un objektivitates principu.

2. Vertgjumu regularitate un objektivitate veicina sistematisku macibu vielas apgiiSanu.

3. Ir ieviesta elektroniska macibu procesa rezultatu baze, kas veicina efektivu veértejumu
parskatiSanu.

Turpmaka attistiba:

1. Turpinat pedagogisko darbu, lai veicinatu izglitojamo sistematisku macisanos.

2. Turpinat darbu pie sesiju eksamenu vértesanas metodikas pilnveides, maksimali pietuvinot
profesionalo kvalifikacijas eksamenu veérteésanai.

Vertejums kritérija Vertesana ka macibu procesa sastavdala Labi
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3.3. Izglitojamo sasniegumi

3.3.1. lzglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Skolas macibu procesa sasniegumu vérté$anai ir izstradata ,,Izglitojamo zinaSanu, prasmju un
iemanu vertésanas kartiba”. Macibu procesa vert€Sana pamatojas uz macibu sasniegumiem. Macibu gada
sakuma izveido gada sesijas eksamenu grafiku, kas pieejams gan izglitojamajiem, gan pedagogiem.
Valsts parbaudes darbu grafiks tiek veidots saskana ar Valsts izglitibas satura centra valsts parbaudes
darbu grafiku. Macibu procesa notiek regulari parbaudes darbi izglitojamo zinaSanu vértéSanai. Ikménesa
atestacijas lauj kontrolét sistematisku macibu procesa norisi un nodrosina iesp&ju savlaicigi konstatét
macibu procesa vajas vietas un, ja nepieciesams, veikt papildus darbu. Izglitojamo macibu sasniegumu
analize lauj novertét macibu sasniegumu dinamiku.

Kopsavilkums

Stipras puses Vajas puses
— Stabilais sekmju Iimenis grupas liecina par | — Izglitojamo skaita samazinasanas grupas
izglitojamo pietieckami motivaciju. sociali ekonomisko apstaklu del.
— Plasas darba izvéles iesp&jas peéc profesijas | — Izglitojamo ar zemiem macibu darba
ieguves. veértéjumiem nepietickama motivacija uzlabot
macibu sasniegumus.

Planotie uzlabojumi
Turpinat profilakses darbu vajako izglitojamo motivésanai. Sadarbiba ar socialo pedagogu un

izglitojamo dzives vietu socialajiem dienestiem mazinat izglitojamo skaitu, kuri vélas izstaties no Skolas.

3.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos
Skolas izglitojamie Valsts parbaudes darbus karto atbilsto$i normativo aktu prasibam. Analizgjot
valsts parbaudes darbu rezultatus, var secinat, ka vajaki rezultati sasniegti matematika, labaki tie ir
latviesu valoda un krievu valoda. VE&sturé samazinajies eksamingjamo skaits, kuri sanémusi vert§jumu 21-
33 %. Procentuali lielakais izglitojamo skaits sap€musi veért§jumu no 21 lidz 40 procentiem latvieSu

valoda.
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Centralizéto eksamenu rezultati 2016./2017.macibu gada

S Videjais 10- | 20- | 30- | 40- | 50- | 60- | 70- | 8o-
LT T kopprocents (%) | 2% | 59% | 100 | 20% | 39% | 49% | 59% | 69% | 79% | 89%
Anglu valoda 32,8 1 10 14 8 4 4 1
Fizika 41,33 1
Latvie$u valoda 36,36 6 11 15 10 6 1 1
Latvijas un
pasaules vesture 33,6 4 16 21 8 3 1
Matematika 14,86 3 13 22 12 2
Centralizéto eksamenu rezultat 2016./2017.m.g.
25
20
15
10
5
N il ..
<5% 5-9% 10-19% 20-29% 30-39% 40-49% 50-59% 60-69% 70-79% 80-89%
®Angluvaloda ®Fizika ®=LatvieSuvaloda ™Latvijas unpasaules vésture ™ Matematika
Centralizéto eksamenu rezultati 2017./2018.macibu gada
Vidgjais 91%
kopprocents | Zem | 5%- | 11%- | 21%- | 31%- | 41%- | 51%- | 61%- | 71%- | 81% - -
PriekSmets (%) 5% 10% | 20% | 30% | 40% | 50% | 60% | 70% | 80% | 90% | 100%
Anglu
valoda 33,74% 1 5 10 7 4 4 3
Krievu
maloda 46,90% 3 4 4 4 9 2 2 1
Matematika 11,08% 5 24 18 2 3
LatvieSu un
pasaules
vesture 39,57% 4 8 16 12 10 3
Latviesu
valoda 32,29% 1 6 21 10 9 3 1 1
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Centralizéto eksamenu rezultat 2017./2018.m.g.
30
25
20
15
10
5 E—
0 -_. |
{gg\" \@\“ %@\" 3@‘50 bﬁ’n" ‘j@“@ b@\“ (\@\“ gle oj@"@ \@B‘P
ACAE N W\o\“ 3\0‘5‘5 N 5\@\“ N f\\q,\g’ %\qo’ q\ab,
B Angluvaloda m Krievu maloda Matematika
® Latvie$u un pasaules vesture ® Latvie$u valoda
Kopsavilkums
Stipras puses Vajas puses
— Apmierinosi rezultati valsts parbaudes | — Salidzinosi vajaki sasniegumi valsts parbaudes

darbos LatvieSu valoda, Latvijas un | darba matematika.
pasaules vésturg, Krievu valoda.

— Rezultatu uzlaboSanas visu
kvalifikaciju izglitojamajiem anglu
valoda.

Planotie uzlabojumi

1. Attistit sadarbibu ar pamatizglitibas macibu iestadém, lai optimiz&tu pamatskolu beidzgju
zinaSanas un macisanas prasmes. Sniegt atgriezenisko saiti

2. Rosinat izglitojamos arkartas situacijas izmantot individuala macibu plana sniegtas
iespejas.
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Profesionalas kvalifikacijas

2018. gada septembris

eksamenu rezultati

Pasnovért€juma zinojums

Profesionala kvalifikacijas eksamena izglitojamie teorijas dalu (testu) karto ziemas sesija, bet

praktisko dalu vasaras sesija. Analiz€jot izglitojamo sniegumu kvalifikacijas eksamenos tris gadu

griezuma, var secinat, ka sniegums ir viduvgjs.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati 2016./2017.m.g.

Profesionala kvalifikacija Vertejums KE (balles)
5b 6b 7b 8b 9b
Automehanikis 7 2 2
Cel:[fl1ec1bas_up gelu buves 3 3 2 3
masinu mehanikis
Edmg_sgnas pakalpojumu 1 8 7 5 1
specialists
Galdnieks 1 1 4 3 1
Konditors 4 2 3 3
Lokmetinatajs metinasana ar
mehanizg&to iekartu aktivas gazes 2 14 5
vide (MAG)
Lokmetinatajs metinasana ar
mehanizg&to iekartu inertas gazes 1 1 6 4 9
vidée (MIG)
Pavars 3 1 2
Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati 2016./2017.m.g.
16
14
12
10
8
6
4
2
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24



Aizkraukles Profesionala vidusskola

2018. gada septembris Pasnoveértéjuma zinojums

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati 2017./2018.m.g.

Profesionala kvalifikacija Vertejums KE (balles)
Profesionala kvalifikacija 5b 6b 7hb 8Db 9b 10b
Automehanikis 9 2 4
Biivizstradajumu galdnieks 2 2 2 3
Galdnieks 1 2 4 1
Edm;i_sgnas pakalpojumu 5 5 4 3 1
specialists
Klientu apkalposanas specialists 1 1 3 1
Celtniecibas un celu btives
- . 3 2 1 1
masinu mehanikis
Konditors 1 2 4
Pavars 1 1 2 5 1
Lokmetinatajs metinasana ar
mehanizg&to iekartu inertas gazes 2 7 4 1
vide (MIG)
Lokmetinatajs metinasana ar
mehanizg&to iekartu aktivas gazes 1 2 11
vide (MAG)
Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati 2017./2018.m.g.
12
10
8
6
4
2
0
N @0.-- 0 & & & & < & o &%
O S AN S P P
& L& F R & &
> NG AN oF Ol
¥ S & v v
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E5bh m6b m7b m8b m9b m10b
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KE rezultati tﬁlﬁkizgliﬁbas AIZKRAUKLES
- - . . _ PROFESIONALA
programmas Jekabpils cietuma VIDUSSKOLA

(videjais vertejums 7,16)

Kvalifikacija 5 6 7 8 9 10 ‘.f: j
Virpotajs 1 4 7.8
Galdnieks 1 4 2 1 7,37
Apdares darbu 2 1 2 1 6.33
stradnieks

Kvalifikacijas eksamenu rezultati katru gadu tiek analizéti profesionalo macibu priekSmetu
metodiskaja komisija. Metodiskas komisijas sanaksmg, analiz&jot iemeslus, pedagogi izteica viedokli, ka
tehniskajas specialitatés izglitojamie vairak orient€ti uz praktisko darbibu, tapéc ari teorétisko macibu
sasniegumi nav izcili, ta¢u praktiski piclietojamas prasmes izglitojamajiem ir labas. Augstu vért&jumu
iegliSanu dal&ji kav€ ar1 tas, ka jau macibu laika tehnisko specialitasu jauniesi uzsak darba gaitas
izvéletaja specialitaté, lidz ar to mazak pilu veltot teorétiskas dalas apgtsanai. Tomér pedagogi
merktiecigi strada, lai tehnisko specialitasu izglitojamo izglitibas kvalitate nepartraukti paaugstinatos.

Skola vidgjais profesionalas kvalifikacijas eksamena veértgjums akredit§jama kvalifikacija ir
nedaudz zemaks, Salidzinot ar rezultatiem valsti. Pedagogi ir veikus$i izverteSanu profesionalo macibu
priekSmetu metodiskaja komisija un pedagogiskas padomes sédé. Rezultatus ietekmé izglitojamo
kav&jumi, palauSanas uz savam labajam praktiskajam zinaSanam un parbaudes testu nozimibas
nenovertéSanas. Macibu sasniegumu dinamiku regulari uzrauga un analiz€ grupu audzinataji un
profesionalo macibu priekSmetu pedagogi. Macibu procesa norisé ir cieSa sadarbiba ar darba dev&jiem —
gan macibu prakses, gan macibu ekskursijas, gan vieslektori. Ari pedagogi ir zino$i profesionali nozarg,
kuri profesionalo macibu priekSmetu satura istenoSana pieméro caurviju macibu principu, kad profesijai

biitiskas pamatprasmes tiek macitas vairakos priekSmetos.
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Kopsavilkums

Stipras puses Vajas puses

- Profesionalo priekSmetu skolotdji ir zinoS$i | -Teoriju izglitojamie griiti uztver, nav v&lmes
profesionali nozare. pielikt ptles, sliktas lasitprasmes, lidz ar to nav
- Profesionalie macibu priekSmeti tiek | ieinteresétibas apmeklét konsultacijas un papildus
istenoti, ieveérojot caurviju macibu | iedalitas nodarbibas.
principu, kad  profesijai butiskas | - Daudz neeattaisnoti nokavéto stundu.
pamatprasmes tick macitas vairakos | - Nav motivacijas apgit teoriju, ir parlieciba, ka
priekSmetos. prakse un praktiskas darba iemanas atsvers
- Praktisko prasmju apguvé skola sadarbojas | teorijas nezinaSanu.
ar darba devé&jiem.

Planotie uzlabojumi (detalizétak- pie atbalsta izglitojamiem)

1. Turpinat pilnveidot uzsakto sadarbibu ar darba dev&jiem, palielinot darba vid€ balstitu macibu
ieviesanu.
2. Turpinat pilnveidot pirmseksamenu parbaudes darbu ievieSanu.

Lai veicinatu izglitojamo paSmotivaciju un profesionalitates paaugstinasanu, izglitojamajiem ir

iesp&ja piedalities dazadu pasiitijumu (atbilsto§i macamai specifikai) izgatavosana. Katras akredit€jamas
nozares specialitates izglitojamie profesionalas prasmes un iemanas pilnveido, sadarbojoties gan ar
paSvaldibu, gan uzpéméjiem, sanemot un izpildot pasiitijumus atbilstosi specialitatei. Pieméram, IP
“Kokizstradajumu izgatavoSana” izgatavoja smilSu kasti Liktendarza, speéka zimes Dziesmu svétku
parkam Riga, Aizkraukles pils€tas simbolam — velosip&dam - koka detalas, koka solu Aizkraukles novada
domei, dazadus plauktus un solus skolas labiekartosanai, u. c.
Izglitojamie gatavo diplomdarbus gan individuali, gan paros vai grupas. Katram ir noteikta uzdevuma
dala, tacu rezultats ir atkarigs no kopéjas sadarbibas. Tadus sadarbibas projektus skolotaji uzdod istenot
ar1 ikdienas macibu procersa. Veiksmigi izglitojamie, darbojoties grupas, iesaistijas kartinga sacensibam
nepiecieSama autubusa atjaunoSana. Tas tagad labi noder nokluiSanai uz kartinga sacensibam. Galdnieku
1zgatavotas speka zimes ir novietotas ar1 pie ieejas skola.

Kopsavilkums

Stipras puses Vajas puses

— Izglitojamo maciSanas motivaciju paaugstina | — Izglitojamo aktivitates ierobezo teorétisko
iesp€ja piedalities macibu procesa planosSana. zinasanu nepietickama apguve un

— lIzglitojamo praktiskas un teorétiskas iemanas | nepietickama motivacija praktiskas iemanas
paaugstina dazadu darbu veikSana arpus | apgit ari patstavigi.
macibu iestades.

— Izglitojamie redz savu vai savas grupas darba
noderigos rezultatus.

— lIzglitojamie labprat atbalsta, palidz viens
otram.

Planotie uzlabojumi

- Pastiprinat teorétisko zinasanu apguves motivaciju, dazadojot macibu formas.

- Aktualizet darba vidé balstitu macibu ievieSanu.

- Veicinat izglitojamo pasrealizacijas kompetencu attistibu, individualo sasniegumu planoSanu
un istenoSanu.
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3.4. Atbalsts izglitojamiem

3.4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts

Skolas darbs organizéts ta, lai nodroSinatu izglitojamiem psihologisko un socialpedagogisko
atbalstu, attiecigi izveért€jot katru situaciju. Atbalstu sniedz grupu audzinataji, socialais pedagogs,
direktora vietnieks macibu darba, izglitibas metodikis un karjeras konsultants. Par drosu darba vidi
ripgjas darba droSibas specialists. NepiecieSamibas gadijuma atbalstu sniedz macibu priekSmetu
pedagogi. Darba mérkis ir veikt kav&jumu, nesekmibas un uzvedibas profilaksi. P&c nepiecieSamibas tiek
sasauktas AudzinaSanas komisijas sanaksmes, kuras macibu sasniegumu rezultati un citi
problémjautajumi tiek izverteti kopa ar izglitojamo, grupas audzinataju, dienesta viesnicas pedagogu un
macibu priek§metu pedagogiem. Lai paaugstinatu sekmju limeni, tiek pastiprinati stradats ar 1., 2. un 3.
kursu izglitojamiem, pieverSot uzmanibu sekmém un kav&jumiem.

Grupu audzinataji organiz€ tematiskas audzinataja stundas par veseligu dzivesveidu un citam
aktualam t€mam. Visi skolas pedagogi ir apguvusi profesionalas kompetences pilnveides programmu
,Bérnu tiesibu aizsardzibas sisttma un normativie akti b&rnu tiesibu aizsardzibas jautajumos” 8
akadémisko stundu apjoma un profesionalas kvalifikacijas pilnveides programmu ,,Profesionalas
izdegSanas draudu mazinasana, saskarsmes prasmju uzlaboSana un radoSu metozu apguve” 16
akadémisko stundu apjoma. 2017.gada visi skolas pedagogi ir apguvusi pedagogu profesionalas
kvalifikacijas pilnveides programmu ,Riska grupas bému maciSanas un uzvedibas ipatnibas” 12
akadémisko stundu apjoma. 2016.gada 20 skolas pedagogi ir apguvusi pedagogu profesionalas
kvalifikacijas pilnveides programmu ,,Interaktivu spélu veidoSana un izmantoSana macibu procesa”.

Ar 2013./2014.macibu gadu skola strada socialais pedagogs.

Lai pemtu véra izglitojamo individualas 1patnibas un vajadzibas, Skola ir izstradati ieksgjie
noteikumi ,,Izglitojamo priekslikumu, iesniegumu un siidzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba”. Tie
dod iesp@ju izglitojamiem paust savu viedokli arT anonTmi.

Nemot vera akreditacijas komisijas ieteikumu, izglitibas programmu istenoSanas vieta ,,Jekabpils
cietums” izglitibas programmu saturs ir aktualizéts, ieklaujot jaunu macibu priekSmetu ,,Socialo zinibu
pamati”. Tas dos iesp&ju izglitojamajiem, labak adapt€ties sabiedriba péc soda izcieSanas. 2016.gada
Visas izglitibas programmas tika ieviests jauns macibu priekSmets ,,Sabiedribas un cilvéka drosiba”.

Liela uzmaniba tiek veltita izglitojamo individualo izglitibas vajadzibu ievéroSanai. Visos
macibu priekSmetos ir nodroSinatas konsultacijas, kuras var ne tikai uzlabot sekmes un apgiit iekavéto,
bet ar1 padzilinat zinasanas, attistit erudiciju, pilnveidot savus talantus.

Izglitojamo individualo macibu vajadzibu ieveéro§ana- intereSu izglitibas nodarbibu norises
kvalitates pilnveido$ana. Istenojot 3o skolas 2018. gada darba uzdevumu, skola veiksmigi darbojas §adi

intereSu 1zglitibas pulcini.
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Galdniecibas pulcins

Radoso darbu pulcins

Dzives macibas pulcins (dienesta viesnica)
Pavarmakslas pulcins (dienesta viesnica)
Satiksmes drosibas pulcins
Autodiagnostikas pulcins

Tehniskais pulcins

Metinasanas pulcins

Vokali instrumentalais ansamblis
Vispargjas fiziskas sagatavotibas un sporta sp&lu pulcins jaunietem
Sporta spélu pulcins jauniesiem

Smagatlétikas pulcin$ jaunieSiem.

Skolas jaunieSu komandas ir piedalijusas visas AMI sporta kluba organizgtajas sacensibas

Secinajumi:
1. Pedagogi ir sagatavoti sniegt psihologisku un socialpedagogisku atbalstu (seminari Skola).
2. Administracija nodrosSina pedagogus ar izglitojoSiem materialiem bérnu tiesibu aizsardzibas
joma. Visi skolas darbinieki ir apguvusi bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumus.
3. Sadarbiba ar izglitojamo dzives vietu socialajiem darbiniekiem, paSvaldibu specialistiem
nodroSina nepiecieSama atbalsta sniegSanu.

Turpmaka attistiba:

1. Turpinat pilnveidot psihologisko, socialpedagogisko atbalstu izglitojamiem nodroSinot
daudzpusigus atbalsta pasakumus un sistematisku pedagogu savstarp&o sadarbibu un
profesionalo kvalifikacijas pilnveidi.

2. Veseliga dzivesveida popularizéS$ana un atkaribu profilakse.

Veértejums kritérija Pedagogiskais atbalsts un socialpedagogiskais e
Loti labi
atbalsts
3.4.2. Izlitojamo dro$ibas garantésana (drosiba un darba aizsardziba)

Darba aizsardzibas jautajumu risinaSana katru gadu ir ietverta Skolas darba plana. Visiem
pasakumiem ir izstradatas droSibas instrukcijas atbilstoSi MK noteikumiem Nr.1338, 24.11.2009.
,Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo drosiba izglitibas iestadeés un to organizétajos pasakumos”.
Macibu gada sakuma grupu audzinataji izglitojamos iepazistina ar:

- leksgjas kartibas noteikumiem;
- Drosibas noteikumiem par ugunsdrosibu (t.sk. ekvakuacijas planiem);
- Drosibas noteikumiem par elektrodrosibu;

- Drosibas noteikumiem par pirmas palidzibas sniegSanu;
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Par iepaziSanos ar Siem noteikumiem izglitojamie parakstas e-zurnala veidlapas.

Skolas darbiniekiem un izglitojamiem ir pieejama informacija par:

Operativo dienestu izsaukSanu;

Ieksgjas kartibas noteikumiem;

Drosibas noteikumiem;

Evakuacijas planiem.

Augstak minétie dokumenti atrodas Skolas kanceleja, pie Skolas €kas dezuranta, pie dienesta
viesnicas dezurantiem. Izglitojamo (lidz 18 gadiem) vecaki ar Skolas ieksgjas kartibas noteikumiem tiek
iepazistinati, kad vini iesniedz bérna dokumentus skola. Par iepaziSanos vecaki un bérna likumigie
parstavji parakstas uz iesnieguma veidlapas. Ieks€jas kartibas noteikumi ir ievietoti Skolas majas lapa:

http://apvs.lv/par-mums/normativie-dokumenti-2/.

Drosibas garanté$anai ir noteikta kartiba ka Skola uzturas vecaki vai citas personas. ST kartiba ir
pieejama pie Skolas €kas dezuranta.

Macibu kabinetos un koplietoSanas telpas ir izvietotas droSibas prasibam atbilstoSas norades.
Pedagogi ir informéti par kontakttalruniem, lai ekstremalu situaciju gadijumos zinotu attiecigajiem
dienestiem. Macibu darbnicas ir pieejamas iekartu ekspluatacijas instrukcijas. Izglitojamos un izglitibas
iestades personalu katru gadu iepazistina ar visam nepiecieSamajam drosibas instrukcijam.

Skola ir darba aizsardzibas specialists, kur§ ripigi seko Ilidzi darba aizsardzibas sist€émas
izveidoSanai, uzturéSanai, organiz€ darba vides risku izveért€Sanu un profilaksi. Ir veikta darba vides risku
faktoru izvert€Sana macibu telpas un laboratorijas, izstradatas instrukcijas, veiktas darbinieku un
izglitojamo instruktaZas un apmacibas ugunsdrosiba.

Macibu gada laika, péc nepiecieSamibas izglitojamie tiek iepazistinati ar:
—Instrukcija par drosibu sporta sacensibas un nodarbibas;
—DroSibas noteikumiem organizétos pasakumos arpus skolas;
—Darba droSibas instrukcijam macibu darbnicas;
— Drosibas noteikumiem praksei arpus izglitibas iestades;
— Celu satiksmes noteikumiem.
NepiecieSamibas gadijumos tiek novaditas arT neplanotas instruktazas.
Visi pedagogi un darbinieki ir apmaciti pirmas palidzibas sniegSana.
Macibu ekskursijas, konkursos, sacensibas audzeékni tiek nodrosinati ar €dinasanu no Skolas
budzeta lidzekliem.
Skola ir pirmas palidzibas aptiecinas ar parsienamajiem materialiem pirmas palidzibas
sniegSanai traumu gadijumos. Izglitojamie un darbinieki ir informéti, ka rikoties traumu un p€kspas
saslimSanas gadijumos. Par izglitojamo dro§ibu skola un dienesta viesnica rip&jas darba droSibas

specialists, €ku dezuranti, dienesta viesnicas skolotaji, viss skolas darbinieku kolektivs. Pé&c
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nepiecieSamibas tiek pieaicinati atbilstosas jomas specialisti- arsti, policijas darbinieki, ugunsdrosibas
specialisti.

JaunieSiem ir iesp&ja Katru dienu piedalities sporta aktivitatés. To lauj nodroSinat materiali
tehniska baze — sporta zale, nepiecieSamais inventars un kvalificéti pedagogi. Par droSibu sporta
nodarbibas atbild sporta skolotaji. Skola popularizé veseligu dzives veidu. Skolas izglitojamie piedalas
visas AMI sporta kluba organizetajas sacensibas.

Skola ir veiktas nepiecieSamas darbibas personala un izglitojamo datu aizsardzibai.

Secinajumi:
4. Pedagogi ir informéti par drosibu un ricibu arkartas situacijas.
5. Administracija nodroSina pedagogus ar izglitojoSiem materialiem b&rnu tiesibu aizsardzibas
joma. Visi skolas darbinieki ir apguvusi bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumus.
6. Dazadu drosibas jomu specialistu pieaicinasana izglitojosu lekciju novadiSanai motive
izglitojamos droS§ibas normu ieveroSanai.

Turpmaka attistiba:
1. Turpinat sadarboties ar dazadu jomu drosibas specialistiem.
2. Veikt macibu pasakumus, kas sagatavo izglitojamos neparedz&étam dzives situacijam.

Vertejums kriterija Izglitojamo drosibas garantésana (drosiba un darba

aizsardziba) Loti labi

3.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Nemot véra ieprieks$eja macibu gada darbibas analizi, izaugsmi un vajadzibas, katru macibu gadu
tiek aktualizets, precizéts, papildinats 3 gadiem izstradatais audzinaSanas darba plans. Vadoties péc ta,
grupu audzinataji izstada audzinasanas darba planu savai grupai. Taja paredzetas tematiskas audzinasanas
nodarbibas un cita veida aktivitates, kuras tiek pilnveidotas socialas prasmes, komandas darbs, sevis
attistiSanas iesp€jas utml. Audzinasanas darba atbalstu sniedz socialais pedagogs, izglitibas metodikis un
direktora vietnieks praktisko macibu un audzinasanas joma. Grupas psihologisko un emocionalo
raksturojumu audzinatajam palidz izvertét socialais pedagogs gan audzinasanas nodarbibas, gan iepazistot
izglitojamos un vinu vecakus individualas sarunas.

Skola ir organizéta un darbojas izglitojamo paSparvalde un dienesta viesnicas izglitojamo
padome. Dienesta viesnica (turpmak DV) regulari tiek organizeti tematiskie pasakumi, kuros jauniesi
aktivi lidzdarbojas.

Pasparvaldes galvenie darba virzieni ir:

- izglitojamo intereSu aizstavéSana un saskanoSana ar skolas administraciju;

- skolas sabiedriskas dzives organizésana;

- skolas reklamas un publicitates pasakumu organizésana;

- sadarbiba ar Aizkraukles pilsétas jaunieSu padomi.
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Notiek Skolas un izglitojamo paSparvaldes radoSa, attistibu veicinoS$a sadarbiba. Pasparvalde
regulari organizé pasakumus un izsaka priekslikumus dazadu aktivitasu ievieSana. PasSparvaldes parstavji
sadarbojas ar pasvaldibas jaunieSu nevalstiskajam organizacijam, iesaistoties regionala, valsts un
starptautiska limepa aktivitatés. JaunieSiem ir iesp&ja sevi pilnveidot intereSu izglitibas un profesiju
pulcinos.

Izglitojamie var piedalities un savu profesionalo izaugsmi attistit praks€s arzemés, pieredzes
apmainas braucienos, ka art dazadu sadarbibas projektu ietvaros. Skola pedagogiskais personals palidz
sagatavoties dazada veida un méroga olimpiadém un konkursiem gan visparizglitojoSos macibu

priekSmetos, gan profesija.

Secinajumi:

1. Visiem grupu audzinatajiem ir pedagogiska izglitiba un pieredze, tas paplasina izglitojamo
iesp€jas sanemt socialpsihologisku un emocionalu atbalstu problému risinajumos.

2. Sadarbiba ar valsts un pasvaldibas institiicijam nodroSina dazada veida atbalsta pasakumus
izglitojamajiem, sekméjot izglitojamo personibas izaugsmi.

Turpmaka attistiba:
1. Veikt profilaktisku darbu macibu grupas un dienesta viesnica, lai mazinatu atkaribu
problému un samazinatu ieksgjas kartibas noteikumu parkapumus.

Vert&jums kriterija Atbalsts personibas veidosana | Loti labi

3.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Skolas karjeras veidoSanas atbalsta pasakumu planoSanu un koordiné$anu nodrosina direktora
vietnieks audzinasanas darba un Karjeras konsultants — metodikis. Ir izstradats karjeras planosanas
atbalsta pasakumu darba plans. Karjeras izglitibas pasakumus savos planos ieklauj metodiskas komisijas.
Karjeras izglitibas pasakumu realizacija iesaistas viss Skolas personals. Pirmo kursu audzinataji sadarbiba
ar profesionalo priekSmetu pedagogiem organizg karjeras dienu, kuras laika notiek tikSanas ar darba
devéju parstavjiem, iepaziSanas ar radniecigam profesijam un karjeras planoSanas iespg&jam. Grupu
audzinataji sadarbiba ar visparizglitojoso priekSmetu un profesionalo priekSmetu pedagogiem organizé
profesiju ned€las. TreSo un ceturto kursu izglitojamie audzinaSanas un profesionalo priekSmetu stundas
tiek iepazistinati ar talakizglitibas iesp&jam, praksu un vakanto darba vietu datu bazém.

Karjeras izglitibas pasakumus Skola organizé ciesa sadarbiba ar nozares uznémumiem, nozaru
Skolas izglitojamie un par Karjeras iesp&am informé uzpémumu parstavji. Viena komanda ar
pedagogiem izglitojamie nodrosina dazadas, ar profesijas populariz€Sanu saistitas aktivitates pils€tas
meéroga pasakumos.

Macibu ekskursijas uz uzn€émumiem un izstazu apmekl€jumus organiz€ profesionalo priekSmetu

pedagogi, sasaistot tos ar nodarbibas apglistamajam témam. Izstazu apmekl&jumu un ekskursiju uz
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uzpémumiem planosana notiek saistiba ar darba dev&jiem, uzpémumu vaditajiem un piesaistot Skolas
absolventus.

Informacija par absolventu nodarbinatibu tiek apkopota un uzkrata Skolas datubazg, péc iespgjas
to atjauninot. Skola ir apkopota informacija par absolventu turpmakajam gaitam p&éc Skolas beigSanas.
Skola:

e veido datu bazi par profesionalo kvalifikaciju ieguvuso pretendentu darba vietam un vinu karjeras
attistibu;

e komunicg ar darba devg&jiem (piem., SIA ,,Imiga”, SIA ,,Auto Cardan”, SIA ,,0O8ukalns” u.c.), kuru
darbinieki ieguvusi profesionalo kvalifikaciju, respektgjot vinu vajadzibas un darba specifiku;

e aicina pretendentus sniegt informaciju par izmainam vinu karjeras attistiba un profesionalaja
izaugsme p&c profesionalas kvalifikacijas iegtiSanas.

Skola timekla vietnes www.apvs.lv saturu aktualizé atbilstosi realai situacijai, ietverot izglitibas
programmu aprakstu, karjeras un talakizglitibas iesp&jas. Ir pieejami informativie materiali, profesiju
apraksti, tiek sniegta regulara informacija par Skolas jaunumiem, tai skaita informacija par pasakumiem,
kas tiek realizéti sadarbiba ar nozaru parstavjiem. Izveidoti informativi video materiali par Skolas
izglitojamo sasniegumiem un Kkarjeras veido$anas iesp&am. Skolas biblioteka visu specialitasu

izglitojamiem ir pieejama informacija par talakizglitibas iesp&jam.

Izglitibas iestade sadarbojas ar darba dev&jiem, kuru ieinteresétiba kvalificétu specialistu
nodro§inaSana lauj pilnveidot karjeras izglitibas pasakumu klastu un sniegt audz€knpiem vispusigu
informaciju par karjeras iesp&am izveéleétaja nozare. JaunieSu iesaiste brivpratigo darba veicina
patriotismu, lauj topoSajiem specialistiem parbaudit savas prasmes, zinaSanas,sajust pirmo gandarjjumu

par teicami paveiktu darbu.

Secinajumi:

1. Lai saglabatu mérkauditorijas interesi, informativie materiali un datu bazes regulari tiek
pilnveidotas atbilstosi mainigajam darba tirgus prasibam.

2. Veiksmigu karjeras izglitibas pasakumu norise iesp&jama, veidojot tos ciesa sadarbiba ar
nozaru asociacijam, Skolas absolventiem un Skolas personalu.

Turpmaka attistiba:

1. Pilnveidot kontaktus ar pilsétas un regiona karjeras konsultantiem.

2. Turpinat darbu pie informativo materialu veidoSanas un aktualiz€Sanas.

3. Organizét tematiskos pasakumus visparizglitojoSo skolu skoléniem un vinpu vecakiem:
konkursus, meistardarbnicas, ekskursijas.

Vertejums kritérija Atbalsts karjeras izglitiba | Loti labi
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3.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Katru gadu skolas izglitojamie piedalas fizikas, anglu valodas un krievu valodas olimpiadés
novada, kuras tiek iegiitas atzinibas un godalgotas vietas. 2017./2018.macibu gada IP ,,Autotransports”
izglitojamais Artiirs Duntavs Saunders ieguva 1.vietu starpnovadu anglu valodas olimpiadé un
2016./2017.macibu gada starpnovadu fizikas olimpiadé€ ieguva 2.vietu.

Skolas izglitojamie piedalas Latvijas profesionalas izglitibas iestazu izglitojamo profesionalas
meistaribas konkursa ,,Krésls* un Latvijas profesionalas izglitibas iestazu izglitojamo profesionalas
meistaribas konkursa ,,SKIL Latvia“ nominacijas ,,Automehanika®, “Koka izstradajuma izgatavoSana” un
,,Edinasanas pakalpojumi*

Rolands Brics Skills Latvia 2018 ieguva 1.vietu .

Katru gadu Skola piedalas Zemgales regiona profesionalas izglitibas iestazu erudicijas konkursa.
Zemgales regiona profesionalas izglitibas iestazu konkursa ,,Erudits 2014 skolas komanda ieguva
1.vietu, 2015.gada — 2.vietu.

VISC organizg&taja praktiskas darbibas seminara darbam ar portativajiem darba rikiem piedalijas
divi izglitibas programmas ,,Kokizstradajumu izgatavoSana“ izglitojamie.

Divpadsmit izglitojamie piedalijas socialaja projekta ,,Davini savai Latvijai“, izgatavojot
izstradajumus no koka Liktendarzam Kokneseg.

Vides objekta ,,Aizkraukles simbols- velosipéds® izgatavosana piedalijas divi izglitojamie. Ir
sanemta pateiciba no novada domes.

Skola sadarbiba ar uznpémumiem organiz&ja praktiskas darbibas seminarus mérkauditorijai —
izglitojamie, profesionalas izglitibas pedagogi, darba devéji nozare:

— izglitibas programma ,,Autotransports* — SIA OSC Latvija raZotas automasinas; Valsts tiesu

ekspertizes birojs — avariju modeléSanas sisttma PC-CRACH;

— izglitibas programma ,,Kokapstrade* — SIA Festool instrumenti.

Skola tika organizétas izglitibas programmu profesiju dienas - Automehaniku diena, Pavaru
diena, Galdnieku diena, Celinieku diena, kuras piedalijas viet€jo uznémumu parstavji - darba devéji,
profesionalo asociaciju parstavji, kolegi no citam skolam. Sadu darba formu turpinasim.

Ir uzsakta sadarbiba ar tuvako novadu visparizglitojoSo skolu majturibas pedagogiem -
informativi seminari, iepazistinasana ar profesionalas izglitibas iesp&jam un aktualitatem.

Konsultacijas izmanto ne tikai tie izglitojamie, kuriem ir maciSanas griitibas un jalabo vertgjumi,
bet arT tie, kuri velas apgiit programmu dzilak un plasak

Skolai ir laba sadarbiba ar Aizkraukles novada domi, darba devg&jiem, profesionalajam

Ipasa uzmaniba tiek veltita tiem izglitojamajiem, kuriem ir macisanas griitibas:

— ir izstradats konsultaciju grafiks, kura paredzetas konsultacijas ne retak ka reizi nedéla;
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— izglitojamiem, kuriem nav iesp&ams apmeklét skolu slimibas d&| ir iesp&ja konsultéties
izmantojot e macibu vidi;

— atbalstam izglitojamam ar maciSanas griittbam ir izstradati ¢ macibu materiali.

Macibu prakses laika izglitojamie apgiist praktiska darba iemanas nozares uznémumos Latvija,
bet sp&jigakajiem izglitojamajiem ir iesp&ja stradat nozares uznémumos arvalstis.

Jau treSo macibu gadu tiek turpinats darbs, lai macibu procesa iesaistitu izglitojamos, kuriem
macibu procesa apguvi apgriitina sociali ekonomiskie apstakli. [zveidota ,,Kartiba izglitojama individuala
macibu plana izveidei un izpildei,” kas Jauj izglitojamajiem, kuri attaisnotu sociali ekonomisku vai citi
iemeslu dél nevar apmeklét macibu iestadi, 12 ned€las macibu gada laika macities saskana ar macibu
iestades direktora akcept€tu un ar priekSmetu pedagogiem saskanotu individualo planu. Individuala
macibu plana izpildi kontrole grupas audzinatajs.

Darba ar izglitojamajiem pedagogi izvélas dazadas macibu metodes: individualais darbs
(konsultaciju stundas), diferencéti uzdevumi klas€ un majas darbos, izglitojama iesaistiSana arpusstundu
pasakumos. Katra macibu semestra sakuma tiek izstradats individuala darba ar izglitojamajiem grafiks,
individuala darba stundas un izglitojamo sasniegumi tiek fikseti e-zurnala. Tas ieverojami atvieglo darbu
grupu audzinatajiem, ka ar1 palidz informét izglitojamo vecakus. Pedagogu individuala darba stundu
grafiks ievietots macibu iestades majas lapa. Individuala darba norisi kontrol€ direktora vietnieks macibu

darba un metodikis.

Secinajumi:

1. Macibu process tiek organizets, nemot véra talantigo un izglitojamo ar maciSanas griittbam
vajadzibas.

2. lzstradatie ieks$gjie normativie dokumenti paredz iesp&ju, ka macibu programmu var apgit
izglitojamie, kuri sociali ekonomisku iemeslu dél nevar apmeklét Skolu.

3. Individuala darba grafiks ir nemainigs semestra perioda, lidz ar to izglitojamie var planot
arpusstundu aktivitates atbilstosi savam interesém.

Turpmaka attistiba:

1. Pedagogiem un grupu audzinatajiem pilnveidot sadarbibu ar macibu iestades socialo
pedagogu izglitojamo maciSanas motivacijas veicinasanai.

2. Macibu motivacijas veicinaSanai aktivizet darba vid€ balstitu macibu ievieSanu.

Vertejums kritérija Atbalsts macibu darba diferenciacijai | Labi

3.4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

Skola nodrosina izglitibas un vides pieejamibu izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.

Skola var uznpemt un nodro$inat iesp&ju macities izglitojamajiem ar specialam vajadzibam. EsoSais
macibu un praktisko nodarbibu inventars ir piemérojams ar1 praktisko darbu izglitojamo ar specialam

vajadzibam nodrosinasanai.
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Sobrid izglitojamie ar specidlam vajadzibam Skola nemacas. Péc rekonstrukcijas Skolas telpas
nodro$inata iekJuve cilvékiem ar kustibu trauc&jumiem - ir nopirkts pac€lajs, ar kuru var ieklit skola pa

kapném, izbiiveti atbilstosi sanitarie mezgli.

3.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Grupu audzinataji, pedagogi un dienesta viesnicas personals regulari sadarbojas ar izglitojamo
vecakiem, oficialajiem b&rnu intereSu parstavjiem.

Skolas vecaku sapulces notiek divas reizes gada. Tas tiek planotas macibu gada sakuma, un
sanaksmju tematika ietver jautajumus par skolas attistibu ilgtermina, darba planu istenoSanu, finansu
izlietojumu, planotajam parmainam, aktualitatém macibu un audzinasanas darba.

Skola ir apzinatas sociala riska gimenes un izglitojamie- bareni un izglitojamie no
maznodro§inatam gimeném.

Reizi ménest tiek veikta izglitojamo atestacija. Atestacijas rezultati tiek fikseti sekmju lapas un
tas tiek izsniegtas izglitojamajiem. Reizi pusgada izglitojamajam tiek izsniegta sekmju gramatina.

Ja izglitojamais nav ieradies uz nodarbibam, grupas audzinatajs noskaidro kav&juma iemeslu.
Sadarbiba ar socialo pedagogu risina jautajumus ar viet€jo socialo dienestu par materialas palidzibas
sniegSanu, par dienesta viesnicas pieSkirSanu, par vienreiz&ju materialu pabalstu u.c. Socialais pedagogs
organize sadarbibu ar dazadam b&rnu tiesibu aizsargajo$am institiicijam.

Skolas pedagogiem un administracijai ir izveidojusies sadarbiba ar pasvaldibu barintiesu un
socialo dienestu parstavjiem. Sis sadarbibas ietvaros tiek noskaidroti izglitojamo dzives apstakli,
materialais nodroSindjums, vecaku ieinteresétiba bérnu audzinasana. Kopgja sadarbiba tiek izstradati
atbalsta pasakumi.

Skolas majas lapa ir iesp€jams ieglt informaciju par skolas macibu darbu: stundu saraksts,
galvenie skolas ieks€jie noteikumi, pieméram, ,,leks€jas kartibas noteikumi”, ,,Izglitojamo uznemsanas
noteikumi”, ,,Stipendiju pieskirSanas kartiba”, informacija par konkursiem, aktualitates macibu un
audzinasanas darba.

Katru gadu valsts dzimsanas dienas pasakuma tiek pasniegtas skolas atzinibas par labiem macibu
rezultatiem, notiek fotografésanas pie valsts karoga. Pirms Ziemassvétkiem skolas administracija
sagatavo pateicibas to izglitojamo vecakiem, kuru macibu sasniegumi ir laba un teicama limeni. Tiek
apbalvoti izglitojamie, kuri ir aktivakie sabiedriskaja darba, makslinieciskaja pasdarbiba, sporta. Skola

izstta pateicibas ar1 ieprieks&jam skolam.
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Secinajumi:

Vecakiem ir iesp€ja iesaistities Skolas dzive.

2. Vecaku informétiba, izmantojot e vidi: www.mykoob.lv. NepiecieSamibas gadijuma veidojot

izdrukas par izglitojama macibu sasniegumiem.

NodroS$inata savlaiciga informaciju ievietoSana timekla vietné: www.apvs.lv.

4. Administracija, grupas audzinataji un priekSmetu pedagogi regulari aicina vecakus uz
sadarbibu.

=

w

Turpmaka attistiba:
1. Istenot projektu “Atbalsts priekslaicigi macibas partraukusSo skaita samazinasanai.”

Vertejums kritérija Sadarbiba ar izglitojama gimeni | Loti labi

3.5. SKOLAS VIDE

3.5.1. Mikroklimats

Aizkraukles Profesionala vidusskola ir izveidota, apvienojot divas izglitibas iestades ar spécigam
tradicijam un saliedétiem kolektiviem. Skola turpina $o izglitibas iestazu labakas tradicijas.

Ieksgjas kartibas noteikumus izstradaja darba grupa sadarbiba ar izglitojamo paSparvaldi un
Skolas kolektivu. Izglitojamos un personalu ar noteikumiem iepazistina katra macibu gada septembri.
Reizi gada ieksgjas kartibas noteikumus aktualiz€, nemot véra izteiktos priekslikumus. Priekslikumus vai
ierosinajumus iesniedz rakstiski, un to izskatiSanu direktors nodod attiecigai atbildigajai personai. Ari
citus iek$gjos normativos dokumentus izstrada sadarbiba ar icinteresétajam pusém. Atbilstosi Skolas gada
darba planam pasakumu organiz€Sana tiek iesaistitas visas izglitojamo grupas (p€c grafika). Tiesibas
iesaistities Skolas aktivitates ir visiem neatkarigi no dzimuma, nacionalas, religiskas u.c. piederibas.
Pasakumu organizatoru uzdevums ir iesaistit ar1 sociala riska grupas izglitojamos.

Vadibas, personala un izglitojamo attiecibas valda atsauciba, labvéliba, savstarpgja ciena un
ieinteresétiba Skolas téla un ieks$€ja mikroklimata veidoSana. Pedagogi ievéro skolas &tikas kodeksa
noteiktas normas. Problémas risina, savstarp&ji sadarbojoties. Katru gadu notiek administracijas tikSanas
ar Skolas darbiniekiem, lai noskaidrotu darbinieku psihologiska komforta limeni darba vieta un vinu
ieteikumus. Dienesta viesnicas darbiniekiem macibu gada laika ir iesp&ja piedalities administracijas
organizétajos izglitojoSajos seminaros (tik§anas ar policijas parstavjiem, socialajiem darbiniekiem un
medicinas darbiniekiem). Dienesta viesnicas pedagogi piedalas pirmas palidzibas kursos, lai p&c iespgjas
efektivak varétu palidzet dienesta viesnica dzivojosajiem izglitojamiem.

Uzsakot macibas Skola, katrs izglitojamais tiek iepazistinats ar iek$€jas kartibas noteikumiem un
darba drosibas instruktazam, kuros ir noteiktas izglitojamo uzvedibas normas, tiesibas un pienakumi.
Jaunam kalendaram gadam sakoties, atkartoti ar izglitojamiem tiek parrunati jautajumi, kas attiecas uz

uzvedibu, disciplinu un droSibu. Katrs izglitojamais ar savu parakstu apliecina, ka ir iepazinies un
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apnemas ievérot Sos noteikumus. Ikviens pedagogiskais un tehniskais darbinicks ir atbildigs, lai Sie
noteikumi no izglitojama puses tiktu ieveroti.

Dienesta viesnica dzivojoSiem ir izstradati ieks€jas kartibas noteikumi, kuros ir ieklauts gan
macibu laiks, gan atpiitas brizi, gan miera laiks nakts stundas. Skolas ick$€jo kartibas noteikumu
parkapumu gadijuma izglitojamais raksta paskaidrojumu un situacija tiek risinata, ievérojot p&ctecibu.
Vadoties péc parkapuma smaguma, parkapuma izskatiSana tiek iesaistita cietusi puse, audzinatajs,
socialais pedagogs, direktora vietnieks audzinasanas darba, ja nepieciesams, art direktors.

Skola izglitojamo pirma uzticibas persona ir audzinatajs. Audzinatajs ir tas, kur§ pirmais reagé
uz izmainam izglitojama uzvediba vai riciba. Dazadu arkartas situaciju risinaSana tiek piesaistits skolas
socialais pedagogs, kav&jumu un sekmju gadijuma tiek piesaititi izglitibas metodikis vai direktora
vietnieks un direktors. Izveidota riska grupu izglitojamo uzskaite. Lai Siem izglitojamajam var&tu sniegt
savlaicigu atbalstu, novérojot izmainas vina uzvediba, izglitojamo aicina uz sarunu, kura tiek izskatitas
vairakas alternativas, ka veiksmigak jaunietim adaptéties macibu procesa. Sarezgitaku situaciju gadijuma
tiek piesaistita AudzinaSanas komisija. Savu pasScienu celt un pilnveidoties ir iesp&jams interesu izglitibas
pulcinos, konkursos un arpusstundu aktivitates.

Izglitojamam ir iesp&ja sanemt sakotn&ju informaciju, kur griezties pilséta vai pagasta péc
profesionalas palidzibas vai atbalsta. Visi izglitojamie sapem Valsts budZeta garant€to stipendiju.

Izglitojamiem ir iesp&ja dzivot dienesta viesnica.

Izglitojamie no riska grupam

Riska grupu Izglitojamie ar Nabadzibas riskam Izglitojamie, Arpus gimenes Izglitojamie ar
izglitojamo skaits invaliditati vai paklauti (tricigas kuriem ir socialo aprupes iestades uzvedibas
izglitibas iestade veselibas un garantiju dzivojosie trauc&jumiem

kopa problémam - maznodro$inatas nodrosinasans izglitojamie
nepieciesams gimenes statuss apliecibas (bareni)
Skolas atbalsts
32 3 10 8 5 6
Secinajumi:

1. Skola ir izveidojusas stabilas un noturigas tradicijas, kas veicina piederibas sajiitu.

2. Visparcilvécisko un demokratisko vertibu ievéroSana veicina pozitiva mikroklimata
veidoSanos, pedagogu un izglitojamo savstarp&ju cienu un sapratni.

3. Skola tiek veikts darbs, lai veicinatu izglitibas pieejamibu dazadam sabiedribas grupam, tai
skaita riska grupam.Viss macibu un audzinaSanas darbs tiek organizéts ta, lai npemtu véra
izglitojamo individualas vajadzibas.

Turpmaka attistiba:
1. Organizét pasakumus, kas padzilina izpratni par atkaribu iemesliem un to izraisitajam
sekam, kas ietekme individu un sabiedribu kopuma.
2. Turpinat uzsakto darbu, lai nostiprinatu un pilnveidotu iedibinatas tradicijas.

Veértejums kritérija Mikroklimats Loti labi
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3.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Skolai parvaldijuma ir pietickams €ku daudzums, kas nodroSina izglitibas procesa un
saimnieciskas darbibas TstenoSanu. Fiziska vide ir pilniba atbilstosa kvalitativa macibu procesa norisei.
Liela dala telpu tika izremontétas ar Skolas nopelnitajiem ienémumu lidzekliem.Uz 2018.gada 1.janvari
visas macibu procesam nepiecieSamas telpas ir renovétas. IpaSa vériba pedgjos gados veltita vienota
skolas estetiska tela izveide.

Skola ir kontroles institiiciju veikto parbauzu aktu registracijas zurnals, parbauzu dokumenti ir
pieejami. Péc katras parbaudes administracijas seéde tiek analizeti ieteikumi un prieksSlikumi, sagatavotas
atbildes par konstatéto triikumu novérsanas laiku un iesp&jam.

Skolas ekam piegulosa teritorija ir sakopta. Atkritumu izveSanai skolai ir noslégti Iigumi,
atkritumi tiek izvesti regulari. Skolas €kas un dienesta viesnica telpas tiek uzkoptas regulari, védinatas,
tiek veikti nepiecieSamie remontdarbi.

Skolas €kas ir atbilstoss apgaismojums. Ir veikti atbilstosi merfjumi.

Skolas ekam ir centraliz€ta idensapgade no Aizkraukles pilsétas fidensvada. Notekiidenu un
kanalizacijas tikli ir pieslégti pils€tas attiriSanas kompleksam. Skolas &ku apkuri nodroSina Aizkraukles
pilsétas katlu maja.

Skola macibas organiz€ modernas laboratorijas, pielietojot miisdienigas iekartas un aprikojumu.
Fiziska vide ir draudziga cilvékiem ar Ipasam vajadzibam, cilvékiem ratinkréslos nodroSinata iekluve
Skolas telpas.

Skolas teritorija ir estétiski iekartota, apzalumota, sakopta. IntereSu izglitibas programmu un
arpusstundu pasakumu TstenoSanai izmanto rekreacijas telpas un sporta zali, ka arT citas Skolas telpas.
Teritorija ir Sadas funkcionalas zonas: sporta zona ar sporta laukumu un saimniecibas zona ar atkritumu
konteineru novietni. Sporta laukums klats ar skrejcelinam piemérotu segumu un zalaju sporta spélu
izmantoSanai.

Macibu kabineti, laboratorijas un darbnicas tiek uztur@tas atbilsto§i ugunsdrosibas,
elektrodrosibas, sanitari higiéniskajam un estetiskajam prasibam. Telpu apgaismojums un telpu
temperatiira ir atbilstoSa Vides veselibas centra prasibam un macibu procesa organizéSanai. Telpas tiek
regulari uzkoptas, ir automatiska ventilacija. Telpu kopSanas materialu un sanitari higiénisko precu
nodrosinajums ir pietickams. Telpu uzkopsana tiek lietots attiecigi mark&ts uzkopsanas inventars. Skola ir
daudz zalo augu. Telpu noform&ums estetisks, ar piemérotu sienu, griestu un gridas apdari. Macibu
korpusos, darbnicas un dienesta viesnica ir izvietoti evakuacijas plani. Noraditas ieejas un izejas, ka ari
pirmas palidzibas aptiecinu un ugunsdzeéSamo aparatu atraSanas vietas. Skola darbojas ugunsdzesibas
signalizacija, darbojas iekartas trauksmes izzinoSanai. Pakapeniski, atbilstosi finansialajam iesp&jam, tris

gadu laika (lidz 2018.gada 1.septembrim) tiks pabeigta pagalma brugésana.
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Fiziskas vides sakopSanu ikdiena veic tehniskais personals. AtbilstoSi iek$€jas kartibas
noteikumiem, izglitojamie nodroSina dienesta viesnicas istabinu uzturéSanu kartiba, macas sakopt savu
darba vietu p&c praktiskajam macibam. Izglitojamie un darbinieki piedalas telpu noformésana, kartibas
uzturéSana, ka ar tiek aicinati piedalities fiziskas vides sakopSana Lielas talkas laika. Lai istenotu
izglitibas kvalitates indikatoru- “profesionalas izglitibas un profesionalas talakizglitibas (apmacibas)
pieejamibas veicinasana”, Skola ir iegadajusies pac€laju, kas nodroSina iespgju jebkuram interesentam
apmeklét skolas pasakumus, atvérto durvju dienas. Skola ir uzsakusi pieauguso apmacibu gan sadarbiba
ar Valsts nodarbinatibas agentiiru, gan nodarbinato apmacibu un $o izglitojamo vidi ir cilvéki ar veselibas
problémam- redzes problémas, pasliktinata dzirde. Grupu audzinataji un projekta vaditaja ir par to
informata un nodro$ina, sadarbiba ar saimniecibas vaditaju, vides pielagoSanu, parkartosanu, atbilstosi
individualajam vajadzibam.

Atzinumi darbibas turpinasanai

Atzinums IzsniegSanas datums
Atzinums no Valsts ugunsdzesibas un Nr.22/11.2-3.1/16 no 22.02.2017
glabsanas dienesta
Atzinums no Veselibas inspekcijas Nr.00134316 no 08.03.2017
Secinajumi:

1. Skolai piederosa teritorija ir sakopta un labiekartota, tas funkcionalas zonas ir piemérotas un
atbilstoSas macibu procesa Tstenosanai.
2. Skolas fiziska vide ir piemérota macibu procesa istenoSanai.

Turpmaka attistiba:

1. NodroSinat materialas bazes un telpu racionalu izmantoSanu un apsaimniekoSanu.
2. Turpinat darbu pie ES finanséjuma piesaistes.

Vertejums kriterija Fiziska vide | Loti labi

3.6. SKOLAS RESURSI

3.6.1. lekartas un materialtehniskie resursi

Skola teorétiskas un praktiskas macibas notiek vairakas €kas. Visas skolas €kas ir [ZM 1paSums.
Macibu €ka ,,Aizkraukles Profesionala vidusskola”, Jaunceltnes 21, Aizkrauklé, Aizkraukles novada,
kopgja platiba ir 8510,4 m?. Praktisko macibu norisei tiek izmantoti macibu kabineti, laboratorijas,
mehaniskas darbnicas, kokapstrades darbnicas un no jauna izbiivéta macibu virtuve un degustacijas zale,
viesmilibas kabinets. Izglitibas programmas ,,Autotransports” un ,,Masinzinibas” praktisko nodarbibu
organiz€Sanai tiek izmantota macibu raZoSanas €ka un angars Aizkraukles novada, Aizkraukles pagasta,
kopgja platiba 1132 m?. Kultiiras un sporta pasakumu organiz€Sanai ir sporta zale, svaru zale, rekreacijas

telpas un stadions.
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Skolai visam izglitibas programmam ir nodro§inata nepiecieSama materiali-tehniska baze. Lai
sekmigi realiztu izglitibas programmu ,Metalapstrade” ar profesionalo kvalifikaciju ,,Lokmetinatajs
metinasana ar mehaniz€to iekartu aktivas gazes videé (MAG); lokmetinatajs metinaSana ar mehaniz&to
iekartu inertas gazes vidé (MIG),, ir iekartota metinasanas laboratorija ar 10 metinasanas iekartas
pusautomatiem ESAB Origo Mig C340, kas atbilsts normativo aktu prasibam. Laboratorija ir iekartotas
10 metinasanas kabines ar metinasanas galdiem ar ¢uguna virsmu un rievam izdedzu savaksanai. Kabines
ir aprikotas ar aizkariem un lokalo apgaismojumu. Laboratorija ir aprikota ar mobilo metinasanas
dimgazu nosikSanas/attiriSanas iekartu. Skola ir iegadajusies vairakas metinaSanas iekartas:
pusautomatus ESAB Mig C340 — 2 gb., ESAB Mig C250 — 1gb., Ferax 1600 M6N6 — 6 gb., u.c.

2016.gada ir iegadati sekojosi pamatlidzekli:

— I/P «Metalapstrade» (5316 EUR):_3 metinasanas aparati; profilu liekSanas iekarta; Bosch

zagesanas iekarta.

— I/P «Edinasanas pakalpojumi» (2269 EUR): konvekcijas krasns

— Datortehnika (2415 EUR): 2 portativie, 2 stacionaro datoru komplekti, 2 sistému bloki.

Programmu sekmigai apguvei ir iekartotas atslédznieku darbnicas, kas aprikotas ar 20
atslédznieku darbagaldiem. Ir visi nepiecieSamie atslédzniecibas darbariki un rokas elektroinstrumenti.

2017. gada: Izglitibas programmas ,MaSinzinibas” darba tirgus prasibam atbilstoSas
materialtehniskas bazes papildinasana. (izlietoti 15 tuksto$i EUR)- macibu laboratorija, pamatlidzekli,
macibu materiali. Skolas autoparka sakartoSana- veco maSinu norakstiSana. Jauna autobusa 9(vietas)
iegade (12940.00 EUR), vieglas automasinas SEAT TOLEDO iegade (3700.00EUR). Sekme izglitojamo
un pedagogu dalibu dazados pasakumos. Skolas apkartnes labiekartosana- zalajs, dalgji- brugis.
(10653.00 EUR) Dienesta viesnica dzivojoso sadzives apstaklu uzlabosana- (7489 EUR) 2 ledusskapyji,
jaunas plitis, jaunas gultas, matraci un matracu parvalki, mikstais inventars, naktsskapisi. Izglitojamo
iesaiste vides pilnveidoSana. Materialas bazes papildinaSana visas izglitibas programmas.

Praktisko macibu nodarbibas izglitojamie tiek nodroSinati ar personigajiem aizsardzibas
lidzekliem - metinasanas maskam, metinataju darba apgerbiem (atbilstiba standartiem EN 61482-1-2
klase 1, EN ISO 11611 Al klase 1 un EN ISO 11612 Al B1 C1), aizsargbrillem, adas prickSautiem.
Macibu darbnicas ir nodroSinatas ar nepiecieSamajiem aizsardzibas lidzekliem — ugunsdzeéSamajiem
aparatiem un neatlieckamas palidzibas aptiecinu.

Teorétisko nodarbibu klases ir aprikotas ar jaunam meébelém. Klas€s ir datori ar Interneta
pieslegumu. Pedagogi stundas izmanto projektoru un dokumentu kameru. Skola ir iegadajusies
nepiecieSamo macibu literatiiru — katrs izglitojamais ir nodroSinats ar macibu gramatam.

Sporta pasakumu organizésanai ir pieejama sporta zale, svaru zale un stadions.

Izglitibas programmu TstenoSanas vieta ,,Jekabpils cietums” apmacibas procesa nodrosinasanai ir

iekartotas 7 macibu klases un darbnicas, kas apgadatas ar visu nepiecieSamo aprikojumu izglitibas

41



Aizkraukles Profesionala vidusskola  2018. gada septembris Pasnovért€juma zinojums

programmu 1stenosanai. Materiala baze tiek regulari papildinata un atjaunota. Visiem izglitojamiem Seit
tiek nodroSinati arT kancelejas piederumi- klades, pildspalvas, zimuli u.c darba materiali.

Izglitibas programmu istenoSanas vieta ,,Jekabpils cietums” ir kapitali izremontéta macibu
laboratorija izglitibas programma ,,EdinaSanas pakalpojumi”, iepirkts aprikojums.

Skolai ir dienesta viesnica izglitibas programmu istenoSanas vieta Aizkrauklg, lietderiga platiba
ir 5392,6 m?. Dienesta viesnica ir renovéta un aprikota ar mébelém, katra stava ir virtuve un dugas telpas.
Dienesta viesnicas maksimala kapacitate ir 400 cilvéku.

Visam izglitibas programmam ir iegadati darba apgerbi un individualie aizsardzibas lidzekli.

Skola ir ickartotas divas datorklases ar interneta pieslégumu. Visi Kabineti ir aprikoti ar IKT.
2012.gada ar Ministru kabineta rikojumu Nr. 271, skolai tika iedalits finans€jums Ls 336924, lai
iegadatos nepiecieSamo macibu aprikojumu, tehnologijas un macibu iekartas. Atbilsto§i planojumam
lidzekli tika apgti.

Skolas pedagogiem ir pieejami datori ar interneta pieslégumu. ESF projekta ,Izglitibas
programmas ,,Autotransports” un ,,Buvdarbi” TstenoSanas kvalitates uzlaboSana” ietvaros 10 skolas
pedagogi ir nodro$inati ar portativajiem datoriem.

Katra izglitibas programmu istenoSanas vieta ir biblioteka. Skola nodroSina periodisko izdevumu
abonéSanu. Katru gadu biblioteku fondi tiek papildinati ar macibu literatiru un periodiskajiem
izdevumiem. Katru gadu pedagogi izvérté esoSo macibu materialo bazi, sagatavo priekSlikumus iekartu

un materiali tehnisko resursu uzlaboS$anai.

Secinajumi:

1. Macibu telpas ir pietiekoSas, piemérotas izglitibas programmu istenoSanas specifikai un
tehniski apgadatas.

2. Macibu stundam, praktiskajam nodarbibam un intereSu izglitibas pulcinu nodarbibam ir visi
nepiecieSamie materialtehniskie resursi un iekartas.

Turpmaka attistiba:
1. Aktualizgjot izglitibas programmu saturu, veikt nepiecieSamo materialtehnisko Iidzeklu
iegadi.

Vertejums krit€rija lekartas un materialtehniskie resursi ‘ Loti labi

3.6.2. Personalresursi
Skola ir viss darbibas nodrosinasanai nepiecieSamais personals, tai skaita nepiecieSamais
pedagogiskais personals ar atbilstosu kvalifikaciju. Skola 2017./2018.macibu gada strada 60 darbinieki,
no tiem 36 pedagogiskie darbinieki un 24 tehniskie darbinieki. Skola ir izstradats pedagogu profesionalas

pilnveides plans, direktora vietnieki un pedagogi seko lidzi savai profesionalajai pilnveidei, aktivi
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iesaistas talakizglitiba. Uz kursiem un seminariem dodas ar tehniskie darbinieki, atbilstoSi aktualitatem
sava joma.

Visiem Skolas darbiniekiem ir ar§jiem normativajiem aktiem atbilstosa izglitiba. Daudziem
pedagogiem ir profesionalas darbibas pieredze nozares uznémumos. Visiem visparizglitojoSo macibu
priekSmetu pedagogiem ir augstaka pedagogiska izglitiba, profesionalo macibu priekSmetu pedagogiem ir
augstaka pedagogiska vai augstaka un normativajiem dokumentiem atbilstosa pedagogiska izglitiba.
MaciSanas kvalitates nodroSinasanai skola notiek darbs pie macibu stundu kvalitates pilnveidoSanas,
macibu satura aktualizacijas un izglitojamo un pedagogu sadarbibas pilnveides. Daliba projektos
pedagogus rosina papildus darbu ieguldit interesantaku un radosaku macibu stundu organizésana, dazadot
izmantotas macibu metodes, darbu stunda diferencét. Aktivs darbs pedagogiem noris pie Skolas
metodiskas témas, kas ir cieSi saistita ar macibu darba uzlabosanu. Katru gadu pedagogi piedalas
Zemgales regiona pedagogu radoS$o darbu skat€s, kas notiek Jelgava. 2015./2016.macibu gada uz
regionalo pedagogu radoSo darbu konkursu tika pieteikti tris pedagogi, kuri izstradaja sekojosas
metodiskas t€mas:

1. Tlona MorSina — ,,Automobili un to sastavdalas”. Interaktiva spele svesvaloda.

2. Velta Narkevic¢ina — ,,Manas profesijas apguve”.

3. Rasma Auzenberga, Inita Sale — ,,Kreditu darzs”. Interaktiva spéle ekonomika.

2016./2017.macibu gada uz regionalo pedagogu radoSo darbu konkursu tika pieteikti tris

pedagogi, kuri izstradaja sekojoSas metodiskas t€mas:

1. Lelde Kazakevica — ,,Leksikas slani”. Interaktiva spéle latvieSu valodas apguvei.

2. llona Mor8ina — ,,Edienu gatavosana”. Macibu spéle sve§valodas apguvei.

3. Biruta Szostaka- ,,Praktisko darbu komplekts fizika”. Digitalas darba lapas (Activinspire

programmatiira).

Pedagogi katru gadu piedalas e prasmju dienas, kuras organizé Zemgales regiona kompetencu

attistibas centrs.
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Pedagogu sadalijums

Darbinieku skaits
Tai skaita ar Tai skaita ar
. algas nodoklu I\_IO k9p é_Jﬁ algas nodoklu
pavisam skaita sievietes
gramatinu gramatinu

Direktors un direktora vietnieki 3 3 3 3
Pedagogi pavisam 36 33 20 16
Profeswr_lﬁlﬁs izglitibas 21 19 7 5
pedagogi

Vlsparejgs vidgjas izglitibas 9 8 9 8
pedagogi

Vispargjas pamatizglitibas ) ) ) _
pedagogi

Pargjie pedagogi 6 6 3 3

Pedagogu sadalijums péc izglitibas

- t.sk.
- - ar augstako
ar vidgjo ar vidgjo o
. . . izglitibu un -
Pavisam | vispargjo | profesionalo i ar augstako
izglitibu izglitibu S pedagogisko
pielidzinato o
izglitibu
Profesionalas
izglitibas pedagogi 21 ) 3 18 6
Visparejas videjas 9 i ) 9 9
1zglitibas pedagogi
Visparejas
pamatizglitibas - - - - -
pedagogi
Pargjie pedagogi 6 - 1 5 4

Visas 1stenotas izglitibas programmas nodroSinatas ar kvalificétiem pedagogiem, péc
nepiecieSamibas Skola notiek jaunu pedagogu piesaistiSana. Par nepiecieSamo pedagogisko personalu,
direktore informé Skolas konventu. Konventa padomnieki iesaka iesp&jamos risinagjumus. Pamatojoties uz
Siem ieteikumiem, Skolas darba ir iesaistiti pedagogi, kuri vienlaicigi turpina darbu arT uzp€émumos. Skola
ir izstradati, konventa izskatiti un IZM saskanoti ieksgjie noteikumi “Pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novértéSanas kartiba.”  Skolas vadiba atbalsta un nodroSina pedagogu kvalifikacijas
paaugstinaSanu, pedagogu un izglitojamo dalibu profesionalo asociaciju organizétajos pasakumos un
dazados projektos. Par pedagogu Sasniegumiem, piedaliSsanos dazados pasakumos tiek informéts skolas

kolektivs. Direktore izsaka mutiskas un rakstiskas pateicibas. Par individualo ieguldijumu Skolas
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attistiba, pedagogi un darbinieki sanem arT materialu noveértéjumu. Katru gadu Skola izvirza divus labakos
pedagogus novada pedagogu apbalvoSanai. Pedagogi un vadiba piedalas “Skolotaju dienas pasakuma”,
kura tiek pasniegtas balvas konkréta gada labakajiem pedagogiem. Lai pilnveidotu pedagogu profesionalo
kompetenci, kursi tiek organiz€ti ari skola uz vietas. 2017.gada pedagogi apguva tris programmas:
,DroSums sevi un vidé — garants labam darbam” (24h st apjoma); ,,Rodu un radu prieku darbiba” (6 st);
,Macibu motivaciju sekméjosu teorétisko un praktisko metozu apguve” (8 st). Art 2018. gada janvart
skolas darbinieki  papildinaja kompetences par t€émam ,B&rnu tiesibu aizsardziba” (8 st) un
,Komunikacijas metodes izglitibas vide” (6 st)

Skola sniedz konsultacijas par arpus formalas izglitibas sistémas apgiitas profesionalas
kompetences novértéSanu. Saskana ar Ministru kabineta noteikumiem katram pretendentam tiek
nodrosSinatas divas bezmaksas konsultacijas, kuras tiek sniegta informacija gan par profesijas standartu,
gan par nepiecieSamajam zinaSanam un eksamena norises gaitu, gan ari profesionalo priekSmetu pedagogi
noverté pretendenta iepriek$€jas zinasanas, norada, kadas jomas nepiecieSams zinasanas papildinat un

sniedz informaciju par izmantojamo macibu literatiiru.

Secinajumi:

1. Augstais pedagogu un pedagogisko darbinieku profesionalas sagatavotibas limenis veicina
jauninajumu ievie$anu macibu procesa.

2. Administracijas atbalsts pedagogu profesionalo kompetencu pilnveidé motivé pedagogus
aktivi planot savu profesionalo un pedagogisko izaugsmi.

Turpmaka attistiba:
1. Veicinat pedagogus apgit svesvalodas, lai péc iespgjas vairak pedagogu var€tu iesaistities
starptautiskos projektos.
2. Jaunu pedagogu no darba vides ar atbilstosu izglitibu iesaistiSana pedagogiskaja darba.

Verteéjums kriterija Persondalresursi \ Loti labi
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3.7. SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA

3.7.1. Skolas darba pasvérteésana un attistibas plano$ana

Pamatojoties uz Skola demokratiska cela izstradato Skolas misiju, viziju un darbibas mérkiem,
tiek analizéts skolas darbs noteikta laika perioda, uz analizes bazes planota turpmaka darbiba un
nodroSinata planu izpilde. Jebkuras darbibas pamata tiek liktas Skolas pamatvértibas (atsauciba,
profesionalitate un vienotiba) un akcent€tas tas vertibas, kuras darba dev€ji Sobrid uzskata ka 1pasi
nozimigas un svarigas: godigs, centigs, radoSs, atbildigs, taisnigs, elastigs, savaldigs, zinatkars, gatavs

sadarboties, tolerants. (Skolas konventa akcept&tas)

PasveértéSanas struktira

/ Dehion \

Direktora vietnicks profesionilo

Direktora vietnieks izglitibas jom3 \ / e uni\:n.“ joms3

Izghinbas metodikls

Socialals pedagogs
Metodiskas kKomisijas
Visparizghto jolo macibe prickimetn
skedotaju MK

- Lzghtidas prograssmu profesionkle Grupu andzinataju
prickimet skedots ju MK \lk

Aizkraukles Profesionalas vidusskolas metodiska darba shéma

Skola ir skaidri strukturéta un planota iestades paSvertéSanas sisteéma. Ta balstas uz visu skolas
darbinieku iesaisti. Saimniecibas vaditajs organize tehniska personala viedoklu apkopoSanu par paveikto,
priekSlikumu un ierosinajumu uzklausiSanu. Divas reizes gada notiek darbinieku kopsapulces, kuras katrs
var izteikt savu vért€§jumu par direktores sniegto parskata zinojumu gan par macibu rezultatiem, gan
saimnieciskajiem jautajumiem, gan aktualitatém. Katru gadu jlnija beigas notiek pedagogiskas padomes
séde, kopsapulce, konventa séde, kur tiek analizéts paveiktais. Jinija visi pedagogi tiekas individualas
parrunas ar direktori, kuru laika tiek analizéta pedagoga aizpildita pasveértéjuma anketa, individualo
mérku izpilde, nosprausti uzdevumi nakosajam gadam. Katra macibu gada nosléguma Skolas pedagogi
raksta sava darba pasveértéjumu, izvirza savas turpmakas darbibas prioritates un uzdevumus. Pasvertejums
balstas uz objektivi parbaudamiem indikatoriem.

Katru gadu notiek tehniska personala darba izvertéSana, individualo mérku korekcija. Péc
nepiecieSamibas direktore tiekas ar dazadu jomu tehniskajiem darbiniekiem. Piemé&ram — atseviSki ar

dienesta viesnicas dezurantiem vai apkop&jam u.c.
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Skolas darbibas pasvértejums ir skaidri strukturéts un veiksmigi planots, tas aptver visas
izglitibas iestades darbibas jomas un aspektus. Skolas darba vértéSana notick ikned€las administracijas
sédés un ikménesa pedagogu sanaksmés. Metodiskas apvienibas, metodisko komisiju sédés un
pedagogiskas padomes s€dgs, kas notiek atbilstosi darba planam, izvérté konkréta perioda darba veikumu.
Skolas administracija vértésana iegiito informaciju izmanto, lai apzinatu sava darba stipras puses un
darbibas uzlaboSanas virzienus. PaSveért€juma izstradeé piedalas izglitibas iestades Padome, izglitojamo
pasparvalde.

Grupu audzinataji sava ikgad@ja pasvertg§juma analiz€ grupas izglitojamo macibu sasniegumus
un to dinamiku, pedagogi veic macibu sasniegumu analizi macamaja priekSmeta.

Skolas pasveértejumu izstrada pakapeniski, ievérojot p&ctecibas principu. Pedagogi veic sava
darba pasizvertéSanu (péc vienotas formas), metodiskas komisijas analizé pedagogu individualo veikumu
un komisijas veikumu kopuma, sadarbibu ar nozares specialistiem, profesionalajam organizacijam, darba
devgjiem. Pasveértésanas procesa apkopotos rezultatus analiz€ gan macibu gada nosléguma, akcent&jot
macibu gada darba rezultatus, gan macibu gada sakuma, pirmaja pedagogiskaja séde. Pamatojoties uz
visiem iegltajiem analizes materialiem tiek rakstits iestades Pasvertéjuma zinojums, kas izskatits augusta
darbinieku kopsapulcg, pedagogiskas padomes sédé un Pasvértéjuma zinojums par katru macibu gadu tiek

ievietots skolas majas lapa http://apvs.lv/par-mums/pasnovertejums/. Gatavojoties izglitibas programmu

akreditacijai tiek veikta pasveért€juma zinojuma aktualizacija. Ar aktualizéto pasvert€juma zinojumu tiek
iepazistinats konvents un pamatojoties uz priekslikumiem papildinats un precizets.

Visus iegiitos rezultatus skola izmanto, lai veiktu korekcijas attistibas plana un izstradajot katra
macibu gada darba planu. Darba plani ir izstradati, apkopojot visus izvértétos ieteikumus, analizes
materialus, pa$vertéjumus, nosakot stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus. Skolas vadiba ne tikai
plano darbu, bet nodro$ina sistematisku kontroli par planu izpildi, izvértéSanu, veic Kkorekcijas un
organiz€ darbu. Informacijas uzkraSana notiek visu macibu gadu, atbilstosi “Aizkraukles Profesionalas
vidusskolas Attistibas un investiciju stratégija 2015. — 2020. gadam”, macibu gada prioritatém un darba
planam. Skolas darbs tiek analizéts, sadarbojoties Skolas administracijai, pedagogiem, izglitojamiem un
vecakiem, ka arT atbalsta personalam.

Nepartraukti un sistematiski notiek materialtehnisko resursu atjaunoSanas planoSana.
Materialtehnisko resursu atjaunoSanu katrs pedagogs apraksta un plano macibu gada nosléguma
pasvertéjumos. Katram macibu gadam Skolai ir izstradats darba plans, ar to tiek iepazistinati pedagogi,
izglitojamie un vigu vecaki. Katram ménesim tiek izstradats pasakumu precizetais plans, tas apstiprinats
Administracijas sédé un ievietots skolas majas lapa. Visi planosanas dokumenti pieejami visam

ieinteres€tajam pusém.
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Secinajumi:

1. Skolas pasvertésanas sistéma ir pardomata un strukturéta. Pasvértésanu veic ikviens Skolas
darbinieks atbilstosi savai darbibas jomai.

2. PaSveértesanas sist€mas ieviesana dod iesp&ju izvertet gan pedagogu, gan metodiska darba, gan
administracijas sniegumu macibu gada.

Turpmaka attistiba:
1. Pedagogu novérteSanas sist€éma planots iesaistit izglitojamos (pielietojot anket€Sanas metodi).

Vertejums kritérija lestades darba pasvertésana un attistibas planosana Labi

3.7.2. Skolas vadibas darbs un personala parvaldiba

Ir izstradata un Izglitibas un zinatnes ministrija saskanota skolas struktira, kas aptver visas
skolas darbibas jomas un atspogulo darbinieku tie$o padotibu. Skolas direktore regulari plano un vada
skolas darbu, direktora vietniekiem ir deleg€ti vinu jomai atbilstosi pienakumi. Skolas vadiba sava darba
ievero visparcilvécigas un demokratiskas vertibas, taja skaita lojalitati Latvijas Republikai un satversmei,
ievéro €tikas normas un Skolas &tikas kodeksa noteikto. Skola ir izveidotas demokratiskas parvaldibas
institicijas- Konvents, Padome, pedagogiska padome un izglitojamo pasparvalde. PaSparvaldes darbu
koordiné direktora vietniece praktisko macibu un audzinasanas joma. PaSparvaldes jaunieSi piedalas
pasakumu organizé$ana un vadi$ana, sniedz informaciju izglitojamiem par savu darbu un ierosinajumiem.
Katru pirmdienu notiek administracijas sédes, to norise un pienemtie lémumi tiek protokoléti. Katru
pirmdienu notiek visu izglitojamo darba linija, kura direktore un vietnieki informe& par planotajam
aktivitatém, par iepriek$gjas nedélas labajiem darbiem, apsveic uzvarétajus, uzteic gan pedagogus, gan
izglitojamos. Reizi ménest notiek pedagogu kopsapulces. Atbilstosi ciklogrammai, reizi ménest tiekas
grupu audzinataji. Ir izveidota Audzinasanas komisija, kas izskata biitiskus audzinasanas jautajumus,
sniedz atbalstu izglitojamiem, mekl& risinajumus sarezgitas saskarmes problémas. Vadiba nodrosina
informacijas apriti visos Iimenos, sekmé vienotibu un sadarbibu. Visas sé€des, atbilstosi dalibnieku
kompetencei, tiek risinati skolas attistibas jautajumi, aktuali macibu un audzinaSanas jautajumi, lidzeklu
piesaistes un racionalas un efektivas izlietoSanas jautajumi. Sanaksmju dalibnieki analizé skolas darba
rezultatus un izsaka priekSlikumus turpmakai attistibai. IpaSa vériba tiek veltita darba devéju
ieteikumiem, lai izglitojamos sagatavotu atbilstoSi darba tirgus prasibam. Aktualitate skolas turpmaka
darbiba ir sadarbibas pilnveidoSana ar visam ieinteres€tajam pusém.loti labi darbu 2015.gada ir uzsacis
un turpina skolas konvents, kas aktivi iesaistas iestades ilgtsp€jigas attistibas nodrosinasana. Praktiski

visus skolas darbibas aktualus jautajumus izskata konvents, sniedzot savus ierosindgjumus un
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priekslikumus. No ta dibinasanas dienas (2015.gada 30.jinija) konventu vada Aizkraukles novada domes
prieksSsedetajs. Regularus parskatus par darbu direktore sniedz skolas padomei un divas reizes gada skolas
kopsapulc€. Vairakas reizes ir praktizétas apvienotas skolas padomes un konventa sédes.

Macibu gada planotas divas pedagogiskas padomes sédes, kuras izskata macibu un audzinaSanas
darba jautajumus, izglitibas procesa organizacijas inovacijas un rezultatus, pieméram, pirma kursa
izglitojamo adaptacijas gaita, interesu izglitibas pulcinu darbibas kvalitate un atbilstiba izglitojamo
individualajam vajadzibam, patriotika audzinasana un valsts sv&tki, ka savas piederibas apzinas
veidotaji.u.c.

Skola ir izveidotas tris metodiskas komisijas, kuras darbojas saskana ar skolas ieks$gjiem
noteikumiem ,,Metodisko komisiju darbibas kartiba”. Sanaksmes tiek organizétas reizes ménesi un tiek
protokol&tas. Metodisko komisiju darbs tiek atspogulots izglitibas jomas gada darba plana.

Skola ir visa nepiecieSama obligata dokumentacija, t.sk. pedagogiska procesa organizéSanai
nepiecieSama obligatd dokumentacija, personala amatu apraksti. Darba ligumi ir nosl€gti ar visiem
darbiniekiem un atrodas darbinieku personas lietas. Darba ligumi tiek numuréti, registréti ,,Darba ligumu
registra” un sastaditi péc LR Darba likuma un citos ar&os normativos aktos noteiktaja kartiba 2
eksemplaros, no kuriem viens glabajas pie Darbinieka, otrs pie Darba dev&ja. Visas vienoSanas par
grozijumiem darba ligumos tiek registrétas. Visi dokumeti tiek kartoti atbilsto§i Skolas “Lietu
nomenklattirai”, kura reizi trijos gados tiek saskanota ar Jekabpils zonalo valsts arhivu.

Pedagogu tarifikacija sastadita atbilstosi atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem Nr.445
,Pedagogu darba samaksas noteikumi” un Skolas 2017.gada 4.septembra leksgjiem noteikumiem Nr. 42
“Pedagogu darba samaksas noteikSanas kartiba”. Ar katru pedagogu individuali direktore ir parrunajusi
papildus pedagogiska darba pienakumus, vienojusies par pienakumiem, atbilstos$i darba slodzei
astronomiskajas stundas, lai sekm&tu katra pedagoga ieinteresétibu skolas attistiba un sava personiga
ieguldijuma palielinasana.

Gramatvedibas uzskaite ir organiz€ta saskana ar likuma ,,Par gramatvedibu”, MK noteikumiem
Nr.1486 ,,Kartiba, kada budzeta iestades karto gramatvedibas uzskaiti”, likuma ,,Par budZeta un finanSu
vadibu” un citiem argjiem normativajiem aktiem, un skolas izstradato gramatvedibas politiku. BudZeta
lidzeklu izlietojumu, visas saistibas un prasibas uzskaita viena kop€ja bilanc€. Normativajos aktos
noteikta dokumentacija tiek kartota atbilstoSi lietvedibas prasibam. Visa finanSu un gramatvedibas
dokumentacija tiek kartota ar programmas ,,Horizon Start” palidzibu. 2016.gada skola parbaudi veica
Valsts kontrole. Tai nebija aizradijjumu vai ieteikumu finanSu disciplinas uzlaboSana, personala lietvediba

u.c.
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Skolas vadiba ir pieejama darba laika visas darba dienas. Visiem administracijas darbiniekiem ir
noteikti pienemsSanas laiki. Ir izstradata un noteikta kartiba darbinieku un direktora aizvietoSanai. Ja
skolas direktore risina darba jautajumus arpus skolas, tad par skolas darbu un aktualu jautagjumu
risinasanu atbild direktores vietnieces. Izglitojamie ar direktori biezi parruna savas problémas, ludz
palidzibu vai atbalstu. Direktore ir Humanas pedagogijas zelta nozimites bruninieks un cens$as humanas
pedagogijas idejas istenot sava darba.

Direktore ir piedalijusies lesp&jamas misijas direktoru kursos un Direktoru kluba darba, kur
iepazinusies ar Latvija vadoSu uzpémumu perspektivas attistibas planu izstradi, stazgjusies dazados
nozares uzn€mumos, kur iepazinusies gan ar planosanas procediiru, gan sasniegumu analizes
matematiskajam metodém, gan personala politikas jautajumiem, gan kvalitates vadibas organizaciju un
sertifikaciju. Daudzas iedejas tagad tiek istenotas skolas darbiba, tai skaita- kvalitates vadibas
nepartrauktu pilnveidoSanu, sistematisku pasveértésanu, datu analizi un planu korekciju. Pamatojoties uz
So pieredzi direktore jau vairakus gadus 1steno pedagogu individualo pienemsanu uz 30-50 mind@isu sarunu
par paSvertéjuma ietverto informaciju, par darba apstakliem, emocionalo inteligenci, organizacijas
kultiiru, par paveikto un individualo attistibas planu turpmakajam periodam. Direktore, lai sekmé&tu
kolektiva sadarbibu, attistibu un labvéligu mikroklimatu ir noorganiz&jusi skolas darbinieku ekskursijas
uz Valsts makslas muzeju, Motormuzeju (atbilstosi skolas Tstenotajam IP), Universitates botanisko darzu.
IpaSs notikums bija iespéja noklausities lekciju par brivibas pieminekla tapSanu, simboliem , ieiet
piemineklt un uzkapt Brivibas pieminekli. Kolektiva stiprinaSanai un Latvijas iepaziSanai katru gadu
kolektivs dodas divas ekskursijas. Darbinieki labprat piedalas kop&jos pasakumos ar izglitojamiem, kas
veltiti valsts svétkiem, gadskartu ierazam, svin nozimigas dzives jubilejas.

Skolas vadiba katru gadu lidz 15.septembrim parskata visus nepiecieSamos grozijumus ieksgjos
noteikumos. Ja nepieciesams, tad tos aktualiz€, atbilstosi izmainam argjos normativos aktos, arm macibu
gada laika.

2017.gada direktore piedalijas Izglitibas kvalitates valsts dienesta organizétajos kursos, kas
deva ierosmi jaunas pieredzes parnemsanai.

2018.gada direktores darbibu izvert€ja atbilstosi “Izglitibas iestades vaditaja profesionalas

darbibas profesionalas darbibas novértéSanas metodikai”.

Secinajumi:

1. Skola vadiba ir komanda, kas darbojas saskanoti, redz mérkus un nodroSina nemitigu attistibu
un pilnveidoSanos.

2. Skola aktivi darbojas visas nepiecieSsamas demokratiskas parvaldes struktiiras. To darbs dod

realu pienesumu Skolas ilgtsp&jigas attistibas nodroSinasana.

Skola tiek nodroSinata informacijas pieejamiba un atvertiba.

4. Vadiba ir ieinteres€ta un atsauciga darba procesa un rezultata.

w
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Turpmaka attistiba:
1. Paplasinat informacijas apmainas iesp&ju, izveidojot sadalu ,,Pedagogiem” macibu iestades
majas lapa.

Vertejums kritérija lestades vadibas darbs un persondala parvaldiba ‘ Loti labi

3.7.3. Skolas sadarbiba ar citam institiicijam

Skolas vadiba un darbinieki sadarbojas ar Izglitibas un zinatnes ministriju, Izglitibas kvalitates
valsts dienestu, Valsts izglitibas satura centru, Zemgales planoSanas regionu. Dibinatajs- IZM parstavis ir
deligéts dalibai skolas konventa. Regulari skola nosiita dibinatajam informaciju par planoto notaiktam
laika periodam un par planota izpildi. Visas skolas konventa s€des ir piedalijies parstavis no Zemgales
plano$anas regiona, kas sniedz informaciju par prioritatém, izvérté skolas prioritasu atbilstibu planosanas
regiona prioritatém. Lieliska sadarbiba ir izveidojusies ar Aizkraukles novada domi, Aizkraukles pilsétas
un novada uznémgju apvienibu. Katru gadu skola piedalas pasvaldibas un Ripniecibas kameras
organizétajas “Uznemeju dienas”. Direktore regulari informé viet€jos uznémeéjus par skolas aktivitateém,
par jaunakajiem projektiem, par iespgjamo sadarbibu. Skola ir notikuSas “Uzneme&ju brokastis”, novada
domes Izglitibas komisijas izbraukuma s&de.

Tiek organiz&ta mérktieciga sadarbiba ar Aizkraukles pasvaldibu dazados ar izglitibu un kultiiru
saistitos jautajumos - katru gadu skola piedalas Aizkraukles pils€tas makslas un vestures muzeja rikotaja
pasakuma ,,Muzeju nakts”, un citos Aizkraukles novadpétniecibas muzeja ,,Kalnaziedi” rikotajos
pasakumos.

Notiek sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentiiru, istenojot neformalas izglitibas programmas
bezdarbniekiem un darba meklétajiem. Skolai ir ilggad@ja sadarbiba ar Aizkraukles PieauguSo izglitibas
un inovaciju atbalsta centru (PIIAC). Pedagogu talakizglitibas Tstenosanai skola sadarbojas ar Latvijas
Universitati, Latvijas Lauksaimniecibas universitati, Daugavpils universitati un Tehnisko universitati

Skolas pedagogi sadarbojas ar Aizkraukles novada izglitibas parvaldi un tas izveidotajam
metodiskajam apvienibam. Skolas socialais pedagogs loti veiksmigi kordin€ un pati sadarbojas ar novadu
barintiesam, socialajiem darbiniekiem. Palidz grupu audzinatajiem §is sadarbibas stiprinasana.
uzpéméju un eksportétaju asociaciju; Latvijas Auto asociaciju; Latvijas Auto tirgotaju asociaciju, A/S
Latvijas autocelu uzturétajs, Latvijas Tehnisko universitati, Latvijas Lauksaimniecibas universitati.
Veiksmigi sadarbojamies ar daudzam profesionalas izglitibas skolam. Kolggi ir lieliski padomdevégji un

veicina attistibu.
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Skola daudz strada pie sava téla veidosanas. Skolas direktore daudzas labas idejas ir ieguvusi
piedaloties iesp&jamas misijas Direktoru kluba. Tas nav palikuSas tikai ideju limeni, bet ir iemiesotas
skolas darba- vienotais skolas noform&jums, skolas vértibas ka pamats darba organizacija, individualas

parrunas ar darbiniekiem.

Secinajumi:
1. Izglitotaju un darba devéju kopigi organizétie pasakumi veicina darba dev&u un Skolas
sadarbibu dazadas jomas.

Turpmaka attistiba:

1. Turpinat uzsakto sadarbibu ar darba dev@u asociacijam, piesaistot visam Tstenotajam
izglitibas programmam atbilstoSo nozaru darba devejus.

2. Turpinat uzsakto sadarbibas ligumu slégSanu ar darba devejiem.

Vertejums kritérija lestades sadarbiba ar citam institicijam Loti labi

4. CITI SASNIEGUMI

Nostiprinot macibu metodisko darbu eso$ajas izglitibas programmas, tiek nepartraukti stradats
pie to paplaSinasanas saskana ar nozaru ekspertu padomju, socialo partneru un darba devéju vajadzibam
esosajos un nakotné prognozéjamos darba tirgus apstaklos. Sie jautajumi regulari tiek izskatiti konventa
seédes.

2015./2016.m.g. ir licenc&tas no jauna izglitibas programmas:

— Arodizglitibas programma EdinaSanas pakalpojumi (32a 811 02 1), kvalifikacija Konditors,

macibu ilgums 1gads (1560 stundas).

— Talakizglitibas programma Administrativie un sekretara pakalpojumi (20T 346 01 1),

kvalifikacija Klientu apkalpoSanas operators, macibu ilgums 480 stundas.

— Talakizglitibas programma Administrativie un sekretara pakalpojumi (20T 346 01 1)

kvalifikacija Lietvedis, macibu ilgums 640 stundas.

— Talakizglitibas programma EdinaSanas pakalpojumi (10T 811 02 1), kvalifikacija Konditora

paligs, macibu ilgums 480 stundas.

— Talakizglitibas programma Metalapstrade (20T 521 01 1), kvalifikacija Lokmetinatajs

metinasana ar mehaniz&to iekartu aktivas gazes vidé (MAG), macibu ilgums 480 stundas.

— Talakizglitibas programma Metalapstrade (20T 521 01 1), kvalifikacija Lokmetinatajs

metinasana ar mehaniz&to iekartu inertas gazes vidé (MIG), macibu ilgums 480 stundas.
2016./2017.m.g. ir licencétas no jaunas izglitibas programmas:
— Pilnveides programma Autodiagnostikas pamatkurss (30P 525 01), macibu ilgums 160

stundas.
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— Pilnveides programma Kokapstrades mehaniska apstrade un ekspluatacija (20P 543 04 1),

macibu ilgums 160 stundas
Saskapa ar Ministru kabineta 2016.gada 8.marta noteikumiem Nr.144 , Grozijumi Ministru
kabineta 2000.gada 27. junija noteikumos Nr.211 , Noteikumi par valsts profesionalas vidgjas izglitibas
standartu un valsts arodizglitibas standartu”, veikti batiski grozijumi vid&jas profesionalas izglitibas,

arodizglitibas un talakizglitibas programmu macibu planos:

Tzgltibas Licences Izsnieg$anas
Kods programmas Kvalifikacija Virziens
numurs datums
nosaukums
33520111 Autotransports Automehanikis P-11190 26.02.2015 Tehniskais
33525001 Masinzinibas Celtniecibas un P-11484 07.04.2015 Tehniskais
celu bives
masinu
mehanikis
33543041 Koka Buvizstradajumu | P-12103 20.07.2015 Tehniskais
izstradajumu galdnieks
izgatavoSana
33811021 Edinaganas Edinasanas P-11192 26.02.2015 Tehniskais
pakalpojumi pakalpojumu
specialists
33346 01 Administrativie Klientu P-11189 26.02.2015 Humanitarais
un sekretara apkalpoSanas
pakalpojumi specialists
322543041 Koka Galdnieks P-11732 08.05.2015 Tehniskais
izstradajumu
izgatavoSana
32a811021 Edinasanas Pavars P-13257 08.01.2016 Tehniskais
pakalpojumi
32a521011 Metalapstrade Lokmetinatajs ar | P-10395 21.10.2014 Tehniskais
mehanizgto
iekartu aktivas
gazes vidé
(MAG)/
Lokmetinatajs ar
mehaniz&to
iekartu inertas
gazes videé
(MIG)
20T 543041 Koka Galdnieks P-11188 26.02.2015 Tehniskais
izstradajumu
izgatavoSana
20T 543041 Koka Galdnieks P-14068 19.05.2016 Tehniskais
izstradajumu
izgatavoSana
20T 582011 Biuvdarbi Apdares darbu P-14069 19.05.2016 Tehniskais
stradnieks
20T 811021 Edinasanas Pavars P-11185 26.02.2015 Tehniskais
pakalpojumi
20T 521011 Metalapstrade Virpotajs P-14069 19.05.2016 Tehniskais

Viena no Skolas darba prioritateém ir veidot droSu, estétisku un macibu saturam atbilstoSu darba
vidi. Skola ir majiga, gaiSa un vienota stila estetiski noforméta.
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Pilnveidojot macibu formas un metodes, Skola aktivi isteno darba vid€ balstitas macibas. Darba
vid€ balstitas macibas lauj nemt vera katra izglitojama individualas macibu vajadzibas un iesp¢jas.

Skola ir ieguvusi Erasmus+ profesionalas izglitibas un macibu mobilitates hartu, kas pierada
sp&ju organiz&t kvalitativu profesionalas izglitibas un macibu mobilitati audzékniem un personalam,
nodrosinat mobilitates projektu efektivu un drosu finanSu vadibu, ka ar izveidojusas skaidru un pamatotu

institficijas internacionalizacijas stratégiju.

Secinajumi
1. Skola ieksgjas verteSanas veikSanai ir izveidota paSvert€Sanas procesa darba grupa, kas savlaicigi

plano, sagatavo un organizg€ti virza paSveértéSanas procesu, iesaistot visu kolektivu, atbilstosi katra

kompetencém.

2. PasvertéSanas procesa iegitie dati tiek analizéti, iegiitie rezultati atspoguloti pasnovertéjuma zinojuma.

Dati tiek izmantoti, planojot izglitibas iestades turpmako darbu.

3. PasnoveérteSanas zinojuma ietverti priekSlikumi turpmakajai attistibai, aptverot visas izvert€jamas

jomas.

4. Skola attistibas procesi ir versti uz nepartrauktu izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu
istenoSanas kvalitates paaugstinasanu, atbilstoSi iestades vizijai, misjjai un mérkiem (noteikti

Aizkraukles Profesionalas vidusskolas Attistibas un investiciju stratégija 2015.- 2020. gadam).

5. Akreditgjamas izglitibas programmas Autotransports kvalifikacija ,,Automehanikis”, pasvértésanas
procesa iegiita nformacija ir analiz€ta, un, pamatojoties uz iegiitajiem secindjumiem, izstradati

turpmakas attistibas proiekslikumi.

6. Akreditgjama izglitibas programma izstradata sadarbiba ar darba devgjiem, ta tiek regulari analizéta,

veikti grozijumi atbilstosi darba devéju priekslikumiem.

7. Akreditgjamas izglitibas programmas Tsteno$ana iesaistas darba devéji, gan nodroSinot prakses vietas,
gan ierosinot dazadus jauninajumus macibu priekSmetu programmas. Programmas istenoSana tiek

veikta atbilstosi profesijas standartam.
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8. Darba devéji atzinigi noverté akredit€jamo izglitibas programmu, tant pat laika akcent&jot, ka lielaka
veériba javelta pozitivas attieksmes veidoSanai, jebkura darba TstenoSanai nepiecieSamo visparcilvécigo

vertibu ieaudzinasanai.

9. Konventa sédes ir analizétas, izvertetas visas skolas Tstenotas profesionalas izglitibas programmas, to
atbilstiba Zemgales planoSanas regiona prioritatém. Ipa$a vériba veltita izglitibas kvalitates indikatoru

noteikSanai, to analizei un uzdevumiem $ai joma turpmakajam periodam.

5. Turpmaka attistiba

1. Joma - Macibu saturs:
1.1. Turpinat darbu pie modularo profesionalas izglitibas programmu ievieSanas.

1.2. Turpinat attistit- veicot korekcijas un grozijumus Tstenotajas profesionalas izglitibas programmas un
sadarbiba ar darba dev€jiem izstradat jaunas, darba tirgii konkur&tsp&jigas profesionalas izglitibas

programmas.

1.3. Turpinat uzsakto sadarbibu ar darba dev&ju apvienibam, piesaistot visam Tstenotajam izglitibas

programmam atbilstoSo nozaru darba devégjus.
1.4. Regulari atjaunot izmantojamo literatiiru macibu priekSmetu programmas.
2. Joma - MaciSana un macisanas:.

2.1. Macibu procesu balstit uz pedagogisko pieeju dazadibu, akcentgjot izglitojamo radoSuma, sadarbibas

kompetencu, uznémejkompetencu, prasmes macities atistibu.

2.2. Veicinat misdienigu, radoSu un daudzveidigu macibu metozu izmantoSanu, seviski eksaktajos

macibu priekSmetos, lai rosinatu interesi un lielaku izpratni.

2.3. Analiz&t profesionalas svesvalodas apguves macibu metodes un izstradat konkrétus priekslikumus

teému apguvei (izmantojot jaunieSus motiv&josakus macibu panémienus).

2.4, Turpinat paplasinat digitalo tehnologiju izmanto$anu macibu procesa, aizvien plasak izmantojot IT

sniegtas iespejas.

2.5. Pilna apjoma nokomplektét macibu materialus e- macibu vide.
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3. Joma - Izglitojamo sasniegumi:

3.1. Veicinat izglitojamo paSrealizacijas kompetencu attistibu, individualo sasniegumu planoSanu un

1stenoSanu.
3.2. Aktualiz€ét un maksimali attistit darba vidé balstitu macibu ievieSanu.
3.3. Turpinat uznemgjspeju attistiSanu jauniesos.

3.4. Pilveidot loti plasas intereSu izglitibas jomas nodarbibu kvalitati.
3.5. Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem un likumigajiem parstavjiem panak neattaisnoto kavejumu

samazinasanu.
4. Joma — Atbalsts izglitojamajiem:
4.1. Mérktiecigi motivet izglitojamos apzinigai profesijas apguvei un talakai karjerai.

4.2. Stiprinat kontaktus ar pilsétas un regiona karjeras konsultantiem.

jautajumos.

4.4. Attistit esoSo un paplaSinat starptautisko sadarbibu, organiz€jot starptautiskas macibu prakses

arzemes dazadu projektu ietvaros, uznemot izglitojamos no citam valstim prakses skola.
5. Joma — Iestades vide:

5.1. Turpinat darbu pozitiva psihologiska mikroklimata uzturéSana, veidojot kopigus pasakumus,

ekskursijas, izglitojoSus seminarus skolotajiem un darbiniekiem.
5.2. Ar pasu iepémumu lidzekliem pabeigt darbu pie pagalma brugéSanas un teritorijas apzalumosanas.

5.3. Saglabajot vienotu pieeju telpu noforméSana, akcentét vertiborient€josu vizualo noformgjumu.
Joma — Iestades resursi:
5.4. P&c nepieciesamibas papildinat pedagogisko kolektivu ar gados jauniem profesionalo macibu

priekSmetu pasniedz€jiem no darba dev&ju vides.

5.5. Veicinat pedagogu sveSalodu apguvi, lai péc iespgjas vairak pedagogu var€tu iesaistities

starptautiskos projektos.
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5.6. Turpinat pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveidi, piedaloties profesionalas kvalifikacijas
pilnveides programmas arvalstis, piedaloties apmacibas un pieredzes apmainu projektos, stazgjoties

nozaru uznémumos.
5.7. Katru gadu papildinat materiali tehnisko, metodisko bazi atbilstoSi pieejamajiem resursiem
6. Joma — lestades darba organizacija:

6.1. Nodrosinat pedagogiskajam personalam tematiskas lekcijas, ka rikoties dazadas nestandarta

situacijas.

6.2. Panakt skolas darbinieku aktivaku iesaisti skolas kop&jo problému atklasana, risinadjumu mekl&sana

un labakas pieredzes parnese.

6.3. Pilnveidot informacijas apriti skola- pasvaldiba-uzne€mgji-potencialie izglitojamie.

2018. gada 3.septembr1

Aizkraukles Profesionalas vidusskolas direktore Ruta Krukle

PaSvertéjuma zinojums izskatits un apstiprinats:

1.  2018.gada 28.jiinija Konventa séde.

2. 2018.gada 29.augusta Skolas darbinieku kopsapulce. (Pielikuma prezentacija no
kopsapulces).
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opsapulce 28.08.2018.

AIZKRAUXLES

Skolas darbibas pamatmérkis iy

Kvalitativas un iek]aujoas izglitibas Tsteno$ana,
personibas attistibai, cilveku labklajibai un

ilgtsp&jigai Zemgales regiona un Aizkraukles
novada izaugsmei.

VIZIJA-

*Skola, kas mainiis un attistis!

Ta ir viena no desmit labakajam profesionalas izglitibas
iestadém Latvija, kurd sagatavo autotransporta,
metdlapstrades,  kokapstrades, celu biives un
pakalpojumu nozarei nepiecieSamos specialistus.
MISIJA-

*Sagatavot darba tirgll pieprasitus, konkurétspgjigus,
kvalificétus un motivétus specialistus, kuri turpina
izglitibu miZa garuma.

Miisu pamatvértibas

Atsauctba

Profesionalitite

Vienotiba

Izglitibas attistibas pamatnostidnes
2014. - 2020. gadam

* 3 apak3mérki: izglitibas vide, individu prasmes, efektiva
parvaldiba

* Skolénu proporcija vispar&jd un profesiondlaja izglitiba vidéjas
izglitibas pakapg, %

2012 2017 2020
- 61/39% | 85/45% | oso/so%

* Audzgknu Tpatsvars, kas apguvusi darba vidé balstitas macibas
un 1. un 2.micibu gadd bijusi macibu praksé uzpémuma
sadarbibas liguma ar uzpémumu ietvaros, %

2012 2017 2020

B SRR NI ORI ST BN

AIZKRAUKLES
’ s
VIDUSSKOLA

Izglitibas iestade ka aktivs tirgus

dalibnieks
Tnghivids
ooy ., tam
-~ =~ \, N\
J/ \\

/
/" Atekraukies \\ 1 “,
K Protesionili /‘ﬁ\ ‘. o))
vidusshola \

7/ Shkotncjis un picauguio B _/
e fzglitibas piedivajoms

N veidojas ikdienas

sudarbibi

+Izpratne par nozares un wrpémumu nitkotnes
attistibu ~ tehnologijim, prasmém
* Pieddvijums, lai palidzétu uzpémumiem
| atastnies

+ izglitibas programmas
+ kvalifikdcijas celtana
|« specifiskas tehnologiskis un «softs
| prosmes
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AIZKRAUKLLS
PROTESIONALA
Profesionalas izglitibas prioritates v

* Profesionalas izglitibas satura reforma un elastigu
pieeju veicina$ana

* izglitibas un macibu procesa (t.sk. izglitibas
programmu modularizacija, macibu rezultatu
novertéana, parne$ana un atziSana daZados
kontekstos)

* Izglitibas un darba vides tuvinaana — prakses
kvalitates pilnveide, darba vidé balstitas (DVB)
macibas, t.sk. eksaminacijas sistémas pilnveide

* Sociala dialoga talaka attistifana un nozaru
ekspertu padomju (NEP) kapacitates stiprina$ana

AILKRAUKLES.
VROFESIORALA
VIDUSSKOLA

* PrakSu vaditdgju un darba vidé balstitu macibu
vaditaju  izglitibas iestad€ un  uzpémuma
kompetences pilnveide

* Profesionalas izglitibas iestazu konventu darbibas

talaka  attistiba  jaunieSu  nodarbinatibas
veicinasanas joma
* Profesionalas izglitibas inovacijas,

internacionalizacijas (t.sk. Baltijas sadarbibas) un
ckselences veicinasana

: : % - AIZKRAUKLES IKLLS
Profesionals izglitiba - teorijas un T~ A
prakses vienotiba et

skoiénus
PROFESIONALASIZGIITIBAN SATURA REFORM A i ;g

* Nozaru kvalifikaciju struktiiras (NKS)
* Profesiju standarti un kvalifikacijas prasibas (PS/PKP)
Modularas izglitibas p (MIP) un mécibu lidzekli

(DML)
Profesionalas kvalifikacijas eksameni (PKE)
SALVENIE DARBIBAS VIRZIEN
Jauna satura izstrade
Jaunas metodes - t.sk. darba vidé balstitas mécibas (DVB)
Vienotas kvalifikaciju piedkirSanas sistémas izveide (PKE)
Pedagogu kvalifikicijas celSana, staz&sanas
DVB micibu vaditdju apméciba
Picauguso izglitiba

e s o s s o e e e

R . AIZKRAUKLES
Ko skolas un skolotaji

var darit jau tagad?

Atrast saskares punktus macibu satura, par kuriem
sarundties, lai rastu kopigus risindjumus;
Vienoties par vienu prasmi, ko attistis un vienadi
vertes, izmantojot snieguma limenu aprakstu;
Izvirzit vienu konkré&tu prioritati- piem. visi maca
micities

* lezimét un iedibinat regularu laiku kopdarbam.

+ Formativa vértéana - macibu procesa sastavdala.

* Diagnosticéjo3a vértéSana — stipras un vajas puses,
atbalsts.

* Summativa vértédana — macibu posma nosléguma.

« Eksaminacija nakotng (2023)

« Beidzot 9. klasi: latvie$u valoda; sve§valoda, matematika;
valsts parbaudes darbs, kuru nosaka katru gadu atbilstosi
Ministru kabineta noteikumiem par valsts parbaudes darbu
norises laiku.

* Beidzot vidusskolu: obligati eksameni latvieSu valoda,
svesvaloda, matemdtika atbilstoi apguves Iimenim, ka ari -
tris izvélétajos priek¥metos augstakaja apguves limeni.
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s

* stundu skaits macibu priek¥meta uz 4 gadiem;

* katru gadu skola veido stundu planu;

* iesp&ja mainit stundu skaitu macibu
priekSmetos 10% ietvaros —iespéja elastigi
planot macibu saturu un organizét macibu
procesu

Izglitibas programma noteiktie
principi:

Izglitojamo skaits profesionalas Az
2 - Z PROFESIORALA
vidéjas izglitibas programmas

Automehanikis 16 18 16 16 66
e o

galdnicks 10 6 7  SAE ¢
e e it 5 120
Pavars 21 13 15 19 68
Klientu apkalposanas :

specilists 10 20 55514 =59

Izglitojamo skaits profesionalas Azoas
talakizglitibas programmas (Jekabpils) S—

Virpotéjs 16
Kokapstrades iekdrtu operators 16
Kopi. 32

ESF finansétas I[P no 17-29 gadiem ’ anavns
nenodarbinatiem jaunieSiem
(uznems3ana 2018./2019.m.g.)

- AILKRAUXLES
Audzékpu skaits skola oy
laika perioda no 2015.-2018.gadam
500
450
400
350
300
20 # Jekabpils ieslodzijuma
200 vieta
150 = ESF
100
s0 = Valsts budzets
[
& & & &
¢ &
o' Ch A &'
m°‘ & & <
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1 e o e e

i

Darbinieki 2017.gada 29.augusta

Darbinieki uz 1.09.2018.

Pedagogi 38
Tehniskais personals 21

Kopa:
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Pedagogi 2017.gada 1.septembri

Katrw gady janija notich pedagngy individudls saruna ar direktor par canx darha paisértéjoma

Skolas galvenie darba uzdevumi
2018./2019.m.g.

i

1.Resursu izmanto3anas efektivitate:

. A

drosas un rado$ sekméjosas macibu vides
veidosanas turpinasana
* pedagogu sadarbibas veicina3ana prog T N procesd
2.Izglitibas prog; T § kvalitates pilnveide:
* modulérds apmacibas pieejas nodrodinasana: T 3ana [P

«A p un sag; 1 Sanai [P
«Kokizstraddjumu izgatavosana» un «Edinasanas pakalpojumi»
* darba vid€ orientétu macibu Isteno3anas paplasinasana

* izglitojamo individudlo micibu vajadzibu i jot e-
micibu vides iespéjas un apgistot prasmi macTl

* atbalsts izglT iem- macibu &josu socialo risku
samazinasana

Skolas galvenie darba uzdevumi
2018./2019.m.g.

@

3.Pieauguso izglitoSanas programmu isteno$anas
papladina$ana.

4. Izglitojamo iesaistiSana dazados skolas un
arpusskolas pasakumos ar mérki sekmét patriotismu,
pilsonisko zina$anu, visparcilvécisko vértibu apguvi un
pielietojumu.

[ =S

* Personala attistibas plana isteno$ana un jaunu
kadru piesaiste.

* Pedagogu staz€Sanas nozares uznémumos.

» Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
noveértésana

«Konvents piedalas skolas pedagogisko

darbinieku un administracijas novérté3anas

procesa»
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L

Profesionalo izglitibu ieguvusie ’ ROTESIONALA KE rezultiti profesionali videjas ’
2017./2018.m.g. izglitibas programmas (vidgjais vertéjums 6.75)

Celtniccibas un cefu biives masiny mehanikis 7 e LS 8
Edioiianss pakalpojumm speciflists 18 Biivizstradajumu W2 7
Bivizstrddijumu galdnicks 9 galdnieks
Pavirs 10 pecitliste’’. MR R IS R B e
Konditors 7 Edina3anas pakalpojumu 5 5 ol
Metinitdjs MIG/MAG 14 wﬂlm
Kops Aizkraukle 86 3 <
Celtniecibas un ceju D A
Jekabpils cietums  Galdnicks 8 biives maSinu mehinil AT
Apdares darbu stradnicks 6
Virpotdijs s
Kopd Jekabpils cictums 19
KE rezultati arodizglitibas Az KE rezultati talakizglitibas ey
FROTESIONALA & = PROFESIORALA
programmas VIDUSSEOLA programmas Jékabpils cietuma WL
(vidgjais vertéjums 7,66) (vidgjais vértéjums 7,16)

Bezdarbnieku apmicibas ’ TROTESIONALA
VIDUSSKOLA

A fi ala izglitib ’m
SV TOLATN T —" sadarbiba ar NVA

2017. un 2018. gads

MAG metinitsjs 21042017 § TS 7
- 14122017 8 0% RER 8 5
Edinaanas 15.112017. 4 6.0 mnm.;:z 6 s
pakalpojumu 20032018, 7 09.2017.-18.122017. 6 2
- 27.09.2017-20.12.2017. 5% %
Automehinikis  28.082017. 4 11.2017.-5.02.201 7 s
Koph 19.03.2018 -14.06.2018. 8 45k
2 12.03.2018.-5.07.2018. 12 0

4

Sikot ar 2017.gada novembri, nodarbinitajiem vecumi no 25 gadiem ir iesp&ja sapemt
atpaka| eksimena kirto$anas maksu 90% lidz 100% apméra: vairik informicija

ESF projekts indto personu profesi pilnveide”

hitp //www macibaspi ji li-pa-soli
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2018.gada septembris

JaunieSu garantijas grupas

Pieaugu3o izglitiba | kiirta

* 5 MAG metinataji
kvalifikaciju ieguva
31.07.2018.

Piedkirtais finans&jums
1775727 7568200 77797.01 9091934 75 637.06
ALKRAURLLS
FROTESIONALL
VIDUSSKOLA

PieauguSo izglitiba 111 Kirta

Izglitojamo pieteik$anas Iidz 17.septembrim:
Lokmetinatajs metinaSana ar mehanizéto iekartu
aktivas gazes vidé MAG;

Jaunakas tendences &dienu gatavosana un
noformésana 80 st;

Jaunakas tendences konditorejas izstradajumu
gatavo3ana un noformé&$ana 60 st;

Periodiskas apmacibas 95 kods.
Macibas planojas sakties novembri.

Our Skills —
Promise

e
1

sy TO5 RESIIENT
2 » % XX
PROFESSIONAL (* |

ALZKRAUKLES
PROTESIONALA

Veiksmigi starti otraji sezona VIDUSSEOLA

¥

* Skola piedalds 2 klasés — ar elektrokartingu un dzingja kartingu
* 2.vieta sacensibas Smilteng 9.06.2018.

* 2.vieta sacensibas Kandavi 28.07.2018

* 3. vieta 333 tras€ 25.08.2018

= B 3 AILKRAUKLES
Izglitojamo individuilo macibu vajadzibu "
ievéroSana- interelu izglitibas nodarbibu

norises kvalitites pilnveido3ana.

Galdniecibas pulcind
Rado$o darbu pulcipd
Dzives macibas pulcin$
(dienesta viesnica)

Pavarmakslas pulcin3 (dienesta
viesnicd)

Satiksmes drosibas pulcind
Autodiagnostikas pulcind
Tehniskais pulcind

Metinasanas pulcin

Vokali instrumentilais ansamblis
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2018.gada septembris

* Vispargjas fiziskas
sagatavotibas un sporta spéju

AILERAUKLES
Erasmus + projekts 2018./2019.m.g. by
(65 039,00 EUR)

Vicija 2019.gada 2 automehaniki un 4 &dinasanas

pulcips jaunietém janvaris pakalpojumu specialisti
* Sporta spé|u pulcind Lietuva 2018.gada 1 pedagogs un 2 bilvizstradajumu

JjaunieSiem novembris galdnicki, 3 automehaniki
* Smagatlétikas pulcips Po@gile 2019.gada 3 nmomehimh, 3 Edeams

JjaunieSiem aprilis pakalpojumu specilisti

Italija 2018.gada oktobris 3 &dinasanas pakalpojumu specialisti
Skolas jaunie3u komandas ir un 2 pedagogi
piedalijusas visas AMI sporta Kopa: 20 audzekni un 3 pedagogi
kluba organizétajas sacensibas.
| ETR

Ikgadé@jie skolas pasakumi

Septembris
* Zinibu diena

* Razas svétki vai rudens vel3u 8
skate

* Rudens sporta diena

AIZKRADKLES
PROFESIONALA

Ikgad@jie skolas pasikumi izglilojamien’ S

Novembris
Lacplesa diena (tik3anas ar zemessardzi)
Valsts dzim3anas dienai velfits pasikums
(Izglitojamo apbalvo3ana par teicamiem

micibu sasniegumiem)

Ekskursija apbalvotajiem izglitojamiem

* Ziemassvétku pasakums

AITXRAUNLES
FPROTESIORALA
Ikgadgjie skolas pasakumi Q T Ikgadgjie skolas pasakumi izglitojamien’
Decembris Janvaris
" . * BarikaZu piemipas pasakums’ = = |
{\de.ntes vainagu Februgris :
iesvetisana * Valentindiena
* Zetonvakars Marts

* 8 marta pasakums

*+ Erudits skola

Aprilis

* Jautrais desmitnieks
* Talka

* Atvérto durvju dienas
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Ikgadgjie skolas pasakumi
izglitojamiem

Rolands Brics iegiist 1.vietu s
Skills Latvia 2018

Maijs

* Pasakums vecakiem

* Pilsétas dzim3anas
dienas gajiens

Janijs

* Izlaidums

g B 4 o 4 5 ALZKRAUKLES
Kas sevi paSu pivvar, ir stipraks Leriremempoy

neka tas, kurS§ parvarégjis visstipriako viru!
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