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Ministru kabinets

2018. gada 21. novembri leteikumi Nr. 1
Riga (prot. Nr. 53 2. §)

Valsts parvaldes vértibas un étikas pamatprincipi

Izdoti saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
72. panta pirmas dalas 2. punktu

|. Visparigie jautajumi

1. leteikumi nosaka valsts parvaldes veértibas un &tikas — uzvedibas un
ricibas — pamatprincipus, kurus ievéro Ministru kabineta padotiba esosas
iestades (turpmak — iestade) un tajas nodarbinatie — amatpersonas, ierédni un
darbinieki (turpmak — nodarbinatais).

2. So ieteikumu merkis ir veicinat vienotu izpratni par valsts parvaldes
vertibam un uz tam balstitiem &tikas pamatprincipiem, ka ari tiem atbilstoSu
ricibu, sekmgjot labu parvaldibu un vairojot sabiedribas uztic€sanos.

3. Sie ieteikumi neliedz iestadei vai resoram atbilstosi ta darbibas jomai
¢tikas kodeksa vai iekS€jos normativajos aktos paredzet citas vertibas un plasaku
¢tikas prasibu tvérumu un t0 pieméroSanas kartibu, ciktal tas nav pretruna ar
Siem ieteikumiem.

I1. Vertibas un étikas pamatprincipi

4. Nodarbinatais rikojas saskana ar $adam valsts parvaldes vertibam:
4.1. profesionalitate un efektivitate;

4.2. godpratiba;

4.3. atbildiba;

4.4. darbs sabiedribas laba;

4.5. valsts ilgtsp&ja un sabiedribas labklajiba;

4.6. atklata un sabiedribai pieejama valsts parvalde;

4.7. sadarbiba valsts parvalde.
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5. Nodarbinatais ievéro $adus So ieteikumu 4. punkta min€tajas vertibas
balstitus etikas pamatprincipus:

5.1. profesionalitate un efektivitate:

5.1.1.izmanto un attista valsts darba nepiecieSamas kompetences,
prasmes un zinasanas, parnem nozares un privata sektora labo praksi un
starptautisko pieredzi;

5.1.2. ir mérktiecigs un orient&ts uz rezultatu;

5.1.3. strada efektivi, izvirzito mérki un kvalitativu rezultatu sasniedzot ar
iesp€jami maziem resursiem;

5.1.4. riciba, [émumi un viedokli ir pamatoti un izsverti, balstiti situacijas
analize, objektivos faktos un datos;

5.1.5.ir atveérts parmainam un iesaistas jaunu pieeju un inovaciju
izmantoSana valsts parvaldg;

5.1.6. tiecas uz klientu izcilu apkalposanu, lai ikkatrs saskarsm¢& ar valsts
parvaldi biitu apmierinats ar sanemto pakalpojumu;

5.1.7. tiecas mazinat administrativo slogu un iev&rot principu "konsultg
vispirms";

5.2. godpratiba:

5.2.1. savus pienakumus pilda godpratigi — godigi, atklati un patstavigi,
ieverojot likumus, &tikas normas un citas saistosas prasibas;

5.2.2. pildot pienakumus, ievero objektivitati un neitralitati (profesionalo
neatkaribu). Atturas no darbibas, kuras d€] nodarbinata vai iestades godpratiba,
objektivitate vai neitralitate var tikt apSaubita;

5.2.3. nepielauj nonaksanu interesu konflikta situacija un laikus informé
par personiskam interesém Vvai citiem apstakliem, kas var radit personigu
ieinteres€tibu un traucét godpratigai pienakumu veiksanai;

5.2.4. saskana ar noteikto kartibu informé (ce] trauksmi) par iespé&jamiem
parkapumiem, kurus novéro, pildot pienakumus. Cienpilni izturas pret
nodarbinatajiem, kas ce] trauksmi;

5.2.5. neatkarigi no piederibas kadai politiskai vai profesionalai
organizacijai neitrali izturas pret ikvienu personu;

5.2.6. atbildigi izturas pret darba iegttu ar likumu aizsargatu informaciju
un izmanto to tikai darba vajadzibam,;

5.3. atbildiba:

5.3.1. pienakumus pilda atbildigi un rtipigi, apzinoties, ka ar savu darbibu
ietekme kopigo valsts parvaldes darba rezultatu;

5.3.2. spg] piepemt skaidrus un pamatotus Iémumus un uzpemties
atbildibu par tiem;

5.3.3. nodrosina lietderigu, saimnieciski izdevigu, produktivu, efektivu un
sabiedribas interesém atbilstosu darbibu;

5.3.4. pardomati, pamatoti un taupigi rikojas ar nodoklu maksataju naudu,
valsts mantu un resursiem;

5.3.5. spgj atzit savas kludas un uznemties atbildibu par tam;

5.4. darbs sabiedribas laba:
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5.4.1. rikojas sabiedribas intereses, panakot iesp&jami lielu labumu valstij
un sabiedribai;

5.4.2. orientgjas uz cilveku, apliecinot izpratni par iedzivotaju (lietotaju,
klientu) vajadzibam un iesp&jam, ieveéro privatpersonu tiesibas un tiesiskas
intereses;

5.4.3. pildot pienakumus, ievero tiesiskuma un politiskas neitralitates
principu, ka ar1 pamatojas uz profesionaliem kriterijiem neatkarigi no savas
politiskas parliecibas;

5.4.4. ievéro visu sabiedribas loceklu lidztiesigumu, ka ari taisniguma
principu, rodot taisnigus un samerigus risinajumus;

5.4.5. veido sadarbiba, uzticiba un savstarp€ja ciena balstitas attiecibas ar
privatpersonam,;

5.5. valsts ilgtsp€ja un sabiedribas labklajiba:

5.5.1. ar savu darbu sekmé& valsts ilgtsp€jigu attistibu un sabiedribas
labklajibu, nodrosinot labu mantojumu nakamajam paaudz&ém;

5.5.2. pem véra un prasmigi lidzsvaro dazadu iesaistito pusu, nozares un
valsts kopgjas intereses;

5.5.3. veido pardomatu un paredzamu valsts politiku nozaré un tiesisko
regul€jumu, vispusigi izvertejot ieguvumus, riskus un piemeroSanu prakse;

5.5.4. doma stratégiski un elastigi, sp&j pielagoties parmainam sabiedriba
un globalajiem procesiem;

5.5.5. sekmé Latvijas vertibu un tradiciju ieveroSanu;

5.5.6. uzkraj zinasanas, mérktiecigi popularize tas, ipasi to personu vidd,
kuram tas visvairak nepiecieSamas;

5.6. atklata un sabiedribai pieejama valsts parvalde:

5.6.1. iesaistas, lai sabiedribai ir viegli pieejama vispusiga, aktuala un
viegli uztverama informacija par valsts parvaldes darbu. Skaidro iecerctas
darbibas, pienemto 1&émumu bitibu un ieguvumus no tiem;

5.6.2. izverte, kada iestades riciba esoSa vai tas radita informacija biitu
nozimiga sabiedribai, ierosina un sekmé Sadas informacijas visparpieejamibas
nodroSinasanu, vélams, atvérto datu forma,

5.6.3. plano un nodroSina efektivu sabiedribas lidzdalibu valsts parvaldes
darba un lI€émumu pienemsana. Laikus apzina icinteresétas puses un izmanto
piem@rotas iesaistes formas un metodes, dodot iesp&u paust viedokli un
ietekm&t Iémumus, ka arl nodrosina atgriezenisko saiti, izvert§jot lidzdalibas
rezultatus;

5.6.4. pastavigi verteé privatpersonu pieredzi, izzina un nem vera vinu
vajadzibas;

5.7. sadarbiba valsts parvalde:

5.7.1. darbu valsts parvaldé veic ka kopigos merkos balstitu komandas
darbu, kas ietver saliedétibu un saskanotu ricibu;

5.7.2.veido ciena un kolegialitate balstitas attiecibas ar citiem
nodarbinatajiem un iestadém, izrada iniciativu un elastibu;
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5.7.3.ir atklats pret citiem nodarbinatajiem un citam iestadém, veicina
savstarp&ju komunikaciju un informacijas apmainu;

5.7.4. iesaistas jautajumu risina$ana, kas skar vairakas struktiirvienibas,
iestades vai nozares, ir atverts sadarbibas iniciativam ar citu jomu specialistiem.

6. Papildus So ieteikumu 5. punkta min€tajiem pamatprincipiem iestazu
vaditaji un tieSie vaditaji:

6.1. veicina nodarbinato izpratni par valsts parvaldes veérttbam un &tisku
ricibu;

6.2. vienmér rikojas saskana ar tam prasibam, kuras pats izvirza
padotajiem;

6.3. skaidri formul€ iestades vai struktiirvienibas darbibas meérkus un
prioritates, ka arT attiecigi struktiirvienibas sasaisti ar iestades mérkiem;

6.4.sp€j defin€t un parverst darbiba iestades vai nozares attistibas
stratégisko viziju un organizé iestades vai struktirvienibas darbu ta, lai tiktu
sasniegts planotais rezultats;

6.5. veicina nodarbinato izpratni par iestades un valsts parvaldes misiju,
mobiliz€ tos kopigo interesu laba un veicina savstarp€ju uzticibu;

6.6. veido darba vidi, kas balstita atklatiba, Iidzdaliba, profesionalitaté un
cienpilna un vienlidziga attieksme;

6.7. veicina nodarbinato iesaistiSanos iestades attistiba, sekmé vinu
profesionalo izaugsmi un iniciativu, ieinteresé€tibu pienakumu veikSana un
snieguma pilnveidosana;

6.8. veicina profesionalo zinasanu pé&ctecibu, jaunu nodarbinato
ievadiSanu darba un vinu attistibu;

6.9. kritiku par nodarbinata darbu izsaka individuali, to pamatojot. Izsakot
pozitivu noveértejumu komandas darbam, uzsver sadarbibas nozimi kopigu
mérku sasniegSana;

6.10. pastavigi pilnveido iestades iekS€jas kontroles sisteému, darba vidi un
darba procesus ta, lai mazinatu iesp&jamos parkapumus un celtu iestades darba
efektivitati;

6.11. regulari izverté darbibu, nodarbinato iesaisti un Kklientu
apmierinatibu, lai pastavigi uzlabotu valsts parvaldes darbu.

I11. Atklatiba sazipa ar lobétajiem

7. Sazina ar lobétaju (privatpersonu, kura péc savas iniciativas savas vai
citu privatpersonu interesés sazinas ar nodarbinato vai iestadi, lai ietekmétu
lémumu izstradi vai piepems$anu, un §1 sazina neizriet no normativajos aktos
noteiktajam  lémumprojektu  saskanoSanas un sabiedribas  Iidzdalibas
nodrosinasanas procediram) nodarbinatais ievéro atklatibas, vienlidzibas un
godpratibas principu.
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8. Visiem ieinteresétajiem lob&tajiem nodroSina vienlidzigas iespéjas
sanemt informaciju un sazinaties ar iestadi un tas nodarbinatajiem.

9. Nodarbinatais inform&€ tieSo vaditaju vai iestades vaditaju par
paredzamo tikSanos ar lob&taju, ka arT dara zinamu informaciju, kas sanemta no
lobétaja.

10. Iestade nodros$ina atklatibu gan sazipa ar lob&tajiem, gan ar1 sniedzot
informaciju par lob&tajiem, ar kuriem notikusi sazina, — kadu personu intereses
vini parstav, vinu izteiktajiem priekslikumiem un kada veida tie nemti véra.

11.Ja lemuma izstradeé vai piepemSana ir nemts vera lobetaja
priekslikums, to norada ar So I€mumu saistitaja dokumenta (pieméram,
anotacija, izzina, pavadvéstul€) un, ja iesp&jams, nodrosina ta publisku
pieejamibu.

IV. Riciba arpus amata vai darba pienakumu pildiSanas

12. Ar amata vai darba pienakumiem nesaistitas darbibas (pieméram,
papildu darbs, studijas, daliba biedriba) nodarbinatais veic ta, lai tas netraucétu
amata vai darba pienakumu veiksanai.

13. Arpus amata vai darba pienakumu pildiSanas nodarbinatais rikojas ta,
lai nemazinatu valsts parvaldes reputaciju un uztic€sanos tai.

14. Nodarbinatais ari ka privatpersona izturas godpratigi, ievérojot
likumos un citos normativajos aktos noteiktas prasibas.

15. Nodarbinatais neatsaucas uz savu amatu vai darbavietu, lai 1stenotu
savas intereses ar amata vai darba pienakumu pildisanu nesaistitas situacijas un
tadgjadi giitu kadas prieksrocibas.

16. Pauzot viedokli arpus amata vai darba pienakumu pildiSanas, tai skaita
socialajos tiklos, nodarbinatais tiecas sniegt parbauditu informaciju par valsts
parvaldi un izteikties cienpilni, veicinot izpratni par valsts parvaldes lomu un

darbu.
V. Vértibu un étikas pamatprincipu ievieSana
17. Testades uzdevums ir sekmét godpratigas un atvertas iek$ejas vides

veidosanos. Iestade veicina nodarbinato izpratni par valsts parvaldes vértibam
un viniem saisto$am &tikas prasibam, ka art tam atbilstoSu ricibu.
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18. Iestadé vai resora ievelé vai noriko vienu vai vairakas uzticibas
personas &tikas jautajumos. Iestad€ vai resora var izveidot &tikas komisiju, kura
var biit vairakas uzticibas personas &tikas jautajumos.

19. Ja nodarbinatajam rodas Saubas par iecerétas ricibas atbilstibu siem
ieteikumiem vai citam vinam saisto$am &tikas prasibam, vins$ var konsult&ties ar
augstaku amatpersonu, uzticibas personu &tikas jautajumos vai €tikas komisiju.

20. Ja nodarbinatajam vai sabiedribas parstavim ir pamats uzskatit, ka
kada nodarbinata riciba neatbilst Siem ieteikumiem, par to informé attiecigas
iestades vaditaju, augstaku amatpersonu, uzticibas personu &tikas jautajumos vai
¢tikas komisiju. Nodarbinata ricibas atbilstibu Siem ieteikumiem var uzdot
izvertet iestades Stikas komisijai vai lemt par disciplinarlietas ierosinasanu.

21. lestade nodroSina, ka informacija par valsts parvaldes veértibam un
ctikas prasibas, kas jaievéro nodarbinatajiem, ir publiski pieejamas.

V1. Nosleguma jautajums

22. lestade vai resors gada laika p&c So ieteikumu stasanas spéka izverte
nepiecieSamibu aktualizet esoso &tikas kodeksu vai citus iek$€jos normativos
aktus vai tos pilniba vai dal&ji aizstaj ar Siem ieteikumiem.

Ministru prezidents Maris Kucinskis

Zemkopibas ministrs Janis Diiklavs
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