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Stipendij u pie5bi r5anas noteikumi

Izdoti saska4ii ar
Ministru kabineta 2004. gada 24.augusta noteikumiem Nr.740

"Noteikumi par stipendij am"

L Vispnr-rgie jautnjumi

1. Iek5ejie noteikumi (turpmak Noteikumi) nosaka stipendiju fonda veido5anas un sadales
principus, kd arl ikmEneia stipendijas izmaksas lielumu izglrtojamajam.

2. Stipendijas fondu veido valsts budZeta lidzekfi, un tas paredzEts Aizkraukles Profesiondlds
vidusskolas (turpmak - Skola) profesiondlas vidcjas izglrtibas programmAs atbilsto3i valsts
finansdto vietu skaitam uzgemto izglltojamo stipendijdm.

3. Minimala stipendija - noteikta l0 euro apmdrd ikvienam profesiondlds videjas izgl-rtibas
progr.rmmas izgl-ttojamajam. (Ar 2 3.0 1.20 1 9. grozTjumiem)

4. Paaugstindtd stipendija - stipendija, kuru nosaka atbilstoii Sajos noteikumos formulEtajiem
kriterijiem. q,;

5. Vienreiz€ja stipendija - stipendija, kuru var sa+emt par mdcibdm nepiecie5amajiem papildus
izdevumiem, par kuriem nav paredzEta kompensdcija no valsts socidlds apdro5indianas sist6mas.

II. Stipendiju komisijas sastEvs un pilnvaras

6. Skolas stipendiju pie5fir5anas komisiju (turpmak - Komisija) izveido ar direktora rftojumu. Sada
sastava:

6.1. direktora vietnieks mdcibu darbd - komisijas priekSsdd€tEjs;
6.2. direktora vietnieks audzind5anas darbd - komisijas priekSsEd€tdja vietnieks;
6.3. izgl-rtibas metodilis - protokolists;
6.4. pedagogiskd persondla ptustdvis;
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6.5. izgl-rtojamo paipiirvaldes delegEts pdrstiivis ar novErotiija tiesibdm. (Ar 23.01.2019.
grozljumiem)

7. Komisijas sede notiek vienu reizi menesr. Komisija lemumu par katram izghtojamam
rekomendEjamds stipendijas lielumu katrd kalendiirajd mEnesl pie4em, pamatojoties uz mecibu
darba rezultdtiem, nodarbrbu apmeklEjumu, sabiedriskam aktivitiitem atbilsto5i arejo normatwo
aktu un 5o Noteikumu praslbdm. Miicibu darba rezultati 5o Noteikumu izpratnE ir atestacijas
atz-mes, semestra vErt€jums vai gallgais vErtdjums mdcibu priek5metii. Atestiicijas periodi tiek
noteikti konkrdt6 mdcibu gada sdkumd; tos apstiprina skolas direktors.

8. Komisija stipendiju pieSNirSanas s6des laikd:
8.1. izskata grupu audzindtdju lldz sEdei sagatavoto protokola pielikuma l.dalu;
8.2. apkopo informdciju par izglltojamo iesaisuianos sabiedriskajds, kultiirizglrtibas un
sporta aktivitates un aizpilda protokola pielikuma 10. un 1 l.aili;
8.3. apr6|ina kalendaraja mEnesl iesp€jamo stipendijas paaugstindjuma daJu saska4i ar
piemEroto koeficientu un aizpilda protokola pielikuma 9.aili;
8.4. ldmumu par izgl-ttojamajiem pieSliramo stipendijas apjomu ieraksta protokola, kuru
iesniedz direktoram rftoiuma izdo5anai

ilI. Stipendiju pie5lir5ana un izmaksa

9. Izgl-rtojamais, kuri Skold apgrlst profesionalas videjas izglrtibas programmu, no stipendiju fonda
var sa4emt ikmdneia stipendiju.

10. Skola pie5\ir izgl-rtojamajam paaugstindtu stipendiju, ja stipendiju fondd tam ir atbilstoii
lldzekli.

11. Skola gada s6kumd nosaka stipendiju rezerves fondu (5 procentus no kop6jd gada stipendiju
fonda) vienreizdju stipendiju izmaksai izglltojamiem. Ja kalenddrajd mEnesT noteiktais 5%o naudas
apjoms netiek izrnantots vienreizEjo stipendiju pie5lirSanai, ta neizmantotii daJa tiek pieskaitrta
ndkoid mdneda Skolas stipendijas fondam.

12. lzgl|rtojunie, kuri tiek ieskaittti izgl-rtojamo skaita, pirmaja menesl saqem paaugstinatu
stipendiju 20 euro, ja Skolas stipendiju fondd ir pietieko5i l-rdzekfi.

13. Off{ tre5e un ceturte kursa izgl-rtojamie mdcibu gada siikumd sa4em paaugstineto stipendiju,
kuru nosaka, 4emot v6rd iepriekSdjd semeshl uzrdd-rtos mdcibu darba rezult6tus.

14. Prakses laikd izglltojamie sa4em stipendiju, kuru nosaka pEc iepriekSdjd semestra mdclbu darba
rezultatiem pirms prakses uzsdk5anas.

15. Vasaras brwlaikd izmaksdjamds stipendijas lielumu nosaka pEc mdcibu gada 2. semestrl
uzredltajiem mecibu darba rezultiitiem. c t
16. Paaugstiniito stipendiju pie5f,ir reizi mcnesl, +emot vErii izglltojamo mEclbu darba rezultatus,
nodarbibu apmeklEjumu, piedallSanos sabiedriskajas un kultiirizglltibas aktivitiitds un sportd:

sekmem (skat. I .tabulu):
3.kvalifikiicii as llmehis Piem€rotais koeficients

VidEiii atzlme:
4,00 - 4,99 5

5.00 - 5,99 7

6,00 - 6,99 10

7"00 - 7 .99 13

8.00 - 8.99 18

9.00 - 10,00 22

l.tabulat6.
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16.2. par sabiedrisko aktivitati grupd vai Skola - no 5 lTdz 25 euro, pamatojoties uz
audzinataja, maclbu priek5metu skolotaja, dienesta viesnrcas skolottJa, direktora vietnieka,
sporta darba or ganrzatora iesniegumu;
16.3. par piedah5anos olimpiades, profesionalajos konkursos, kultlrizgl-rtibas aktivitates vai
sporta sacensrbas regiond lTdz l0 euro, valstr - lTdz 15 euro) pamatojoties uz aktivitati
apliecino5u dokumentu;
16.4. par ieg[tu godalgotu vietu regiondlajds olimpiSdEs, profesionalajos konkursos,
kulturizgl-rtibas aktivitates vai sporta sacensibas :

par 1 . vietu hdz 20 euro
par 2. vietu lldz 1,5 euro
par 3. vietu lldz 10 euro, pamatojoties uz aktivitati apliecino5u dokumentu,'

I 6.5. par iegfitu godalgotu vietu valsts meroga olimpiddEs, profesiondlajos konkursos,
kulturizgllubas aktivitates vai sporta sacensibas :

par 1 . vietu lldz 30 euro
par 2.vietu lldz 25 euro
par 3. vietu lTdz20 euro, pamatojoties uz aktivitdti apliecino5u dokumentu;

16.6. par Atzitr'-rbas rakstu un/vai Pateicibu, pamatojoties Ltz Skolas direktora izdotu
r-rkojumu ,lldz I0 euro.

17 . Paaugstindto stipendiju nepie5[<ir, ja:

17 .1. svTtrots ar 23.01.2019. grozTjumiem ;

17 .2. atestdcijas perioda, iepriek5Eja semestrr un gahgo vErtejumu kopsavilkuma ir viens vai
vairdki macibu priek5meti, kuros nav vErtEjumavai ir nepietieko5i v€rtEjumi;
17 .3. atestdcijas perioda ir vairdk ka 8 neattaisnoti mdcibu nodarbrbu kav6jumi
17 .4.ja mene5a laikd saqemts skolas direktora izteikts rakstisks brldindjums vai rdjiens;
17.5.ja ntEne5a laikd saqemti vairdk ka 3 rakstiski iesniegumi par skolas iek5€jas kdrtibas
noteikumu vai dienesta viesnlcas iek5Ejds kdrtrbas noteikumu parkapumiem.

18. Skola no stipendiju fonda var pie5[<irt izgl-rtojamajam vienreizEju stipendiju lTdz 150 euro, ja
izgl-rtojamais iesniedz Skolas direktoram iesniegumu par nepiecie5amiem papildus lidzekfiem, kas

saisUti ar izdevumu seglanu, par kuriem nav paredzEta kompensdcija no valsts socialas
apdro5ina5anas sistemas.

19. Lai noteiktu izglTtojamajam izmaksajamas stipendijas lielumu, tiek rzmantots sekojo5s
algoritms:

19.1.no kopEjd kalenddrajam menesim paredzEtd stipendiju fonda atqem:

19.1.1. vienreizejas stipendijas kopsummu - 5o/o apmera no kopEjd kalendarajam
menesim paredzetd stipendij u fonda;
19.1.2. kopEjo minimdlas stipendijas apjomu;
19.1.3. paaugstindtas stipendijas kopsummu par aktivitati kurs6 un Skola, kura
neparsniedz 3oh no kopEjd kalenddrajam menesim parcdzlta stipendiju fonda (ar
2 3. 0 I . 20 I 9. grozTjumiem).

l9.2.pArCjA naudas summa tiek sadal-rta izgl-rtojamajiem, kuriem pienakas stipendijas
paaugstindjums, qremot vera vidEjam v6rtejumam noteiktos koeficientus.
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20. Ja izgl-rtojamais atestdcijas periodd ir ilgsto5i slimojis un tdpec nav ieguvis atestdcijas vertejumu,
aprE[<inot stipendiju, izmanto iepriek5Ejd atestdcij-a uzrddrto vidEjo vErtEjumu, pamatojoties uz kursa
audzinatdj a raksti sku ie snie gumu.

21. Jaizglltojamais veselibas stdvokfa dE! ir akadEmiskajd atvalindjumd, viqam stipendiju nepie5lir.

22. Ja izglTtojamais tiek atskaiuts no izgl-rtojamo skaita lTdz direktora r-rkojumam par stipendiju
pie5[<ir5anu, tad vi4am stipendiju konkrEtajd menesl neizmaksa.

23. Stipendijai paredzEto summu Skolas gramatvedis ieskaita stipendijas saqrEmEja nore[<inu konta:
23.1. reizi menesr lTdzkdrt€ja mene5a pedejai darba dienai;
23 .2. reizi menesl prakses laik6;
23.3. dienu pirms vasaras brwlaika sakuma.

IV. Nosl€guma jautfljumi

Atzlt par spEku zaud6ju5iem 2017 .gada 2O.septembra Stipendiju pie5[<ir5anas iek56jos noteikumus
Nr.4.

Sagatavoja:
IzglltTbas metodike
A.Kukul e,26454273

Saskaqots
Pedagogiskds padomes sEdE

23.01.2019.
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