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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Iestades nosaukums Aizkraukles Profesionala vidusskola

Tips Profesionalas vidgjas izglitibas iestade

Registracijas Nr. 4531002881

Nodoklu maksataja registracijas Nr. 90009620223

Izglitibas iestades juridiska adrese Jaunceltnes iela 21, Aizkrauklé, Aizkraukles novada,
LV-5101.

Dibinatajs Latvijas Republikas Ministru kabinets

Izglitibas iestades vaditajs Ruta Kriikle

Paklautiba Izglitibas un zinatnes ministrija

Aizkraukles Profesionala vidusskola (turpmak teksta — Skola) ir Latvijas Republikas Ministru kabineta
dibinata izglitibas iestade, kas Tsteno profesionalas vidgjas izglitibas, arodizglitibas, talakizglitibas un
profesionalas pilnveides izglitibas programmu TstenoS$anai. Skola ir izveidota 2011. gada 1. septembrd,
reorganizgjot divas profesionalas izglitibas iestades — Aizkraukles arodvidusskolu un Viesites
arodvidusskolu. Ta ir Izglittbas un zinatnes ministrijas (turpmak teksta 1ZM) padotiba esosa vidgjas
profesionalas izglitibas macibu iestade, kas darbojas, pamatojoties uz LR Izglitibas likumu, Profesionalas
izglitibas likumu, citiem iestades darbibu reglamentgjoSiem ar€jiem normativajiem aktiem un profesionalas
izglitibas iestades nolikumu.

Skola ir juridiska persona, tai ir sava simbolika, konti Valsts kas€. Skola ir tiesiga lietot zZimogu ar
valsts papildinato maza gerbona att€lu atbilstosi likumam “Par Latvijas valsts gerboni” Skola ir miisdieniga
macibu iestade, kuras darbiba balstas uz kvalitativu zinaSanu, prasmju un iemanu sniegSanu profesionalaja un
talakizglitiba, ka arT arpus formalas izglitibas sisteéma iegiito kompetencu un prasmju atzisanu. Skolai ir sava
simbolika.

Saskana ar nolikumu macibu process tiek organizéts tris programmu Tsteno$anas vietas: Jaunceltnes
iela 21 un Bérzu iela 14, Aizkrauklé un Kiegelu iela 14, Jekabpili (ieslodzijuma vieta).

Par Skolas darbu var iegtit informaciju izglitibas iestades timekla vietngé- www.apvs.lv. Informacija taja
tiek ievietota atbilstos$i Aizkraukles Profesionalas vidusskolas Interneta majaslapas izveides, uzturéSanas un
informacijas aktualiz€Sanas kartibai Nr.27 (02.07.2012.). Timekla vietnes saturs tiek veidots ta, lai ikviens
varétu iegit plaSu informaciju par Skolu, tas darbibu, piedavatajam iesp&jam u.t.t. Skolas izglitojamie, vinu
vecaki un darbinieki Skolas timekla vietné var atrast aktualu informaciju, nodarbibu sarakstu, tieSsaisti un
Mykoob.lv. Skolai ir izveidoti profili dazados socialajos tiklos:

(pieejams: https://www.facebook.com/apvs.Iv/)
(pieejams: http:/www.instagram/)


http://www.apvs.lv/

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

1. tabula
Izglitibas Izglitibas Isteno$anas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
programmas roarammas vietas adrese N Li . uzsakot noslédzot
nosaukums prog o r. 1eeneesanas | - programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no datums S . -
kods - ridiska apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
Juridisxas 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g
adreses) 1.10.2020
o ' 30.06.2021.
Autotransports 33525011 Jaunceltnes iela | P-15841 16.08.2017 77 70
21, Aizkraukle,
LV-5101
Masinzinibas 33525001 Jaunceltnes iela | P-11484 07.04.2015 17 16
21, Aizkraukle,
LV-5101
Buivnieciba 33582021 Jaunceltnes iela P_1264 30.05.2019 36 32
21, Aizkraukle,
LV-5101
Administrativie un 33346011 Jaunceltnes iela | P-11189 26.02.2015 35 32
sekretara 21, Aizkraukle,
pakalpojumi LV-5101
Administrativie un 33346011 Jaunceltnes iela| P_1466 22.07.2019 23 21
sekretara 21, Aizkraukle,
pakalpojumi LV-5101
Koka izstradajumu 33543041 Jaunceltnes iela | P-12103 20.07.2015 38 33
izgatavoSana 21, Aizkraukle,
LV-5101
Edinasanas 338110221 Jaunceltnes iela | P-11192 26.02.2015 11 11
pakalpojumi 21, Aizkraukle,
LV-5101
Edinasanas 33811021 Jaunceltnes iela | P-17177 01.08.2018 31 25
pakalpojumi 21, Aizkraukle,
LV-5101
Edinasanas 33811021 Jaunceltnes iela | P_2526 04.06.2020 18 15
pakalpojumi 21, Aizkraukle,
LV-5101
Metalapstrade 322521011 Jaunceltnes iela | P-10395 21.10.2014 19 18
21, Aizkraukle,
LV-5101




Metalapstrade 207521011 Jaunceltnes iela | P-14066 19.05.2016 10 9
21, Aizkraukle,
LV-5101
Kokizstradajumu 322543041 Jaunceltnes iela | P_1519 29.07.2019 12 11
izgatavoSana 21, Aizkraukle,
LV-5101
Biavdarbi 207582011 Kiegeluiela 14,| P_2469 26.05.2020 31 21
Jekabpils,
LV-5202
Edinaganas 207811021 Kiegeluiela 14,| P_2411 06.05.2020 31 16
pakalpojumi Jekabpils,
LV-5202
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
2.tabula
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1 Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 37
' nosleédzot 2020./2021.mac.g. 01.09.2021.
2 Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak nav Atsevisku profesionalo macibu
' ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. priekSmetu pasniegSana iesaistiti
vadosie specialisti
no uznémumiem.
3 Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 4 Socialais pedagogs
' personals izglitibas iestadg€, nosledzot Izglitibas psihologs
2020./2021.mac.g. Bibliotekars

Dienesta viesnicas skolotdja

1.3. Skolas galvenie darba uzdevumi 2021./2022.m.g.

1. Resursu izmanto$anas efektivitate:

1. pedagogiska personala datorprasmju pilnveidosana (bezmaksas, maksas kursos, talmaciba

u.c.);

2. skolas IT lidzeklu papildinasana, atjaunosana;

w

e-macibu vides pilnveidoSana un vienotu macibu platformu izv€le un darbibas apgiiSana;

4. pedagogu personala psiho-emocionalas labsajitas stiprinasana — pieredzes apmaina,

ekskursijas, supervizijas.

2. IP 1stenoSanas kvalitates pilnveide:

1. modularo izglitibas programmu istenosana — to sasaiste ar DVB;




2. savstarp&jas sadarbibas aktiviz€Sana jauna visparizglitojosa satura IstenoSana — pielagot un
integret vispargjas izglitibas saturu profesionalas izglitibas programmas;

3. elastigas macibu pieejas Tstenosana, atbilstosi izglitojamo individualajam macibu vajadzibam,
e macibu vides pilnveidosana, attalinatu macibu nodrosinasana.

3. PieaugusSo izglitoSanas programmu istenoSanas paplasinasana, izzinot vietgjas sabiedribas vajadzibas un
izstradajot jaunas programmas.

4. Daudzveidigo personibu attistoSo iesp&ju saglabasana un pilnveide ar mérki stiprinat jaunieSu nacionalo
identitati, pilsoniskumu, valstiskas piederibas apzinu, attistit kulttiras izpratnes un izpausmes kompetenci.

Galveno uzdevumu izpildes kvantitativais un kvalitativais raksturojums

(bezmaksas, maksas kursos,
talmaciba u.c.).

3.tabula
Uzdevums IstenoSanas konkretizacija Planotais rezultats
Resursu izmanto$anas | Pedagogiska personala 90% pedagogu piedalijusies
efektivitate datorprasmju pilnveidogana kvalifikacijas pilnveides kursos vai

seminaros par IT prasmju
pilnveidosanu.

Skolas IT Iidzeklu
papildinasana, atjaunosSana.

100% kabinetu aprikojums ar IKT
(dators, projektors, videokamera);
Izveidota 3 datorklase.

E-macibu vides pilnveidoSana
un vienotu macibu platformu
izve€le un darbibas apgiiSana.

Izdots rikojums, kuru atbalsta
100% skolotaju par vienotu macibu
platformu izmantoSanu;

Visas programmas, visiem
skolotajiem papildinati materiali
skolas e-macibu vide.

Pedagogu personala psiho-
emocionalas labsajiitas
stiprinasana — pieredzes
apmaina, ekskursijas,
supervizijas.

Noorganizgétas 2 darbinieku
kvalifikacijas pilnveides ekskursijas
(aplieciba);

20 skolotaji piedalijusies
supervizijas;

8 jaunie skolota;ji iesaistijusies
Nordplus projekta;

Visi skolotaji piedalijuSies aptauja
par emocionalo labsajiitu (2022.
gada junijs).

IP 1stenoSanas
kvalitates pilnveide

Modularo izglitibas
programmu 1stenoSana — to
sasaiste ar DVB;

Visas programmas skola tiek
Istenotas modulara veida ar 2022.
gada septembri;

DVB iesaistiti (prakses un
praktiskas macibas) 30 audzekni.

Savstarpgjas sadarbibas
aktivizeéSana jauna

Aktualizetas profesionalas
izglitibas programmas ar meérki




visparizglitojosa satura
istenoSana — pielagot un
integrét vispargjas izglitibas
saturu profesionalas izglitibas
programmas;

matematiku apgiit visparéja liment;
Notikusi 3 seminari (metodiska
darba grupa) par visparizglitojoso
priekSmetu satura sasaisti ar
konkréto profesiju apguvi.

Elastigas macibu pieejas
1stenoSana, atbilstosi
izglitojamo individualajam
macibu vajadzibam, e macibu
vides pilnveidosSana,
attalinatu macibu
nodrosinasana.

Visi izglitojamie mak stradat skolas
e-macibu vide un apstiprinatajas
macibu platformas;

Veikta izglitojamo aptauja par
2021./2022.m.g. macisanas
problémam (maijs).

Pieauguso izglitoSanas
programmu Tstenosanas
paplasinasana, izzinot
vietgjas sabiedribas
vajadzibas un

Izstradatas 2 jaunas pieauguso
izglitibas programmas;

Konventa sedg izskatits jautajums
par vietgjas pasvaldibas iedzivotaju
macibu vajadzibam,;

izstradajot jaunas Apmacitas 3 bezdarbnieku grupas;

programmas Pieauguso izglitiba - 2 grupas;
Arpus formalas izglitibas
noveértésana - 4 grupas

Daudzveidigo Kvalitativi darbojas 7 intereSu

personibu attistoso
iesp&ju saglabasana un
pilnveide ar mérki
stiprinat jaunieSu
nacionalo identitati,
pilsoniskumu,
valstiskas piederibas
apzinu, attistit kultiiras
izpratnes un izpausmes
kompetenci

izglitibas pulcini;

Izglitojamie piedalas visos AMI
sporta spelu organizetajas
sacensibas;

Katru ménesi notiek 1 kulttiras/
audzinaSanas pasakums;

Efektivi izlietots projekta Latvijas
skolas soma finans&jums (katrs
audzeknis piedalijies vismaz 1
pasakuma)




2. Izgltibas iestades darbibas pamatmerki

Skola, kas mainas un attistas!

Skolas darbibas pamatmeérkis - kvalitativas un ieklaujoSas izglitibas TstenoSana, personibas attistibai,
cilvéku labklajibai un ilgtsp&jigai Zemgales regiona un Aizkraukles novada izaugsmei.

Izglitibas iestades misija — sagatavot darba tirgii pieprasitus, konkurétsp&jigus, kvalificétus un
motivetus specialistus, kuri turpina izglitibu miza garuma.

Izglitibas iestades vizija — viena no desmit labakajam profesionalas izglitibas iestadém Latvija, kura
sagatavo autotransporta, metalapstrades, kokapstrades, celu biives un pakalpojumu nozarei nepiecieSamos
specialistus.

Izglitibas iestades vertibas

i‘ Atsauciba

~ Profesionalitate
i

@ Vienotiba

Vertibas ir ka pieturzimes, kas palidz virzities uz izaugsmi un veértibas ir ka ideali — tas eksisté
pateicoties misu ticibai un ricibai.

ATSAUCIBA - redzét ik viena nevis to, kas vins ir Sobrid, bet to, kas vin$ biis- labs cilveks, gadigs vecaks,
miloS$s virs vai sieva, zinoS$s specialists.

PROFESIONALITATE - miizigs cels sevis pilnveido$ana.
VIENOTIBA - tikai apvienojot ik katra personigo atskiribu noteiktu mérku varda més esam speks.

Skola ir izstradajusi attistibas un investicijas stratégiju 2021.-2027. gadam. Skolas stratégiskas attistibas
virzieni ir atbilsto§i Zemgales ilgtsp&jigas attistibas stratégijas ,,Zemgale — 2030” prioritatei: ,,Kvalitativa
cilvekresursu izglitoSana un attistiS$ana regionam perspektivajas nozarés — kokapstrade, metalapstrade,
autotransports un masinzinibas”.



Skolas istenoto izglitibas programmu atbilstiba Zemgales planosanas regiona specializacijai

Zemgales specializidjas virzieni ’ - -

e APV izglitbas APDZIVOTAS ZEMGALES PILSETAS UN

programmas:

* Autotransports

*  Metalapstrade

+ Edmnatanas
pakalpojumi

* Kokizstradajumu |
1zgatavosana

[zg[itots, Konkurét- kvalitativa un

radoss un Spéjiga un ieklaujosa
+ Masinzinibas uznémigs inovativa enm)
+ Biivnieciba pilsétas & laukos

" coitatraCivia |
un sekretara darbs

Skolas darbibu ietekmé dazadi ar€jie faktori — ekonomikas un sociala vide, kas caur izmainam
demografija, darba tirgli, Zemgales regiona ekonomika, nozaru attistiba un regiona izglitibas piedavajuma
ietekmé Skolas izglitibas programmu un macibu vides attistibu Sodien, ka arT nosaka virzienu iesp&jamajiem
attistibas scenarijiem nakotné. Skolai jabiit dinamiskai un spgjigai savlaicigi reagét uz ar¢jas vides tendencém
un izaicinajumiem, ka arT jaturpina attistities, lai saglabatu savu konkur&tsp&ju un butu pietickami elastiga
izglitibas iestade izglitibas pakalpojumu piedavajuma nodroSinasana atbilstosi miisdienu un nakotnes darba
tirgus prasibam.

Skolas stratégiskas prioritates 2021.-2027.gadam

Kwvalitate, digitalizacija un inovacijas, ka arT ieklaujosa izglitiba ir galvenie attistibas virzieni, kuri
jaattista, lai sekmétu skolas attistibu un konkurétspgju.



2020./2021.macibu gada galvenie darba uzdevumi

Resursu izmantoSanas efektivitate:

1.1. pedagogiska personala datorprasmju pilnveidosana (bezmaksas, maksas kursos, talmaciba u.c.);

1.2. skolas IT lidzeklu papildinasana, atjaunosana;

1.3. macibu vides pilnveidosana Jekabpils cietuma.

IP 1stenoSanas kvalitates pilnveide:

2.1. modularo izglitibas programmu 1istenoSana, savstarp&jas sadarbibas aktivizéSana jauna
visparizglitojosa satura istenoSana;

2.1. elastigas macibu pieejas IstenoSana, atbilstosi izglitojamo individualajam macibu vajadzibam, e-
macibu vides pilnveidoSana, attalinatu macibu nodroSinasana.

Pieauguso izglitosanas programmu TstenoSanas paplasinasana, izzinot vietgjas sabiedribas vajadzibas

un izstradajot jaunas programmas.

Daudzveidigo personibu attistoSo iesp&ju saglabasana un pilnveide ar mérki stiprinat jauniesa

nacionalo identitati, pilsoniskumu, valstiskas piederibas apzinu; attistit kultliras izpratnes un

izpausmes kompetenci, paaugstinat izglitibas kvalitati, ka arT mazinat socialo nevienlidzibu.

Darba uzdevumu izpildes planojums un sasniedzamie rezultati ir noteikti prioritates.

4 tabula

Prioritate

Rezultats

EsoSo izglitibas programmu
aktualiz€Sana un moderniz€Sana.

Jaunu macibu priekSmetu programmu
planoSana, izstrade un ievieSana.

. Izstradatas un tiek istenotas macibu priekSmetu

standartiem un profesiju standartiem atbilstoSas macibu
priekSmetu programmas.

. Izstradatas, licencétas jaunas modularas izglitibas

programmas: Pavars, arodizglitibas programma ar
tegiistamo kvalifikaciju “Aprupétajs” u.c.

. Muzizglitibas kompetenc¢u modulu apguve nodroSinata

visam kvalifikacijam.

. Izglitibas programmas aktualiz€tas atbilstosi

kompetencu pieejai.

. Pareja uz modularajam izglitibas programmam realiz&ta

90% no skola istenotajam IP.

Materiali tehniskas bazes
pilnveidoSana un metodiska materiala
nodro$inajums ar mérki celt
profesionalas izglitibas prestizu
jauniesSu vidd.

E macibu vides paplasinasana un
pilnveidoSana.

. Visos macibu kabinetos pieejams moderns tehnisko

lidzeklu kopums, kas sniedz plaSas IT izmantoSanas
iespgjas.

. Noteikti vienoti informacijas nodoSanas un sanemsanas

IKT riki (Mykoob, ZOOM platforma, Microsoft
Teams). Pedagogi un izglitojamie darbojas
elektroniskaja macibu platforma ,,Uzdevumi. 1v”.

. Attalinata macibu procesa nodroSinasanai istenota

pedagogu un izglitojamo apmaciba.
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. Visi skolas pedagogi biitiski papildinajusi skolas e

macibu vidi.

Pedagogu profesionalas un
pedagogiskas meistaribas
pilnveidoSana.

. Pedagogi ir papildinajusi zinaSanas par kompetences

balstitu macibu procesu un modularo profesionalas
izglitibas programmu 1stenoSanu:

Pedagogi piedalijusies profesionalas kompetences
pilnveides programmas ,,Macibu motivaciju sekmgjosu
teorétisko un praktisko metozu apguve” macibas.
Ikmeénesa pedagogu tematiskas kopsapulces par
profesionalas izglitibas un audzinasanas procesa
apgistamam un nostiprinamam kompetencém.

. Pedagogu sadarbiba ar atbilstosas IP metodisko centru

(PIKC) kolggiem.

. Starptautiskas profesionalas pieredzes apmaina.

PieauguSo un darba mekletaju
talakizglitiba un profesionala
pilnveidoSana vai parkvalifikacija
sadarbiba ar Nodarbinatibas Valsts
agentliru un citam organizacijam.

. Skola ir iesaistijusies ESF projekta ,,Nodarbinato

personu profesionalas kompetences pilnveide”.

. Izstradatas, iesniegtas un apstiprinatas 5 neformalas IP;

2 profesionalas pilnveides un 3 talakizglitibas
programmas.

. 2020./2021.macibu gada programmu apguvusas 2 darba

mekl&taju grupas.

Darba vide orient€tu macibu
istenoSana, ieverojot katra izglitojama
personiskas vajadzibas un iespgjas.

Skolas un darba devéju sadarbibas
pilnveidoSana ar mérki sekmét
profesionalas izglitibas atbilstibu
darba tirgum.

. Skola ir iesaistijusies ESF projekta " Profesionalo

izglitibas iestazu audzeknu daliba darba vide balstitas
macibas un macibu praks€s uznémumos"
(Nr.8.5.1.0/16/1/001).

. 2020./2021.macibu gada, izmantojot ESF projekta

,Profesionalo izglitibas iestazu audzeknu daliba darba
vide balstitas macibas un macibu praksés uznémumos"
iespé€jas, praktiskas macibas/DVB macibas uznémumos
ir izgajusi 39 izglitojamie, planots nakoSaja perioda 42
izglitojamie.

. Skolas veiksmiga sadarbiba ar nozares uznp€mumiem

nostiprinata sadarbibas ligumos.

. Uzpémumu vaditaji un vadosie specialisti ir

profesionalo kvalifikacijas eksamenu komisiju sastava.

Arpus formalas izglitibas sist€mas
profesionalas kompetences
novertésana profesionalas
kvalifikacijas eksamena.

. Skolai ir noslégti 7 deleg&juma ligumi par tiesibam

veikt arpus formalas izglitibas sisteéma iegiitas
profesionalas kompetences novertéSanu profesionalas
kvalifikacijas eksamena.

. Novada uznemeji iesaistiti savu darbinieku izglitibas

vajadzibu izzinaSana. Sadarbiba ar skolu tiek organizeti
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kvalifikacijas eksameni.
Daudzveidigo personibu attistoSo 1. Skola darbojas 11 interesu izglitibas pulcini.
iesp&ju saglabasana un pilnveide ar 2. lesaistito audzeknu skaits 35% no audzeknu kopskaita.
meérki stiprinat jaunieSa nacionalo 3. Skolas sporta komandas piedalijusas visas profesionalas
identitati, pilsoniskumu, valstiskas izglitibas iestazu sporta sacensibas.
piederibas apzinu. 4. Vokali instrumentalais ansamblis sagatavojies dalibai

Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkiem.

3. Kritériju izveértéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

5.tabula

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbibas attistibas planoSana un
paSvértéSana:

1.

2.

3.

Skolai ir izstradata attistibas un investiciju
stratégija 2021.-2027. gadam

Skolai ir izstradat perspektivas attistibas
plans 3 gadiem.

Skolai ir izstradats katra konkréta gada
darba plans, kas ietver visas skolas
darbibas jomas un uzdevumus.

Visa attistibas planoSana tiek balstita uz
ieprieksgja perioda darba izvertgjumu -
nosakot stipras puses, uzlabojamas jomas,
nepiecieSamos resursus un iespgjamos
draudus.

Izveértésana tiek iesaistiti skolas darbinieki
un plani tiek kolegiali apspriesti un
pienemti.

Skolas konvents veiksmigi iesaistas
izglitibas planosanas dokumentu izstrade
un sniedz atbalstu attistibas stratégijas
jautajumos.

Uzsakt darbu pie Attistibas un investiciju
strat€gija nosprausto prioritasu Istenosanas.
Saskanot iesp&amos finansu Iidzeklus ar
planotajiem uzlabojumiem (pasu ien€mumu
sadala planota balstoties uz Aizkraukles, novada
attistibas prioritatém, kas var mainities).
PaplaSinat sadarbibu ar uznémumiem darba vidé
balstitu macibu 1stenosana.

Personala vadiba/cilvékresursu vadiba:

1.

2.

w

Skola ir visi nepiecieSamie personala
resursi.

Ka bitisks plus programmu apguves
kvalitates nodrosina$ana ir nozares
vadoSo specialistu piesaiste atsevisku
temu vai kursu apguve.

Skola darbu turpina bijusie absolventi.
Visi pedagogiskie darbinieki ir ar
atbilstosu kvalifikaciju.

Pedagogu kvalifikacija tiek paaugstinata
atbilstosSi ar&jo normativo aktu prasibam.

Planot un aktivizét jaunu specialistu ienakSanu
pedagogiskaja kolektiva (Iesp&jamas misijas
pedagogi, bijusie absolventi).

Planot pedagogu kvalifikacijas celSanu atbilstosi
nozares jaunakajiem sasniegumiem (stazeSanas
nozares uznémumos).

Aktivak  izmantot  pedagogu
programmas vai projektu piedavajumu.

apmainas
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6.

Skola ir izstradats un apstiprinats
cilvékresursu attistibas plans.

Finansu un resursu parvaldiba:

1.

Skola ir izstradati ieksgjie noteikumi, kas

regulé visu finanSu darbibu
(gramatvedibas uzskaites kartiba,
saimniecibas un remontu materialu

izlietoSanas kartiba, cela un naktsmitnu
izdevumu atlidzibas kartiba, iepirkumu
organize$anas kartiba u.c.)

2020. gada izstradatas ieksgjas kontroles
sistémas vadlinijas.

Katru gadu pie gada parskata tiek gatavots
vadibas zinojums par resursu racionalu un
efektivu izlietojumu.

Divas reizes gada (konventa sed€s un
kopsapulc€s) direktore sniedz parskatu
par finansu izlietojumu.

PaplaSinat paSu ienému daudzveidibu, akcentu
liekot uz macibu pakalpojumu piedavajumu.
Efektivi ieviest izstradatas ieks$gjas kontroles
sist€émas vadlinijas.

Turpinat veiksmigo sadarbibu ar skolas
konventa padomniekiem ka “kritisko draugu”.

Administracija un vadibas komanda:

1.

Skola ir nokomplektéta visa vadibas
komanda, kas veiksmigi sadarbojas, ir
atbalsto$a un uz inovacijam virzita.

Visa administracijas komanda ir ar lielu
pieredzi, profesionala.

2018. gada tika veikta direktores
profesionalas darbibas novertésana.
Vadibas grupas sanaksmes notiek katru
nedelu, tas tiek protokol&tas.

Steidzamibas karta jarisina jautajums par
metodika otras Stata vietas saskanoSanu (loti
liels darba apjoms saistiba ar kompetencu satura
istenoSanu, atbalsta sniegSanu pedagogiem).
NepiecieSams pienemt darba otru projektu
vaditaju.

Efektivitate un produktivitate:

1.

Skola ir izveidota noteikta kartiba darba
analizei, darba planoSanai, priekslikumu
izteikSanai.

Katru pirmdienu notiek administracijas
sanaksmes, vienu reizi méneSi notiek
informativas pedagogu sanaksmes, kuras

notiek aizvadita ménesa darba
konstruktiva analize un operativa darba
korig€sana.

Katru gadu decembra menest darbinieki
sagatavo priekSlikumus materialas bazes
pilnveidosanai.

Jinija ménes1 vaditaja tiekas ar katru
pedagogu individualai sarunai  par
sasniegumiem, problémam.

Divas reizes gada ir visu darbinieku
kopsapulce.

2 reizes gada notiek konventa sanaksme,
kuras vaditaja informé par skolas darbu,
finansém, to izlietojumu.

NepiecieSams nokomplektet visus
personalresursus: projektu vaditajs, metodikis,
iepirkumu specialists, karjeras konsultants.
PaplaSinat IKT riku izmantoSanu dokumentu
izstrade un skolas darba planosana.

Informacijas aprites pilnveidoSana ZOOM
platforma: sanaksmes pedagogiem, vienu reizi
meénes1 skolas audzeknu informativa sanaksme,
grupu vecaku un pedagogu tikSanas.
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7. FinanSu resursi tiek riipigi planoti un
racionali  izmantoti  skolas  darba
stiprina$anai, = macibu  procesa  UN
personalresursu attistibai.

8. lIzglitibas iestades vadiba nodrosina
informacijas apmainu par pienemtajiem
lémumiem un to izpildi.

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

6.tabula
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
1. Amata pienakumus vaditaji veic kvalitativi, apzinigi, ar | Precizét amatu aprakstus.
lielu mérktiecibu planojot, organizgjot un vadot skolas . L o L.
darbu saskana ar Izglitibas un zinatnes ministrijas V.1$1_e.131 Vadlta:uem_ aktrvak 1es?11§t1t.1es
noteiktajiem prioritarajiem virzieniem profesionalaja | V1€t€]as pasvaldibas organizetajos
izglitiba un sadarbiba ar darba devgjiem. Veiksmigi pasakumos, lai reprezentétu skolu.
veido pozitivu sadarbibu ar argjiem partneriem,
paplaSina sadarbibu, izmanto informacijas apmainu,
prasmigi risina viedoklu atskiribas.
2. Vadiba pievers lielu uzmanibu darbinieku motivéSanai | Paplasinat  piecejamo  darba  samaksas

un attistiSanai.

Darbinieku sniegums regulari tiek novertéts, nodroSinot
atgriezenisko saiti. Vaditaji veido, uztur un veicina
personala pozitivu savstarpgjo attiecibu kultiiru, ievérojot
demokratiju un lojalitati Latvijas valstij un Satversmei.
Skola ir izveidota harmoniska kultiirizglitibas vide, tiek
veicinata darbinieku saliedétiba kultirizglitibas aktivitates
un kop€jos sporta pasakumos, kas mazina darbinieku
izdegSanas risku un dod jaunu degsmi kopgjai attistibai.

stimulé$anas sistému.

Nodro$inat skolas darbiniekiem veselibas

apdro$inasanu.

3. Visa skolas vadibas komanda organize un vada darbu ar
orientaciju uz rezultatu sasniegSanu. Vaditaji nosaka
personiskus mérkus gan sev, gan citiem, prot tos
argumenteti pamatot un parliecinat. Sasniegtie rezultati
tiek regulari analiz&ti un parskatiti.

Precizak noteikt katras jomas sasniedzamos
mérkus un kvantitativos raditajus, kas liecina
par mérku sasniegSanas pakapi.

4.Vadibas komandai ir vienots stratégiskais redz&jums par
skolas turpmako attistibu:

— Vadttaji ir veikusi nozimigu laika un darba
ieguldijumu, kopa ar kolektivu izstradajot skolas
attistibas strat€giju, viziju, misiju un vértibas. Tas
tiek energiski un parliecinosi prezentéts gan skolas

informativaja vide telpas, gan e-vidé, gan
darbiniekiem, izglitojamiem un  socialajiem
partneriem, panakot iesaistito puSu ticibu tam un
lidzdalibu.

— Personals tiek iesaistits skolas darba analize,

Uzsakt izstradatas Investiciju un attistibas
stratégijas 2021.-2027. gadam konsekventu
IstenoSanu.
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pasvertésana un strateégiskas attistibas planosana.
5.Vadibas komanda spg&j pienemt I€mumus un uznemties
atbildibu:

Nodrosinat psihoemocionalu atbalstu vadibas

komandai.

— Vaditaji patstavigi spgj pienemt pardomatus
lémumus, ka arT lemumu sagatavoSana iesaistit
kolektivu.

— Vaditaji prot delegét pienakumus, nodroSina
vadibas komandas vienotu darbu, atbildibu.

3.3.Kriteérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

7.tabula

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Visi pedagogi ir sagatavoti sniegt psihologisku un Sniegt atbalstu pedagogiem darba ar jaunieSiem,
socidlpedagogisku atbalstu, jo apgiti bernu tiesibu | kuriem ir uzvedibas un macisanas problémas: skolas

a@zs%rdzibas kurss un katru gadu _tiek papildinatas psihologa lekcijas, supervizijas, sadarbiba ar
zinasanas atbalsta un sadarbibas joma. e . .
socialajiem dienestiem.

Pedagogi mérktiecigi motive izglitojamos apzinigai | Stiprinat kontaktus ar pilsétas un regiona karjeras
profesijas apguvei un talakai karjeras attistibai. konsultantiem, pienemt darba karjeras konsultantu.

Sadarbiba ar nozaru asociacijam un uzné€meéjiem
organizgt informativus pasakumus karjeras izvéles
jautajumos.

Visi skolas darbinieki aktivi iesaistas izglitojamo | Veseliga dzivesveida populariz€Sana, sadarbibas

paSapkalpoSanas ~ prasmju  pilnveidoSand  un | paplagina$ana ar atbildigajiem dienestiem, lekciju un

saskarsmes kulttiras uzlabosana. pasakumu organizé$ana par atkaribu profilaksi.

Kvalitativu  pasakumu atlase, atbilstosi skolas

Projekta “Latvijas skolas soma” piedavajuma |. .~ .
izglitojamo vecumposmam.

izmantoSana.

Attistit esoSo un paplaSinat starptautisko sadarbibu,
organizgjot starptautiskds macibu prakses arzemes
dazadu projektu ietvaros, uznemot izglitojamos no
citam valstim prakses skola.

Skola izmanto daudz un dazadas projektu iespéjas,
dodot izglitojamiem pilnveidot savas profesionalas,
svesvalodu, saskarsmes prasmes.

3.4. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

8.tabula

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

lesaistit pedagogus kvalitativos kursos un staz€Sanas

pasakumos atbilstoSas nozares uzn€mumos.

— Viesiem pedagogiem ir nepieciesama | Uzlabot  pedagogu  digitalas un  sveSvalodu
izglitiba un profesionala kvalifikacija | kompetences.
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam | Motivet pedagogus (visparizglitojosos un
prasibam. profesionalos) aktivak iesaistities Erasmus + projekta

strukturétajos kursos.

Pilnveidot pedagogu zinaSanas par darbu ar

Pedagogu kvalifikacija
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izglitojamiem, kuriem ir macibu griitibas vai specialas
vajadzibas.
Jaunu pedagogu piesaiste.

Pieredzes bagati pedagogi, kuri ir gatavi nodot savu
profesionalo pieredzi jaunajiem kolggiem.

Starptautiska  pieredzes apmaina, «tikloSanasy.

Pedagogi aktivi darbojas nozares organizgtajos e 1 —
Pedagogu stazéSanas nozares labakajos uznémumos.

pasakumos un iesaistas izglittbas programmu
pilnveidoSanas un satura izstrades procesos.

Socialas aizsardzibas sist€mas pilnveidosana (veselibas
apdrosinasanas, psihologiskas un fiziskas
rehabilitacijas programmas).

Daudzveidigi kolektiva salied€sanas pasakumi.
Darbinieku informétiba un iesaiste skolas dzives
plano$ana un pasvertésana.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.macibu gada

Projektu darbibu biitiski ietekméja arkartas situacijas izsludinasana saistiba ar Covid-19, kas ietekmgja
aktivitasu planojumu.

4.1.ERASMUS+ |, Profesionalo kompetencu pilnveide audzeékniem un personalam* (Nr. 2019-1-LV01-
KA116-060219) - 2020./2021.macibu gada istenotas 3 pavaru prakses Italija, 8 audzéknu (1
automehanika, 1 buvizstradajumu galdnieka, 2 celtniecibas un celu baves masinu mehaniku, 4 pavaru)
prakses - Portugalé, 1 pedagoga profesionala pilnveide Italija. Istenojot projektu, pedagogiem un
izglitojamiem, tika sniegta iesp&ja ieglt profesionalo pieredzi arzemés, kas sekméja katra projekta
dalibnieka profesionalas kompetences paaugstinaSanu, ka ari tika apgitas aktualakas nozares darba
tirgus tendences. Projekts ir noslégts, ta kop&jais apgitais finanséjums ir 104 157 EUR. Kopuma
istenotas 36 audzeknu mobilitates un 5 pedagogu pieredzes apmainas Lietuva, Vacija, Portugalg, Italija,
Austrija.

4.2 Erasmus+ projekts ,,Digital Ambassadors of cultural heritage* Nr.2020-1-TR01-KA229-093487_3 -
uzsakta projekta TstenoSana, sadarbibas tikSanas attalinati, projekta logo un talismana konkurss. Projekta
galvenais merkis ir izglitojamiem apzinat kultiiras mantojumu, iesaistoties dazadas digitalas aktivitates,
pieméram, digitalas kartes, sp&lu, video veidoSana par ievérojamakajam vietam, tradicijam Rumanija,
Latvija, Lietuva, Portugale un Turcija.

4.3.E-Twinning projekts “Digital Ambassadors of cultural heritage” - partneribas projekts sadarbiba ar
Portuggles, Turcijas, Lietuvas, Rumanijas skolam. Projekta laika partneri vargja salidzinat dazadu
Eiropas valstu kulttiras, tradiciju un dzivesveida lidzibas un atkiribas. Galvenais mérkis bija apzinaties
kultGras mantojumu izglitojamo vidd, lai vini justos ka dala no vienotas Eiropas. Projekts koncentrgjas
uz prioritati - “Eiropas ietvaru kultiiras mantojums”, kas ir viena no piecam darbibas jomam “Kulttiras
mantojums specigakam globalam partneribam”. Sada veida projekts E-Twinning platforma tika Tstenots
pirmo reizi. Projekta ietvaros notika 5 attalinatas tikSanas Zoom platforma, darbs miksétas komandas.

4.4 .ESF projekts “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas mazinasanai” Nr. 8.3.4.0/16/1/001) ietvaros
1.semestrT 1stenoti 41 individuala atbalsta plans, 2.semestrT - 35 individuala atbalsta plani. Audzekniem
sniegts &dinasanas atbalsts, transportu izdevumu atmaksa, darba apgérba iegade un sniegtas psihologa
konsultacijas.
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4.5. ESF projekts “Profesionalo izglitibas iestazu audzeéknu daliba darba vidé balstitas macibas un macibu
praksés uznémumos” Nr. 8.5.1.0/16/1/001 - istenotas 25 audz€knu praktiskas macibas uznémumos un 2
darba vide balstitas macibas. Projekta ir iesaistiti izglitojamie, kuri iegiist kvalifikaciju automehanikis,
pavars, biivniecibas un celu biives masinu tehnikis. Saja macibu gada ir piesaistiti jauni sadarbibas
partneri, ka pieméram A/S “CATA Ogres filiale”, SIA “Udris un Co”, SIA “Kvinta BCL”.

5. Informacija par institacijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.Skolas vadiba un darbinieki sadarbojas ar Izglitibas un zinatnes ministriju, Izglitibas kvalitates valsts
dienestu, Valsts izglitibas satura centru, Zemgales planoSanas regionu. Dibinatajs - IZM parstavis ir
delegéts dalibai skolas konventa. Regulari skola nosiita dibinatajam informaciju par planoto
noteiktam laika periodam un par planota izpildi. Visas skolas konventa sédés ir piedalijies parstavis
no Zemgales planoSanas regiona, kas sniedz informaciju par prioritatém, izveérté skolas prioritasu
atbilstibu planoSanas regiona prioritatém. Lieliska sadarbiba ir izveidojusies ar Aizkraukles novada
domi, Aizkraukles pils€tas un novada uznéméju apvienibu. Katru gadu skola piedalas pasvaldibas un
Rilpniecibas kameras organizétajas “Uznémé&ju dienas”. Direktore regulari informé viet€jos
uznéméjus par skolas aktivitatém, par jaunakajiem projektiem, par iesp&jamo sadarbibu. Skola ir
notiku$as “Uznemeju brokastis”, novada domes Izglitibas komisijas izbraukuma séde.

5.2.Tiek organizéta merktieciga sadarbiba ar Aizkraukles pasvaldibu dazados ar izglitibu un kultiiru
saistitos jautajumos - katru gadu skola piedalas Aizkraukles pilsétas makslas un véstures muzeja
rikotaja pasakuma ,,Muzeju nakts”, un citos Aizkraukles novadp@tniecibas muzeja ,,Kalnaziedi”
rikotajos pasakumos.

5.3.Notick sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentliru, Tstenojot talakizglitibas programmas
bezdarbniekiem un darba mekletajiem. Skolai ir ilggad€ja sadarbiba ar Aizkraukles Pieauguso
izglitibas un inovaciju atbalsta centru (PIIAC). Pedagogu talakizglitibas 1stenoSanai skola sadarbojas
ar Latvijas Universitati, Latvijas Lauksaimniecibas universitati, Daugavpils universitati un Tehnisko
universitati

5.4.Skolas pedagogi sadarbojas ar Aizkraukles novada izglitibas parvaldi un tas izveidotajam
metodiskajam apvienibam. Skolas socialais pedagogs loti veiksmigi koordiné un sadarbojas ar
novadu barintiesam, socidlajiem darbiniekiem. Palidz grupu audzinatajiem §is sadarbibas
stiprinasana.

5.5.Skolai ir izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar nozaru asociacijam — Latvijas Kokapstrades uznéméju
un eksport€taju asociaciju; Latvijas Auto asociaciju; Latvijas Auto tirgotaju asociaciju, A/S Latvijas
autocelu uzturétajs, Rigas Tehnisko universitati, Latvijas Lauksaimniecibas universitati. Veiksmigi
sadarbojamies ar daudzam profesionalas izglitibas skolam. Kolggi ir lieliski padomdevé&ji un veicina
attistibu.

5.6.Skola daudz strada pie sava t€la veidoSanas. Skolas direktore daudzas labas idejas ir ieguvusi,
piedaloties iesp&amas misijas Direktoru kluba. Tas nav palikusas tikai ideju [imeni, bet ir iemiesotas
skolas darba — vienotais skolas noform&ums, skolas vértibas ka pamats darba organizacija,
individualas parrunas ar darbiniekiem.

5.7.Ir paplaSinats sadarbibas partneru loks Baltijas valstu starpa- noslégti sadarbibas ligumi ar Lietuvas
un Igaunijas skolam. Erasmus+ projekta ir apstiprinata sadarbiba ari ar Danijas, Somijas skolam.
Projektu TstenoSana ir loti nozimigs uzdevums ar1 turpmakajam darbibas periodam.
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5.8.Sadarbiba ar nozares uznémumiem, Skola tiek rikoti seminari profesionaliem (InterCar, McRolls).
Sos seminarus vada starptautiski atziti specialisti, dileru parstavji. Seminara piedalas skolas pedagogi,
labakie izglitojamie un tuvakas apkartnes nozares uznémumu parstavji.

5.9. Skola aktivi darbojas AMI Sporta kluba.

5.10. 2020./2021.m.g noslégti jauni sadarbibas ligumi ar uznp€émumiem SIA “Eko EI”, SIA “Buve-
R”, SIA “Intrac Latvia”, SIA “Avenija VP”, SIA “Merkurs”, SIA ,,AKZ”. Sadarbibas galvenas jomas:
prakses nodroSinaSana, macibu ekskursiju organizésana, iesaiste izglitibas programmu aktualiz€Sana.

5.11. Skolai ir noslégti sadarbibas ligumi ar:
— nozares uznémumiem katra joma (SIA ,,Celinieks”, SIA ,,Woodprint”, SIA ‘Jeld-Wen” u.c.)
— profesionalajam izglitibas iestadém Lietuva un Igaunija par sadarbibu projektu un programmu
1stenoSana (Viljandes, Pérnavas, Rokisku, KupisSku u.c. profesionalas izglitibas iestades);
— augstakas izglitibas iestadém Latvija (RTU, LLU).

6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

9.tabula
Macibu gads 2019./2020. 2020./2021. 2021./2022.
Gada Prioritate Izglitojamo iesaistiSanas | Izglitojamo izpratnes Izglitojamo

dazados skolas un veicinasana par pasSpilnveidoSanas
arpusskolas pasakumos | pilnvértigu, drosu iespéjas, kliistot par
ar merki sekméet informacijas tehnologiju | mérktiecigu, atbildigu,
patriotismu. Pilsonisko | izmanto$anu ikdiena tikumisku, ricibspgjigu,
zinasanu, savas profesionalas
visparcilvécisko vertibu nakotnes veidotaju.
apguvi un pielietojumu.

Uzdevumi 1. _Organizét 1. If’iln_ve?dot 1. Orgalfizét sa_lturigus
arpusstundu 1zglitojamo un miisdienigus
pasakumus, lai pasvaditas pasakumus,
pilnveidotu maciSanas prasmes. bagatinot
izglitojamo 2. Veicinat izglitojamo izglitojamo
pilsoniskas paSiniciativu kultiirvesturisko
zinasanas. macibas, izmantojot pieredzi (iniciativa

2. Pilnveidot virtualas platformas. ,Latvijas skolas
izglitojamo 3. Pilnveidot skolas soma”).
savstarpgjo majaslapu un profilu | 2. Motivét jaunieSus
komunikaciju un ,,Facebook” skolas aktivi lidzdarboties
sadarbibu grupas. vertibu, tradiciju un sabiedriskaja dzive,

3. Veicinat izpratni par aktivitasu lai ieklautos 21.
saturigu briva laika popularizésanai. gadsimta
pavadiSanu 4. Organizét karjeras multikulturalaja
izmantojot attistibas atbalsta sabiedriba.
iniciativas pasakumus atbilstosi | 3. Iedzivinat

4. ,Latvijas skolas izglitojamo tikumiskas vertibas -
soma” iesp&jas vajadzibam un atbildiba, centiba,
macibu un velmem. savaldiba,
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audzinasanas darba, | 5. Iesaistit izglitojamo izmantojot dazadas

bagatinot skolénu pasparvaldi macibu socialas aktivitates
kulttrvésturisko un audzinasanas macibu priekSmetu
izpratni, un pieredzi. darba. un grupas

5. Piedavat audzinasanas
izglitojamiem stundas, ka ar1
daudzveidigas, arpusstundu
interesém atbilstosas pasakumos.
arpusstundu 4. Pilnveidot
nodarbibas. izglitojamo

savstarp&jo

komunikaciju un
sadarbibu grupas,
skolas dienesta
viesnica.

5. Izkopt veseligus un
drosus paradumus,
kas veicinatu
atbildibu pret savu
un citu veselibu un
dzivibu.

Analizgjot ieprieks€ja macibu gada audzinasanas darba prioritates izpilde, varam secinat, ka 1pasi
sekmigi tika risinati sekojosi darba uzdevumi:

1.  Atbalsts izglitojamajiem:
—  macibu traucg€josu socialo risku apzinaSana un noveérSana — skolas palidziba attalinatu macibu
organizesana (datortehnikas nodroSinajums);
- elestiga pieeja katra izglitojama vajadzibam — individualas konsultacijas (skolas psihologs,
socialais pedagogs, priekSmetu pedagogi);
- aktiva iesaiste projekta “Pumpurs” istenoSana.
2. Karjeras pasakumi:
- projekta “Skolas soma” 1stenoSana;
- virtualas un klatienes karjeras dienas;
- izglitojamo paSparvaldes aktivitates;
— virtualas atvérto durvju dienas;
— sadarbiba ar Jaunsardzes centru un NBS (Valsts aizsardzibas maciba u.c.pasakumi).

Péc 2020./2021. macibu gada audzinaSanas darba izvert€Sanas, secinam, ka sadarbiba ar vecakiem
tieSsaistes tikSanas ir visefektivakas, jo tiek aptverts maksimalais klausitaju loks un informacija tiek nodota
visatrak. Sada komunikacijas forma tiks saglabata arl turpmak, jo izglitojamo dzives vietas atrodas plasa
regiona.
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7. Citi sasniegumi

7.1. Izstradata skolas attistibas un investicijas stratégija 2021.-2027. gadam, kura noteikti skolas
attistibas virzieni un attistibas prioritates. Aizkraukles Profesionalas vidusskolas darbibas
pamatmeérkis - kvalitativas un ieklaujoSas izglitibas istenoSana, personibas attistibai, cilvéku
labklajibai un ilgtsp&jigai Zemgales regiona un Aizkraukles novada izaugsmei.

7.2. Atbilstosi regiona vajadzibam, 2020./2021.m.g. izstradata arodizglitibas programma ar iegiistamo
kvalifikaciju “Apripétajs”.

7.3. Skola sane€musi Erasmus + akreditaciju 2021.-2027.gadam, ka arT izcilibas zime, kas norada uz
kvalitativu un uz attistibu verstu starptautisko projektu istenosanu.

7.4. Niks Petrovs (4.kursa audz€knis) ieguva 2.vietu Skills Latvia konkursa nominacija “M¢ébelu
galdnieks”.

7.5. Augsti vértejumi 2020./2021.m.g. kvalifikacijas eksamenos - vidéja atzime kvalifikacijas eksamenos
virs 7 ballem ir iegutas S$adas kvalifikacijas: €dinasanas pakalpojumu specialists (7,54),
bivizstradajumu galdnieks (7,6), klientu apkalpoSanas specialists (7,67), kokapstrades iekartu
operators (7,41), lokmetinatajs metinasana ar mehaniz&to iekartu aktivas gazes vide MAG (8,27),
lokmetinatajs metinasana ar mehanizeto iekartu inertas gazes vide MIG (8,53), pavara paligs (7,5).

8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem

8.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

10.tabula
2020./2021.mac.g. pedagogu skaits izglitibas | 37
lestade
2020./2021.mac.g. profesionalo macibu 17
priekSmetu pedagogu skaits izglitibas iestade
14

2020./2021.mac.g. profesionalo macibu
priekSmetu pedagogu skaits, kuri ir,
piedalijusies profesionalas kompetences
pilnveidé

2020./2021.mac.g. iegulditie lidzekli
1zglitibas iestades pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide

IKT tehnologiju iegade (23 000 EUR)
2020./2021.m.g. 1.semestri.

Pedagogu apmacibas:

profesionalas pilnveides kursi “Digitalas prasmes
personam ar priek$zinasanam” (15 pedagogi)
Individualas pedagogu apmacibas (skolas IT
priek§metu pedagogs apmaca kolégus)

1. Pirms katra macibu gada (augusta ménesi) skola organizg darbinieku apmacibu §ados jautajumos:
— Pirmas palidzibas sniegSana (1 reizi 3 gados);
— Ugunsdrosiba un riciba ekstremalas situacijas — teorija un praktiskas nodarbibas (1 reizi 3 gados);
— LikumdoS$ana un izmainas iek$€jos normativos aktos (katru gadu).
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2. Katru gadu decembra beigas vai janvara sakuma (atbilsto$i planotajam darba grafikam) Skola
organiz€ pedagogu apmacibu pedagogijas, psihologijas, &tikas, saskarsmes u.c. jautajumos.

3. Katrs pedagogs individuali plano profesionalas kompetences pilnveidi atbilstosi aréjo normativo aktu
prasibam, par ko iesniedz administracijai iesniegumu ar liigumu norikot uz planoto kvalifikacijas
pilnveides pasakumu, noradot nepiecieSamo finansialo atbalstu (cela izdevumi, dalibas maksa u.c.).

4. Pedagogu personibas vispusigai attistibai skola organizg pieredzes apmainas braucienus — ekskursijas
ar mérki iepazit Latvijas skaistakas vietas, kultiiras vertibas.

8.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

11.tabula

2020./2021.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi
kvalifikaciju) profesionalas izglitibas
programmas salidzinajuma ar izglitojamiem,
kas sakus$i macibas profesionalas izglitibas
programmas

Profesionalas vidgjas izglitibas programmas —
péc 9 klases — 71 (uzsaka 85 izglitojamie) +
péc vidusskolas — 17 konditori (pabeidza 16)

Arodizglitiba

Arodizglitibas programmas — 27 (uzsaka 31)
Arpusformala izglitiba — 7

2020./2021.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi
kvalifikaciju) profesionalas talakizglitibas
programmas salidzinajuma ar izglitojamiem,
kas sakus$i macibas profesionalas
talakizglitibas programmas

Talakizglitibas programmas (Jekabpils
cietums) — 37 (uzsaka 64)

8.3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana

12.tabula

1. Skola izstradata komunikaciju stratégija:

— Komunikacijas mérki — atspogulot ka
skola nodroSina atbalstu ikviena
izaugsmei visa miZa garuma,
piedavajot musdienigu, pieprasitu,
kvalitativu un ieklaujosSu izglitibas
programmu piedavajumu, iesaistot
kvalific€tus, profesionalus, motivetus
pedagogus un darbiniekus. Paradit
skolas efektivu darbibu visu resursu
parvaldiba, nodrosinot tas ilgtsp&ju.

— Komunikacijas mérka grupas —
potencialie audzekni, esoSie audzekni
un vinu vecaki, darbinieki, sadarbibas
partneri u.c.

Skola 1steno dazada veida programmas
dazadam meérka grupam - profesionalas vid€jas
izglitibas programmas, arodizglitibas
programmas, talakizglitibas programmas
(pieaugusSajiem un bezdarbniekiem).

Skolai ir labiekartota dienesta viesnica (160
vietas audzekniem). Sobrid dienesta viesnica
dzivo 130 izglitojamie.

Audzekniem ir iesp€ja piedalities Pumpurs
projekta, sanemot finansialo atbalstu
(édinasanu, individualo macibu lidzekli,
transporta bileSu kompensaciju) un individualas
konsultacijas (psihologs u.c.)

2020./2021.m.g 2.semestrT 2.,3.kursa audzekni,
kuri kartoja centralizétos eksamenus, sanéma
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2. Izstradatas jaunas izglitibas programmas. pa_pﬂdu_s 1nd1v1d11§11€15 .konsultécu as (gan
klatieng, gan attalinati).

3. Individualas konsultacijas pasvaldibu
socialajiem darbiniekiem un izglitibas

specialistiem par izglitibas iespgjam APV.

Izglitojamie sanem stipendiju atbilstosi skolas
ieks€jiem noteikumiem.

Skola ir iegadajusies pacé€laju ar kuru
nodarbibas var apmeklét izglitojamie ar kustibu
trauc€jumiem.

4. Profesionalo meistarklaSu organizéSana
skola un tuvako novadu visparizglitojosajas
skolas.

8.4. lzglitibu ieguvuso nodarbinatiba (raditajs tiek analizets, sakot ar 2021./2022.mac.g., nemot vera
datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)

13.tabula

Profesionalas izglitibas absolventu proporcija, | 2020./2021.macibu gada bija 71 absolvents, no
kuri nonakusi darba tirgt 1 gada laika. tiem darba tirgi nonakusi 65. Absolventu

proporcija 91%.
Profesionalas izglitibas absolventu skaits, kuri | Strada nozaré 45 absolventi jeb 69% no darba
strada nozar€ un to procentuala attieciba pret tirgli nodarbinatajiem.
nodarbinatajiem absolventiem 1 gada
salidzinajuma.

Profesionalas izglitibas absolventu skaits, kuri | Turpina macibas nozaré 7 absolventi.
turpina macibas nozaré (t.sk. augstakas
izglitibas pakapg).

8.5. Apgiito prasmju izmantoSana darba vieta (raditajs tiek analizéts, sakot ar 2021./2022.mac.g.,
nemot véra datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)

14.tabula
Profesionalas izglitibas programmu absolventu | 45 absolvents strada iegiitaja kvalifikacija (katru
skaits, kuri strada izglitibai/kvalifikacijai gadu informaciju apkopo grupu audzinataji
atbilstoSos amatos (informacija iegtta, septembr par ieprieks€ja macibu gada
izmantojot 10% absolventu aptaujas absolventiem).
rezultatus).
Darba némgju (absolventu) apmierinatiba gada | Skola $adas absolventu aptaujas plano veikt
laika p&c profesionalas izglitibas programmas | sakot ar 2021./2022.macibu gadu.
beigSanas ar iegiito izglitibas kvalitati (10%
absolventu aptauja).
Darba dev@ju apmierinatiba ar programmu Regulari notiek prakses monitorings, kura laika
absolventiem kopuma (fokusgrupu diskusijas, | prakses vaditaji tiekas ar uznémumu parstavjiem.
konventa diskusiju rezultati). TikSanas laika tiek diskutéts par audzeknu
profesionalajam zinasanam. Prakses nosléguma
darba devg;ji sagatavo praktikanta raksturojumu,
kura norada pozitivo un uzlabojumus.

22



Konventa seédés darba devéji informé par
absolventu un praktikantu sagatavotibu
profesionalaja joma.

8.6. Riska grupu ieklauSanas profesionalaja izglitiba
(raditajs tiek analizéts, sakot ar 2021./2022.mac.g.)

15.tabula

Dalibnicku skai e A 2021./2022. Macibu gada skola macas:
alibnieku skaits profesionalaja izglitiba, kas . .
ieklauti riska grupas (PMP, citas riska grupas, 20 izglitojamie ar 3+ karti/Goda gimenes Karti;
ar kuram strada izglitibas iestade). 6 izglitojamie ar invaliditates apliecibu

5 izglitojamie - izzina par tricigas gimenes
statusu

2 izglitojamie ar apliecibu socialo garantiju
nodrosinasanai.

Projekta Pumpurs tika veikta riska grupu izpéte
un tika apzinati emocionalie un psihologiskie
riski.

Riska grupu panakumu limenis saskana ar -
vecumu un dzimumu (absolventu skaits no
riska grupam, citi panakumi)

8.7. Profesionalas izglitibas programmu pieprasijuma apzinasana darba tirga (raditajs tiek analizéts,
sakot ar 2021./2022.mac.g.)

16.tabula

Mehanismu veidi, kas lietoti profesionalas Konventa sédes 2 reizes gada.
izglitibas piedavajuma aktualizéSanai nakotnes
darba tirgus vajadzibam (anket€Sana,
fokusgrupu diskusija, konvents u.tml.).

TikSanas ar uznéméjiem (Aizkraukles novada
Uznémeju sanaksmes, profesiju dienas skola,
nozares seminari, individualas sarunas ar
uznémumiem par sadarbibas iesp&jam un darba
tirgus vajadzibam).

Informacija par mehanismiem, kas lietoti, lai Pedagogu un administracijas pieredzes apmainas
nodroSinatu ieinteresétas puses ar visjaunako braucieni un nozaru uzp€mumiem Latvija un
informaciju par nakotnes darba tirgus arvalstis.

vajadzibam (pieméram, darbs, kurs tiek veikts
ieinteres€to puSu informéSanai, sadarbiba ar
LDDK, nozaru organizacijam u.tml.).

Sadarbiba ar NEP - programmu stratégiskas
attistibas saskanoSana balstoties uz aktualajam
darba tirgus vajadzibam:

— Metalapstrades un Masinbtives NEP
tikSanas skola 2.10.2020.;

— Buvnieciba (stratégiskais skatijums
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nositits NEP 2020. gada aprili);

— Kokizstradajumu izgatavoSana
(strategiskais skatTjums nosttits NEP
2021. gada marta)

Sadarbiba ar nozares uzn€mumiem esoSo
programmu aktualiz€Sana, jaunu programmu
uzsaksana.

Sadarbiba ar nozares uzn€émumiem, seminaru
organiz€Sana par inovacijam, jaunakajam
tehnologijam nozaré€s.

Izglitibas iestades vaditajs
Ruta Kriikle
(paraksts)

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA
ZIMOGU
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