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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Iestades nosaukums Aizkraukles Profesionala vidusskola

Tips Profesionalas vidgjas izglitibas iestade

Registracijas Nr. 4531002881

Nodoklu maksataja registracijas Nr. 90009620223

Izglitibas iestades juridiska adrese Jaunceltnes iela 21, Aizkrauklé, Aizkraukles novada,
LV-5101.

Dibinatajs Latvijas Republikas Ministru kabinets

Izglitibas iestades vaditajs Ruta Kriikle

Paklautiba Izglitibas un zinatnes ministrija

Aizkraukles Profesionala vidusskola (turpmak teksta — Skola) ir Latvijas Republikas
Ministru kabineta dibinata izglitibas iestade, kas T1steno profesionalas vidgjas izglitibas,
arodizglitibas, talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmas. Skola ir
izveidota 2011. gada 1. septembri, reorganizgjot divas profesionalas izglitibas iestades —
Aizkraukles arodvidusskolu un Viesites arodvidusskolu. Ta ir Izglitibas un zinatnes ministrijas
(turpmak teksta 1ZM) padotiba esosa vidgjas profesionalas izglitibas macibu iestade, kas
darbojas, pamatojoties uz LR Izglitibas likumu, Profesionalas izglitibas likumu, citiem iestades
darbibu reglamentgjoSiem ar€jiem normativajiem aktiem un profesionalas izglitibas iestades
nolikumu.

Skola ir juridiska persona, tai ir sava simbolika, konti Valsts kas€. Skola ir tiesiga lietot
zimogu ar valsts papildinato maza gerbona attélu atbilstosi likumam ‘“Par Latvijas valsts
gerboni”. Skola ir miisdieniga macibu iestade, kas veic ari arpus formalas izglitibas sistéma
iegito kompetencu un prasmju novertésanu.

Saskana ar nolikumu macibu process tiek organiz€ts tris programmu TstenoSanas vietas:
Jaunceltnes iela 21 un Beérzu iela 14, Aizkraukle un Kiegelu iela 14, Jekabpili (ieslodzijuma
vieta).

Skolas Ieksgjie noteikumi tiek regulari parskatiti un precizéti, atbilstosi izmainam ar&jos
normativajos aktos. Ar skolas direktores rikojumu ir noraditi tie darbinieki, kuri atbild par
aktualas versijas sagatavoSanu un nodoSanu apstiprinasanai. Skola katru gadu sagatavo
pasveértgjuma zinojumu un to publicé majas lapa (www.apvs.lv). Katru gadu skolas vadiba
informé padomi un konventu par skolas darbu kopuma un par finansu lidzeklu racionalu un
efektivu izlietoSanu. Skola savu darbibu plano, un darba plans jaunajam macibu gadam tiek
izstradats, pamatojoties uz iepriek$€ja macibu gada darba analizi. Darba plana tiek precizéti
uzdevumi visas skolas darbibas jomas un noraditi skolas galvenie darba uzdevumi konkr&tajam
macibu gadam. Skola notiek planveidigs darbs pie izvirzito uzdevumu istenoSanas. Skola ir
akrediteta Iidz 2026.gada 13.decembrim.

Tapat ka ieprieksgjos gadus, art 2021./2022. macibu gada Skolas uzdevums bija efektivi
un racionali izlietot valsts budZeta un paSu ien€muma lidzeklus, nodroSinot kvalitativu macibu
procesa norisi, telpu uzturéSanu un atjaunoSanu, papildinot materialo bazi visas izglitibas
programmas. Skolas darbibu biitiski ietekmgja art infekcijas Covid-19 izplatiSanas.

2021./2022.macibu gada veikti ieguldijumi kvalitativa macibu procesa nodroSinasana:
pirkti materiali un inventars visam izglitibas programmam (turpmak-I/P). I/P «Metalapstrade»
materialtehniska nodro$inajuma papildinaSanai un macibu procesa istenosana izlietoti EUR 3

495; 1/P «Koka izstradajumu izgatavoSana» EUR 3 342 , I/P «Autotransports» EUR 2 868 , I/P
«Biivniectba» EUR 1 912, I/P «EdinaSanas pakalpojumi» EUR 2 826. Pilniba tika pabeigta
€dinasanas laboratorijas izveide, ieguldot EUR 23 209 un veikta elektribas ievadu parbiive
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http://www.apvs.lv/

nerenovétaja skolas dala par EUR 4 536. 2021. gada Skola uzsaka darbu pie jaunas TIG
metinasanas laboratorijas izveides. Kopa iegadati materiali EUR 14 934 apjoma, tai skaita 3
diimu nostcéji, 8§ metinasanas aparati. Papildinati un atjaunoti IT resursi. Skola bezatlidzibas
cela no Ministrijas sanéma 11 portativos datorus EUR 8 488 vértiba.

Katru gadu tiek izveértéti darba vides droSibas riski. Izvert€§juma akti kalpo par pamatu
darbu planosanai, izdevumu pamatosanai, aprékinu veiksanai. Katru gadu skolas vides atbilstibu
argjo normativo aktu prasibam parbauda Vides veselibas centrs un ugunsdroSibas specialisti.
Atbilstosi ar&jo normativo aktu prasibam tika veikta skolas un dienesta viesnicas €ku tehniska
apsekosana un energosertifikata izstrade. Par So pakalpojumu Skola samaksaja EUR 6 413.

Skola loti veiksmigi darbojas konvents, kas izskata visus lielakos planotos ieguldijumus,
sniedz prieksSlikumus un direktore katra gada nosléeguma informé& konventa padomniekus par
darba rezultatiem un finansu izlietojumu. Konventa priek§sédétajs ir Aizkraukles novada domes
priekSsedetajs.

Izglitojamie tika iesaistiti projekta “Iniciativa Skolas soma”. Arkartas situacija butiski
ietekm@ja planoto pasakumu norises iesp&jas un finanSu izlietojumu, lielaka dala pasakumu
notika attalinati tieSsaistes platformas.

Skola ir tiesiga veikt arpus formalas izglitibas sisteémas iegiitas profesionalas kompetences
novertésanu 8 kvalifikacijas. Skola iesaistas arT bezdarbnieku apmaciba.

Skola aktivi darbojas projekta Erasmus +. Arkartas situacija bitiski ietekm&ja projekta
IstenoSanu. Prakses 1stenoSanas izveértéSana notiek atbilsto§i ECVET kriterijiem. 2021. gada 22.
janvara Valsts izglitibas attistibas agenttira pienéma lémumu apstiprinat Erasmus+ akreditacijas
pieteikumu un pieskirt Aizkraukles Profesionalajai vidusskolai Erasmus akreditaciju periodam no
2021. gada 1. marta Iidz 2027. gada 31. decembrim ar identifikacijas
Nr.LVO1/KA120/VET/2020/010 un izcilibas zimi uz 3 gadiem.

Skola ESF projekta “Atbalsts priekSlaicigu macibu partraukSanas samazinaSanai”
(Vienosanas Nr. 8.3.4.0/16/1/001) ietvaros sniedz atbalstu izglitojamiem.

Skola turpina istenot ESF projektu "Profesionalo izglitibas iestazu audzeknu daliba darba
vide balstitas macibas un macibu prakses uznémumos" (Nr.8.5.1.0/16/1/001).

Vadiba ir atbildiga par Skolas finanSu parskata sagatavo$anu un taja sniegtas informacijas
patiesu atspogulosanu. ST atbildiba ietver tadu ieksgjas kontroles izveido$anu, ievie$anu un
uzturéSanu, kas nodro$ina finansu parskatu, kas nesatur ne krapSanas, ne kliidu izraisitas biitiskas
neatbilstibas, sagatavoSanu un patiesu atspogulojumu, piemérotas gramatvedibas politikas izvéli
un lietoSanu, ka arT apstakliem atbilstoSu gramatvedibas aplésu sagatavoSanu. Skola ir izstradati
visi nepiecieSamie lekS€jie noteikumi, kuri regulé procesus, kas saistiti ar finanSu lidzeklu
planoSanu, izlietojuma organizé$anu, uzskaiti, saglabasanu, inventarizéSanu, norakstiSanu u.c. Ir
izveidota un ieviesta iekS€jas kontroles sist€ma.



1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

[zglitibas [zglitibas IstenoSanas  |Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas programmas  |vietas adrese |Nr. LicencéSana skaits, uzsakotskaits, noslédzot
nosaukums kods (ja atSkiras no S 2021./2022.m.g[2021./2022.m.g
juridiskas datums (01.09.21). (30.06.2022.).
adreses)
Autotransports 33525011  Jaunceltnes |P-15841 16.08.2017 87 67
iela 21,
Aizkraukle,
LV-5101
Masinzinibas 33525001  Jaunceltnes |P-11484 |07.04.2015 [10 6
iela 21,
Aizkraukle,
LV-5101
Biivnieciba 33582021  [Jaunceltnes |P_1264  [30.05.2019 |57 53
iela 21,
Aizkraukle,
LV-5101
Administrativie 33346011  Jaunceltnes |P-11189 [26.02.2015 [16 13
un sekretara iela 21,
pakalpojumi Aizkraukle,
LV-5101
Administrativie 33346011  Jaunceltnes |P_1466 [22.07.2019 37 34
un sekretara iela 21,
pakalpojumi Aizkraukle,
LV-5101
Koka 33543041  Jaunceltnes [P-12103 [20.07.2015 [36 33
izstradajumu iela 21,
izgatavoSana Aizkraukle,
LV-5101
Edinasanas 33811021 Jaunceltnes |P-17177 101.08.2018 [25 21
pakalpojumi iela 21,
Aizkraukle,
LV-5101
Edinasanas 33811021 Jaunceltnes P 2526  |04.06.2020 (30 27
pakalpojumi iela 21,
Aizkraukle,
LV-5101
Metalapstrade  [32a521011 Jaunceltnes |P-10395 21.10.2014 (19 15
iela 21,
Aizkraukle,
LV-5101
Kokizstradajumu32a543041 Jaunceltnes [P_1519  29.07.2019 9 6
izgatavosana iela 21,
Aizkraukle,




LV-5101

Biivdarbi 207582011 Kiegelu ielaP_2469  [26.05.2020 (32 16
14, Jekabpils,
LV-5202
Kokizstradajumu[20T543041 Kiegelu ielaP_4880 |09.07.2021 (32 16
izgatavoSana 14, Jekabpils,
LV-5202

1.2. 2021./2022. macibu gada laika no Skolas ir atskaititi 37 izglitojamie programmu isteno$anas
vieta Aizkrauklg:
dzives vietas maina ir bijusi par c€loni 7 izglitojamiem;
skolas mainai 5 izglitojamiem, no tiem tris ir izbraukusi no valsts;

7 izglitojamie ir pargajusi macities uz citam skolam, kas atrodas tuvak vecaku dzives
vietai, noradot, ka nav planojusi tik lielus cela un dzivosanas izdevumus;

8 izglitojamie atskaititi par programmas prasibu neizpildi un Skolas iek$€jo noteikumu

parkapumiem;

2 izglitojamie partraukusi macibas veselibas problému dgl.
Skola regulari veic analizi un c€lonu noskaidroSanu par katru individualu atskaitiSanas
gadijumu. Grupu audzinataji gatavo informaciju par veiktajiem audzinaSanas pasakumiem, sazinu
ar atbalsta personalu, vecakiem. Katra konkrétaja gadijuma ir sagatavota visa nepiecieSama
informacija, kas tiek izskatita skolotaju ikménesa sanaksmés vai pedagogiskas padomes sédés. Ar
katru audzekni, kur§ gatavojas pats partraukt macibas vai kuru gatavojas atskaitit par programmas
prasibu neizpildi, parrunas veic arT direktora vietnieki un direktors. Socialais pedagogs regulari
sazinas ar nepilngadigo vecakiem, pasvaldibu socialo dienestu.
Programmu TstenoSanas vieta Jekabpils cietuma izglitojamo atskaitiSana un ieskaitiSana
praktiski notiek visu macibu gadu, jo reZima maina un Tslaiciga parveSana uz citu cietumu,
vienlaicigi paredz atskaitiSanu, bet atgriezoties péc paris nedélam- ieskaitisanu. Sis faktors
bitiski ietekmé Skolas kop€jos raditajus. letekmét So izglitojamo kustibu Skola nevar. Jauzsver,
ka sadarbiba ar Jekabpils cietuma administraciju ir loti laba un pedagogisko procesu atbalstosa.

1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK | Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1.| llgstosas vakances izglitibas iestade | IlgstoSu vakancu | Atsevisku profesionalo
(vairak ka 1 meénesi) 2021./2022. | nav. macibu priekSmetu
mac.g. (Itdz 31.05.2022.) pasniegSana iesaistiti
vadoSie  specialisti  no
uznémumiem.
2.| Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 4 Socialais pedagogs
personals izglitibas iestad€, noslédzot Izglitibas psihologs
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.) Bibliotekars
Dienesta viesnicas skolotaja




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates
Skola, kas mainas un attistas!

Skolas darbibas pamatmeérkis - kvalitativas un ieklaujoSas izglitibas 1istenoSana,
personibas attistibai, cilvéku labklajibai un ilgtsp&jigai Zemgales regiona un Aizkraukles novada
izaugsmei.

Izglitibas iestades misija — sagatavot darba tirgli pieprasitus, konkurétsp&jigus,
kvalific€tus un motivetus specialistus, kuri turpina izglitibu miiza garuma.

Izglitibas iestades vizija — viena no desmit labakajam profesionalas izglitibas iestadeém
Latvija, kura sagatavo autotransporta, metalapstrades, kokapstrades, celu biives un pakalpojumu
nozarei nepiecieSamos specialistus.

Izglitibas iestades vertibas

i, Atsauciba

~ Profesionalitate

w

@ Vienotiba

Vertibas ir ka pieturzimes, kas palidz virzities uz izaugsmi un vertibas ir ka ideali — tas
eksisté pateicoties miisu ticibai un ricibai.

ATSAUCIBA - redzét ik viena nevis to, kas vin$ ir Sobrid, bet to, kas vin$ bis- labs cilveks,
gadigs vecaks, milo$s virs vai sieva, zinoSs specialists.

PROFESIONALITATE - miizigs cel§ sevis pilnveidosana.

VIENOTIBA - tikai apvienojot ik katra personigo atSkiribu noteiktu mérku varda més esam
speks.

Skolas darbibu ietekmé dazadi ar€jie faktori — ekonomikas un sociala vide, kas caur
izmainam demografija, darba tirgli, Zemgales regiona ekonomika, nozaru attistiba un regiona
izglitibas piedavajuma ietekmé Skolas izglitibas programmu un macibu vides attistibu Sodien, ka
arT nosaka virzienu iesp&jamajiem attistibas scenarijiem nakotn&. Skolai jabiit dinamiskai un
sp&jigai savlaicigi reaget uz argjas vides tendencém un izaicinajumiem, ka arf jaturpina attistities,
lai saglabatu savu konkurtsp&ju un biitu pietickami elastiga izglitibas iestade izglitibas
pakalpojumu piedavajuma nodrosinasana atbilstoSi misdienu un nakotnes darba tirgus prasibam.



Skolas strateégiskas prioritates 2021.-2027.gadam

Misdienigs,
pieprasits,
kvalitativs un
ieklaujoss
izglitibas
programmu
piedavajums

Kvalitate, digitalizacija un inovacijas, ka arT ieklaujosa izglitiba ir galvenie attistibas
virzieni, kuri jaattista, lai sekmétu skolas attistibu un konkur&tspgju.

2.1.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

1. Resursu izmantoSanas efektivitate:

1.1. pedagogiska personala datorprasmju pilnveidosana (bezmaksas, maksas kursos,
talmaciba u.c.);

1.2. skolas IT lidzeklu papildinasana, atjaunosana;

1.3. macibu vides pilnveidoSana Jekabpils cietuma.

2. 1P 1stenosanas kvalitates pilnveide:

2.1. modularo izglitibas programmu 1istenoSana, savstarp€as sadarbibas aktivizéSana
jauna visparizglitojosa satura Tstenosana;

2.2.lastigas macibu pieejas IstenoSana, atbilstoSi izglitojamo individualajam macibu
vajadzibam, e-macibu vides pilnveidosana, attalinatu macibu nodrosinasana.

3. Pieauguso izglitoSanas programmu istenoSanas paplaSinasana, izzinot vietgjas sabiedribas
vajadzibas un izstradajot jaunas programmas.

4. Daudzveidigo personibu attistoSo iesp&ju saglabaSana un pilnveide ar meérki stiprinat
jaunieSa nacionalo identitati, pilsoniskumu, valstiskas piederibas apzinu; attistit kultiras
izpratnes un izpausmes kompetenci, paaugstinat izglitibas kvalitati, ka arT mazinat socialo
nevienlidzibu.

Darba uzdevumu izpildes planojums un sasniedzamie rezultati ir noteikti prioritates.

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un | Norade par uzdevumu izpildi

kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Resursu 1.Skola ir nepieciesamais pedagogiskais | Sasniegts.

izmantoSanas un tehniskais personals. Skola ir viss nepiecieSamais

efektivitate: 2. Visiem pedagogiem atbilstosa | pedagogiskais un tehniskais
izglitiba, likuma noteikta profesionala | personals. Visam personalam ir
pilnveide. nepiecieSama kvalifikacija,




3. Finansu lidzekli izlietoti efektivi.
4 .Macibu materialas bazes papildinasana
un saglabasana.

profesionala  pilnveide  un
skolas vertibas-
“profesionalitate” izpratne un
istenoSanas misija.

Valsts kontroles zinojuma nav

aizradjjumu  par  lidzeklu
nepareizu  vai  neefektivu
izlietojumu.
IP 1istenoSanas | 1.Visas Tstenotds programmas ir | Sasniegts.
kvalitates aktualizétas. Skola isteno modularas
pilnveide 2. Bitiski papildinata un pilnveidota | izglitibas programmas.
skolas e-macibu vide. Visi skolotaji ir izstradajusi,
3. Ieklaujosas pieejas T1stenoSana- | apkopojusi, sistematiz&usi un
atbalsta sistémas izveidosSana | ievietojusi maciba materialus e-
izglitojamiem ar macibu grutibam un | vide. Izglitojamie tos aktivi
citam veselibas problémam. izmanto.
Dalgji- atbalsts sniegts, bet
jaizveido sistéma.
Pieauguso Izstradatas jaunas programmas | Sasniegts.
izglitosanas pieaugusajiem. Izstradatas 4 jaunas
programmu Veiktas  aptaujas par iedzivotaju | programmas.
istenoSanas vajadzibam izglitibas joma. Veikta iedzivotaju aptauja-
paplasinasana, | PaplasSinata sadarbiba ar paSvaldibas | uznéméju dienu laika.
izzinot vietgjas | specialistiem un citiem sadarbibas | Daliba pasvaldibas pasakumos
sabiedribas partneriem miuzizglitibas aspekta. —inform&Sana  par skolas
vajadzibas un | Arpusformala cela apgiito zinaSanu un | iesp&amo sadarbibu un
izstradajot prasmju  atziSanas  eksamenu  un | piedavajumu.
jaunas konsultaciju organizésana. Jaturpina un jauzsak 1so —
programmas. neformalas izglitibas
programmu istenoSana.
Daudzveidigo | Katru ménesi viens sporta pasakums | Sasniegts.
personibu visiem izglitojamiem, ar prioritati- | Katru meénesi visi planotie
attistoSo iesp&ju | stiprinat grupu kolektivus. paskumi ir notikuSi. Tas
saglabasana un | Katru menesi viens izglitojoSa vai | atspogulojas  plana-  Arpus
pilnveide audzinosa rakstura pasakums skola. nodarbibam.
Katru semestri viens grupas pasakums- | Labi  darbojas  izglitojamo
ekskursija, pargajiens vai atpiitas vakars. | pasparvalde. Pasakumu
Projektu  Latvijas  skolas  soma, | atspogulojums socialajos
PUMPURS iespé&ju izmantoSana. tiklos-skolas prestiza  un

atpazistamibas celSana.

2.2.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

2022./2023.macibu gada galvenie darba uzdevumi, saistiba ar stratégiskajam prioritatém 2021.-
2027. gadam

1. Kovalificéti, profesionali, motivéti pedagogi un darbinieki
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1.1.Kursi un seminari atbilsto$i darba specifikai (16 h uz vietas skola un 8 h
izbraukumu pieredzes apmaina)
1.2.Aktivaka iesaistiS8anas arzemju pieredzes apmainas pasakumos (Erasmus,
Nordplus, skolas)
1.3.Digitalo prasmju un sveSvalodu zinasanu pilnveide (attalinatie un klatienes kursi,
apguto zinasanu praktiska pielietoSana)
2. Izglitibas programmu istenoSanas kvalitates pilnveide
2.1.Atbalstu pasakumu TstenoSana izglitojamiem ar maciSanas griittbam un vajam/ loti
vajam pamatzinasanam;
2.2.«Zalas» domasanas attistiSana un «zala» dzivesveida pasakumu Tstenosana;
2.3.Macibu stundu nodarbibu véroSana — labakas pieredzes apkoposana un
popularizésana (IKVD prioritate — 20% pedagogu semestr1);
2.4.Digitalo prasmju nostiprinasana (nodarbibu vadiSana attalinati, informativa
sanaksme katru pirmdienu plkst.14.10)
3. Atbalsts ikviena izaugsmei visa miiZza garuma
3.1.Lojalitates pret valsti un pilsoniskas apzinas stiprinasana daudzveidigos skolas
pasakumos;
3.2.Karjeras pasakumu 1stenoSana esosajiem un potencialajiem skolas audzekniem;
3.3.Interesu izglitibas pulcinu darba pilnveidoSana;
3.4.Psihologiska un sociala atbalsta nodroSinasana izglitojamiem
4. llgtsp€jigas un efektivas izglitibas resursu parvaldiba
4.1.Energoresursu konsekventa taupibas rezima TstenoSana (katrs ir atbildigs par
kopgjo taupibas rezimu);
4.2.Sadarbibas paplasinasana ar nozares uznémumiem — jaunako tehnologiju apguve,
tehnikas un iekartu noma);
4.3.Iestades darbibas nodrosinaSanai izmantoto &ku, teritorijas, aprikojuma kvalitativa
uzturéSana un efektiva izmantoSana;

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1 Kvalificeti, | Kursi un seminari atbilstosi darba specifikai (16 h uz vietas skola
profesionali, un 8 h izbraukumu pieredzes apmaina)

motiveti pedagogi un | Aktivaka iesaistiSanas arzemju pieredzes apmainas pasakumos
darbinieki (Erasmus+, Nordplus, skolas)

10 skolotaji Erasmus+, Nordplus

Digitalo prasmju un sveSvalodu zinasanu pilnveide (attalinatie
un klatienes kursi, apgiito zinasanu praktiska pielietoSana

50% skolotaju pilnveidojusi savas zinaSanas IT joma un 10% -

sveSvalodas.
Nr.2 Izglitibas | Atbalstu pasakumu TstenoSana izglitojamiem ar maciSanas
programmu grittbam un vajam/ loti vajam pamatzinasanam- atbalsta
istenoSanas pasakumu sistémas izveide

kvalitates pilnveide | Zalas» domasanas attistiSana un «zala» dzivesveida pasakumu
istenoSana- EKO skolas statusa iegiiSana

Macibu stundu nodarbibu veroSana — labakas pieredzes
apkoposana un popularizésana 20% pedagogu semestri);

Nr.3 Atbalsts ikviena | Karjeras pasakumu TistenoSana esoSajiem un potencialajiem
izaugsmei visa miiza | skolas audzeékniem - katra specialitaté — 2 macibu ekskursijas uz
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garuma

nozares uznémumiem, izbraukuma meistarklases pamatskolas- 4,
visas IP profesiju dienas vai nedélas pasakumi.

Interesu izglitibas pulcinu darba pilnveidoSana- 2 sporta pulcini
jaunieSiem un jaunietém; pulcini IP, satiksmes noteikumi tiesibu

iegliSanai.
Psihologiska un sociala atbalsta nodro$inasana izglitojamiem-
socialais pedagogs; ligums ar psihologa privatpraksi,

Audzinasanas komisija, sadarbiba ar specialistiem- 3 lekcijas un
seminari.

Nr.4. Ilgtspgjigas un
efektivas  izglitibas
resursu parvaldiba

Energoresursu konsekventa taupibas rezima istenoSana (katrs ir
atbildigs par kop€jo taupibas rezimu) - energoresursu taupisanas
iespéju apzinasana un plana izstrade, ievieSana. Resursu iegades
izlietoSanas planosana iesaistiti visi Skolas darbinieki.
Sadarbibas paplasinasana ar nozares uznémumiem — jaunako
tehnologiju apguvé, tehnikas un iekartu noma. Katra IP ir
precizéti nozares tuvakie uzn€mumi un nozares labakie
uznémumi.

lestades darbibas nodroSinasanai izmantoto &ku, teritorijas,
aprikojuma kvalitativa uzturéSana un efektiva izmantosana.
NepiecieSamo ekspertizu, parbauzu par €kas droSibu un
ekspluateéSanu veikSana. Darba un vides droSibas pasakuma
plana istenoSana. Macibu materialas bazes papildinasana visas
IP.

3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir defingjusi izglitibas programmas
kvantitativos un kvalitativos sasniedzamos
rezultatus,  kuri ir jasasniedz izglitibas

IP integréto izglitojamo ar maciSanas
grutitbam un citam veselibas problémam
realo zinaSanu apguves limena precizéSana

programmas nosléguma. un  atbilstoSu  sasniedzamo  rezultatu
defin&Sana.

Pedgja macibu gadu laika 67% izglitojamie, | Pilnveidot sadarbibu un atbalstu, lai

kuri ieguvusi profesionalo kvalifikaciju, | nodroSinatu, ka 70% izglitojamie, kuri

vertgjums  profesionalas kvalifikacijas | ieguvusi profesionalo kvalifikaciju,

eksamenos nav zemaks par septinam ballém. | vertejums profesionalas kvalifikacijas

Profesionalas kvalifikacijas eksamenus ir
nokartojusi 90% no izglitojamiem, kas tika
pielaisti pie eksamena.

eksamenos nav zemaks par septinam ballém.
Profesionalas kvalifikacijas eksamenus ir
nokartojusi vismaz 95% no izglitojamiem

Skola katru gadu apkopo un analizé
informaciju un datus, kas norada uz
izglitojamo macibu rezultatu dinamiku

Divas reizes gada pedagogiskas padomes
sédés analiz€t kop€jo situaciju skola, bet
skolotaju ikménesSa kopsapulcés — pa IP un
kursiem.
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Izglitojamie  mérktiecigi  tiek  iesaistiti
starptautiskajas apmainas programmas vai
praksé ES programmu ietvaros, vismaz 10%
izglitojamo iesaistas minétajas aktivitates.

Vismaz 15% izglitojamo iesaistas mingtajas
aktivitates.

Pec katras aktivitates nodroSinat pieredzes
apkoposanu un prezentaciju atbilstosaja IP
Sistematizet un apkopot biitiskako ieguvumu
no jaunieSu vertejumiem.

Skola lielaka dala pedagogu pastavigi veicina
un strada pie ta, lai izglitojamie glist augstus
sasniegumus.

Piedalities vismaz 5  profesionalajos
konkursos.

Noorganizét  visas I[P profesionalos
konkursus skola- iesp€a paradit savas

zinaSanas un spéjas.

3.2. Kriteérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola  1steno meérktiecigu un sistemisku
darbibu vienotas izpratnes veidoSanai par
vienlidzibas un ieklaujoSas  izglitibas
jautajumiem.

Ir ieklaujosa izglitibas pieredze vairaku gadu

garuma- jaapkopo problémas un to
risingjumu iespgjas. Ir japrecizé skolas
iespgjas izsniegt atbilstoSu programmas

dalas/ modula apguves dokumentu.

Skola tiek izprasta, atbalstita un novértéta
sociala, ekonomiska, etniska un cita veida
dazadiba.

Noorganizéti 2 pasakumi par dazadibas
veicinaSanu un atzisanu.

Aptauju un interviju dati norada, ka vismaz
85% izglitojamo un iestades darbinieku tiek
piedavatas vienlidzigas iesp&jas iesaistities
izglitibas iestades macibu procesos un
aktivitates.

Aptauju un interviju dati norada, ka vismaz
90% izglitojamo un iestades darbinieku tiek
piedavatas vienlidzigas iesp&jas iesaistities
izglitibas iestades macibu procesos un
aktivitates

Aptauju un interviju dati norada, ka vismaz
85% izglitojamo un iestades darbinieku jutas
lesaistiti lémumu pienemsSana, ka ari izjut
cienpilnu un taisnigu attiecksmi komunikacija.

Aptauju un interviju dati norada, ka vismaz
90% izglitojamo un iestades darbinieku jiitas
iesaistiti lémumu pienemSana, ka ar1 izjut
cienpilnu un taisnigu attieksmi komunikacija

Problémsituaciju gadijuma Skola nodroSina
nepiecieSamo atbalstu visiem iesaistitajiem.

Darba pienemts psihologs uz 0,5 slodzeém.
Pilnveidota sadarbiba ar tiesibsargiem- reizi
semestr1 informativas kampanas par tiestbam
un pienakumiem.

3.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir skaidriba par tas pieejamibu:
izglitibas programmas piedavajumu un
gatavibu Tstenot citas izglitibas programmas;
socialekonomiskajiem faktoriem, kuri sekmé
izglitibas pieejamibu izglitojamiem; skolas
stenoto pedagogisko pieeju un tas atbilstibu
izglitojamo  sp&jam,  vajadzibam  un
interes€ém; Skolas piedavajuma atbilstibu

Veikt konkrétu izpéti par IP atbilstibu
izglitojamo sp&jam un nepiecieSamibas
gadijuma, izstradat jaunas programmas, kas
sekmétu labaku ieklaujosas izglitibas
istenoSanu.
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mainigajam sabiedribas vajadzibam.

Skola nodrosina pietickamu vides pieejamibu
un izglitibas programmas pielagoSanu
izglitojamiem ar specialam vajadzibam
klatien€ un/vai attalinati.

Planot izmaksas un izstradat vides
pieejamibas uzlaboSanas planu, paredzot
izblivét iebrauksSanas vietu sporta zal€ un
macibu korpusa.

Izglitibas iestade nepiecieSamibas gadijuma
nodroSina iesp€jas dzivot dienesta viesnica.

Veikt dienesta viesnicas istabinu
labiekartosanu un papildinat atpiitas telpu
estétisko noform&jumu un saturigas atpiitas
materialus.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola, iesaistoties visam mé&rkgrupam
(pedagogiem, izglitojamiem, atbalsta
personalam,.), ir izstradajusi iek$¢jas kartibas
un drosibas noteikumus. Iesaistitas puses
izprot to nozimi, saredz savu personigo
atbildibu par to iev€roSanu, ka ar1 var miné&t
un atpazit gadijumus, kuros noteikumi ir/nav
tikusi ieveroti. Izglitibas iestade ir izstradata
kartiba, ka rikoties arkartas gadijumos, ta ir
preventivi parbaudita, to parzina gan
darbinieki, gan izglitojamie.

Atkartoti noorganizét: pirmas palidzibas
sniegSanas kursus 8st. apjoma visiem
darbiniekiem.

Noorganizet praktiskas nodarbibas par ricibu
ugunsgréka izcelSanas gadijuma- evakuacijas
plana izpildes kontrole.

Atkartoti informét izglitojamos par ricibu, ja
tiek konstatéta vardarbiba.

Skolas vadibai ir dati un pieradijumi
(pieméram, veiktas aptaujas), ka parsvara
visi izglitojamie un izglitibas 1estades
darbinieki izglitibas iestadeé un tas teritorija
jutas fiziski drosi.

Pamatojoties  uz aptaujas giitajiem
rezultatiem, aktivizé€t skolas pasparvaldes
darbu- jaunietis atbalsta jaunieti.
Sekmé& un  veicinat sadarbibu  ar
tiesibsargajosajam institiicijam.

Informacija par fiziskas droSibas
parkapumiem un jebkada veida vardarbibu
un tas draudiem vairak par vienu reizi
macibu gada tiek analiz€ta, izmantojot
dazadus datu avotus (piemeram, aptaujas,
specifisku gadijumu apraksti, zinojumi u.
tml.).

Katru gadu decembra pedagogiskas padomes
sédé analiz€t jautdjumu par pirmo kursu
adaptaciju, apkopojot anketu rezultatus,
pedagogu noverojumus ( soc. pedagogs).
AudzinaSanas komisijai sagatavot parskatu
par gada darbu, akcentjot bitiskako
parkapumu skaitu un c€lonus.

Skola vadiba risina uzvedibas noteikumu
parkapuma situacijas un fiziskas drosibas
problémas, un vardarbibas gadijumus,
lesaistot visas nepiecieSamas un iesaistitas
puses, lai izprastu situaciju un veicinatu to,
ka $adas situacijas neatkartojas.

Katru individualu gadijumu neatstat bez
uzmanibas, c€lonu noskaidroSanas un visu
pusu atbildibas precizéSanas, ar mérki, ka
Sadas situacijas neatkartojas.

Skola ir uzsakusi veikt izglitojosu darbu ,
palidzot apgiit izglitojamiem un personalam
emocionalas drosibas jautajumus (piemé&ram,
gariga veseliba, cienpilna komunikacija,
sociali emocionala maciSanas, nevardarbiba,
uzvediba digitalaja vidé u.tml.), to integréjot

Katru meénesi noorganizét vienu nodarbibu
izglitojamiem- par gariga veseliba, cienpilna
komunikacija, sociali emocionala macisanas,
nevardarbiba, uzvediba digitalaja videé u.tm-
pieaicinot jomas specialistus.
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izglitibas procesa vai
pieversot uzmanibu.

ari tam papildus

Gandriz visi izglitojamie aptaujas norada, ka
jutas labi sava skola .

Divas reizes gada veikt aptauju par Siem
jautajumiem, lai uzzinatu realo situaciju.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vismaz reizi gada Skola vadiba izverte
resursu nodrosinajumu (resursu skaitu, darba
kartibu un atbilstibu miusdienu vajadzibam).
Gandriz visi pedagogi (vairak neka 90%) ir
apmierinati ar pieejamajiem un
nodroSinatajiem resursiem.

2 reizes gada visi pedagogi aizpilda pasno-
vert€§juma anketas, kuras ir ietverti jautajumi
par resursiem.

Pilnveidot visu darbinieku kvalifikaciju-
kursi, seminari, apmaciba uz vietas.

Skola tiek parraudzits un izvertets resursu

Metodiskas apvienibas sanaksmes analizét,

izmantoSanas  biezums, pieejamiba un | izvertét programmu materialo

efektivitate nodroSinajumu. Sagatavot priekslikumus
administracijai.

Pedagogi piedalas lemumu pienemsSana par | Visi  darbinieki  plano savai  jomai

resursu un iekartu iegadi, ta ir pamatota un
atbilst  izglitibas  iestades attistibas
prioritatém.

nepiecieSamos resursus un iesniedz rakstisku
pieprasijumu iepirkumu specialistei.

Skola ir kvalitativa IKT infrastruktiira un
nodro§inajums, tas ir pieejams ikvienam
pedagogam, dodot iesp&ju pedagogiem un
izglitojamiem digitalus tieSsaistes materialus
izmantot visos macibu priekSmetos.

Turpinat papildinat skolas e- macibu vidi.
Turpinat atjauninat IT resursus.

Turpinat pedagogu zinaSanu papildinaSanu
IT iesp&ju izmantoSana macibu procesa.

Skolas telpu izmérs un funkcionalitate atbilst
normativajos aktos noteiktajam. Macibu
procesa tiek nodroSinata atbilstoSa gaisa
kvalitate, apgaismojums, temperatiira, tiek
noversti troksni u.c. macibu procesu kavejosi
faktori

leviest energoresursu taupibas rezimu-katrs
skolas darbinieks ir atbildigs par racionalu un
efektivu  visu  lidzeklu un  resursu
izmantoSanu. Taupiba nedrikst kavét un
ierobezot macibu procesu.
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4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. ERASMUSH+ |, Vertiga profesiondld pieredze izglitojamiem un personalam‘ Nr.2020-1-
LV01-KA116-077194, - 2021./2022.macibu gada istenotas 34 audzeknu (pavari, automehaniki,
bivizstraddjumu galdnieki) prakses arzemés un 8 pedagogu pieredzes apmainas. Istenojot
projektu, pedagogiem un izglitojamiem, tika sniegta iesp€ja iegiit profesionalo pieredzi arzemes,
kas sekmgja katra projekta dalibnieka profesionalas kompetences paaugstinasanu, ka art tika
apgutas aktualakas nozares darba tirgus tendences. Uzsakta veiksmiga sadarbiba ar Danijas
Z&landes biznesa koledzu, Tenerifé Temis Education, Austrija BVO Bildungsberatung &
Vermittlungsagentur GmbH organizacijam.

4.2. Erasmust “Skolotaju kvalifikacijas paaugstinasana ka pamats veiksmigai skolas
modernizacijai un internacionalizacijai* Nr.2020-1-LV01-KA101-077208. Pirmo reizi skola
istenoja Erasmus+ skolas sektora projektu. Ta ietvaros 4 skolotaji devas uz Horvatiju, Italiju un
Cehiju, lai piedalitos kursos, kas uzlaboja pedagogu prasmes ar IT tehnologijam un anglu valodas
zinasanas. Projekta ietvaros notika 6 pedagogu pieredzes apmaina Viljandes (Igaunijas)
profesionalaja skola.

4.3.  Erasmus+ projekts ,, Digital Ambassadors of cultural heritage“ Nr.2020-1-TR01-KA229-
093487 _3. Projekta galvenais mérkis bija izglitojamiem apzinat kultiiras mantojumu, iesaistoties
dazadas digitalas aktivitatés, pieméram, digitalas kartes, sp€lu, video veidoSana par
ievérojamakajam vietam, tradicijam Rumanija, Latvija, Lietuva, Portugalé un Turcija. Projekta
ietvaros notika klatienes macibu tik$anas katra no dalibvalstim. Skola sadarbibas partnerus pie
sevis uznema aprili, kur tik§anas mérkis bija apgiit prasmes video veidosana prieks VR brillem.
4.4. ESF projekts “Atbalsts priekslaicigas mdcibu partrauksanas mazinasanai” Nr.
8.3.4.0/16/1/001) ietvaros 2022./2022.m.g. 1l.semestri istenoti 52 individuala atbalsta plans,
2.semestr1 - 49 individuala atbalsta plani. Audz€kniem sniegts €dinasanas atbalsts, transportu
izdevumu atmaksa, darba apgérba iegade un sniegtas psihologa konsultacijas.

45.  ESF projekts “Profesiondlo izglitibas iestazu audzéknu daltba darba vidé balstitas
mdcibas un macibu prakses uznémumos” Nr. 8.5.1.0/16/1/001 - istenotas 63 audzeknu praktiskas
macibas uznémumos un 1 darba vidé balstitas macibas. Projekta ir iesaistiti izglitojamie, kuri
iegist kvalifikaciju automehanikis, pavars, biivniecibas un celu biives maSinu tehnikis,
biivizstradajumu galdnieks. Pirmo reizi projekta tika iesaistiti izglitojamie no kvalifikacijam:
MIG/MAG metinatajs, kokapstrades iekartu operators un klientu apkalposanas specialists. Saja
macibu gada ir piesaistiti jauni sadarbibas partneri, ka pieméram Gaujas mébelu fabrika, SIA
“Alex Co”, SIA “B&B Metals”, SIA “LV Roads”

4.6. NORDPLUS New educators in the school system - a benefit and a challenge

Project number NPJR-2020/10073. Pirmo reizi skola istenoja Nordplu projektu. Projekta ietvaros
notika 2 pieredzes apmainas. 2022.gada marta 7 Birzu skolas pedagogi viesojas Aizkrauklg, bet
aprili 8 musu skolas pedagogi viesojas Birzos. Projekta mérkis bija izprast jauno pedagogu
izaicinajumus un ieguvumus, uzsakot darbu profesionala izglitiba. Pieredzes apmainas laika
jaunie pedagogi dalijas ar pieredzi, metodeém, kuras izmanto macibu procesa.

Apgitais finans€jums projektos 2021./2022.m.g.

Projekta nosaukums Apgitais
finansgjums
Erasmus+ ,,Vertiga profesionala pieredze izglitojamiem un personalam 99 156 EUR
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Erasmus+ ,,Skolotaju kvalifikacijas paaugstinaSana ka pamats veiksmigai skolas 10973 EUR
modernizacijai un internacionalizacijai‘

Erasmus+ 2021 VET projekts 4 597,32 EUR
Erasmus+ projekts ,,DIGITAL AMBASSADORS OF CULTURAL HERITAGE* 22 404 EUR
NORDPLUS New educators in the school system - a benefit and a challenge 4 790,78 EUR
ESF projekts “Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas 11 340,05 EUR

samazinasanai” Nr.8.3.4.0/16/1/001

ESF projekts “Profesionalo izglitibas iestazu audzeknu daliba darba vide balstitas 12 237,29 EUR
macibas un macibu praks€s uzn€mumos”

Latvijas skolas soma 3 155,00 EUR

Kopa: | 168 653,44 EUR

2021./2022.macibu gada laika tika wveltits laiks, lai sagatavotu jaunus Erasmus+ un
Nordplus projektus, kuri tika apstiprinati un projekti tiks istenoti nakama macibu gada laika.
Sadarbiba ar RokiSku profesionalo skolu ir izstradatas projekts par uznémeéjdarbibas prasmju
attistiSanu izglitojamiem, bet sadarbiba ar Birzu skolu — par zalas domasanas prasmju attistiSanu.

5. Informacija par institacijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Skolas vadiba un darbinieki sadarbojas ar Izglitibas un zinatnes ministriju, Izglitibas
kvalitates valsts dienestu, Valsts izglitibas satura centru, Zemgales planoSanas regionu. Dibinatajs
- IZM parstavis ir delegéts dalibai skolas konventa. Regulari skola nosiita dibinatajam
informaciju par planoto noteiktam laika periodam un par planota izpildi. Visas skolas konventa
sédeés ir piedalijies parstavis no Zemgales plano$anas regiona, kas sniedz informaciju par
prioritatém, izverté skolas prioritasu atbilstibu plano$anas regiona prioritatém. Lieliska sadarbiba
ir izveidojusies ar Aizkraukles novada domi, Aizkraukles pils€tas un novada uznpe€meju apvienibu.
Katru gadu skola piedalas pasvaldibas un Riipniecibas kameras organizetajas “Uznéméju dienas”.
Direktore regulari informé viet€jos uzpéméjus par skolas aktivitatem, par jaunakajiem
projektiem, par iesp&jamo sadarbibu. Skola ir notikuSas “Uznéméju brokastis”, novada domes
Izglitibas komisijas izbraukuma séde.

Tiek organizéta mérktieciga sadarbiba ar Aizkraukles pasvaldibu dazados ar izglitibu un
kulttru saistitos jautajumos - katru gadu skola piedalas Aizkraukles pilsétas makslas un véstures
muzeja rikotaja pasakuma ,,Muzeju nakts”, un citos Aizkraukles novadpétniecibas muzeja
,Kalnaziedi” rikotajos pasakumos.

Notiek sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentiiru, istenojot talakizglitibas programmas
bezdarbniekiem un darba mekl&tajiem. Pedagogu talakizglitibas stenoSanai skola sadarbojas ar
Latvijas Universitati, Latvijas Lauksaimniecibas universitati, Daugavpils universitati un Tehnisko
universitati

Skolas pedagogi sadarbojas ar Aizkraukles novada izglitibas parvaldi un tas izveidotajam
metodiskajam apvienibam. Skolas socialais pedagogs loti veiksmigi koordin€ un sadarbojas ar
novadu barintiesam, socialajiem darbiniekiem. Palidz grupu audzinatajiem S§is sadarbibas
stiprinasana.

Skolai ir izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar nozaru asociacijam - Latvijas
Kokapstrades uznéméju un eksportétaju asociaciju; Latvijas Auto asociaciju; Latvijas Auto
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tirgotaju asociaciju, A/S Latvijas autocelu uzturétajs, Rigas Tehnisko universitati, Latvijas
Lauksaimniecibas universitati. Veiksmigi sadarbojamies ar daudzam profesionalas izglitibas
skolam. Kol&gi ir lieliski padomdev&ji un veicina attistibu.

Skola daudz strada pie sava tela veidoSanas. Skolas direktore daudzas labas idejas ir
ieguvusi, piedaloties iesp&jamas misijas Direktoru kluba. Tas nav palikusas tikai ideju ltment, bet
ir iemiesotas skolas darba — vienotais skolas noformgjums, skolas vértibas ka pamats darba
organizacija, individualas parrunas ar darbiniekiem.

Ir paplasinats sadarbibas partneru loks Baltijas valstu starpa- noslégti sadarbibas ligumi ar
Lietuvas un Igaunijas skolam. Erasmus+ projekta ir apstiprinata sadarbiba ar1 ar Danijas, Somijas
skolam. Projektu TstenoSana ir loti nozimigs uzdevums ar1 turpmakajam darbibas periodam.

Sadarbiba ar nozares uznémumiem, Skola tiek rikoti seminari profesionaliem (InterCar,
McRolls). Sos seminarus vada starptautiski atziti specialisti, dileru parstavji. Seminara piedalas
skolas pedagogi, labakie izglitojamie un tuvakas apkartnes nozares uzn€mumu parstaviji.

2021./2022.m.g noslégti jauni sadarbibas ligumi ar uznémumiem SIA “Eko EI”, SIA
“Biive-R”, SIA “Intrac Latvia”, SIA “Avénija VP”, SIA “Merkurs”, SIA ,,AKZ”. Skolai ir
noslégti sadarbibas ligumi ar: nozares uznpémumiem katra joma (SIA ,,Celinieks”, SIA
»Woodprint”, SIA ‘Jeld-Wen” u.c.); profesionalajam izglitibas iestadém Lietuva un Igaunija par
sadarbibu projektu un programmu TistenoSana (Viljandes, P&rnavas, Rokisku, Kupisku u.c.
profesionalas izglitibas iestades); augstakas izglitibas iestadem Latvija (RTU, LLU). Sadarbibas
galvenas jomas: prakses nodroSinasana, macibu ekskursiju organizéSana, iesaiste izglitibas
programmu aktualiz€Sana, pieredzes parnese, nozares aktualitaSu izzinasSana, tehnikas noma vai
re, meistarklasu organizg&Sana u.c.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Macibu 2020./2021.m.g. 2021./2022.m.g. 2022./2023.m.g.

gads

Gada Izglitojamo izpratnes | Izglitojamo Lojalitates pret valsti un

Prioritate | veicinasana par | paSpilnveidoSanas pilsoniskas apzinas

pilnvertigu, droSu | iespgjas,  klustot  par | stiprinasana daudzveidigos
informacijas tehnologiju | mérktiecigu, atbildigu, | skolas pasakumos;
izmantoSanu ikdiena tikumisku,  ricibspéjigu,

savas profesionalas

nakotnes veidotaju.

Uzdevumi | 1. Pilnveidot izglitojamo | 1. Organizget saturigus un | 1. Valsts  aizsardzibas
pasvaditas maciSanas misdienigus macibas nozimes
prasmes. pasakumus, bagatinot popularizé$ana un

2. Veicinat izglitojamo izglitojamo paplaSinasana ka
pasiniciativu macibas, kulttirvésturisko lojalitates pret wvalsti
izmantojot  virtualas pieredzi (iniciativa praktisks pieradijums.
platformas. ,Latvijas skolas | 2. Pilsonu  pienakuma

3. Pilnveidot skolas soma”). piedalities v&leSanas
majaslapu un profilu | 2. Motivet jauniesus izpratnes  veidoSana
,,Facebook” skolas aktivi lidzdarboties un jauniesu
vertibu, tradiciju un sabiedriskaja dzive, lai aktivizésana.
aktivitaSu ieklautos 21. gadsimta | 3. PaSparvaldes  darba
popularizésanai. multikulturalaja pilnveidoSana ar

4. Organizet karjeras sabiedriba. mérki sekmét grupu
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attistibas atbalsta ledzivinat tikumiskas ieksgja kolektiva
pasakumus  atbilstosi vertibas - atbildiba, stiprinaSanu,  skolas
izglitojamo centiba, savaldiba, kopgja pozitiva tela
vajadzibam un izmantojot  dazadas veidoSanu un pozitiva
velmeém. socialas aktivitates mikroklimata
lesaistit  izglitojamo macibu priekSmetu un nodroSinasana.
pasparvaldi macibu un grupas  audzinaSanas Katru ménesi skola
audzinasanas darba. stundas, ka arl tiek T1stenots viens

arpusstundu sporta pasakums un

pasakumos. viens gadskartu ierazu

4. Pilnveidot izglitojamo vai valsts svétku

savstarp&jo atzimeSanas

komunikaciju un pasakums.

sadarbibu grupas,

skolas dienesta

viesnica.

5. Izkopt wveseligus un

drosus paradumus, kas

veicinatu atbildibu

pret savu un citu

veselibu un dzivibu.

Analizgjot iepriek§€ja macibu gada audzinaSanas darba prioritasu izpildi, varam secinat, ka
1pasi sekmigi tika risinati sekojosi darba uzdevumi:
Atbalsts izglitojamajiem:

macibu traucgjosu socialo risku apzinaSana un noveérSana — skolas palidziba attalinatu
macibu organizéSana (datortehnikas nodrosinajums);

elestiga pieeja katra izglitojama vajadzibam — individualas konsultacijas (skolas
psihologs, socialais pedagogs, priekSmetu pedagogi);

aktiva iesaiste projekta “Pumpurs” istenoSana.

Karjeras pasakumi:

2 =

projekta “Skolas soma” 1stenoSana;

virtualas un klatienes karjeras dienas;

izglitojamo paSparvaldes aktivitates;

virtualas atvérto durvju dienas;

sadarbiba ar Jaunsardzes centru un NBS (Valsts aizsardzibas maciba u.c.pasakumi).

P&c 2021./2022. macibu gada audzinaSanas darba izvértéSanas, secinam, ka sadarbiba ar
vecakiem tieSsaistes tikSanas ir visefektivakas, jo tiek aptverts maksimalais klausitaju loks un
informacija tiek nodota visatrak. Sada komunikacijas forma tiks saglabata ari turpmak, jo
izglitojamo dzives vietas atrodas plasa regiona.
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7. Citi sasniegumi

7.1. Izglitojamie piedalijas dazados konkursos, sporta sacensibas, skolas aktivitates:

Paula Veronika Sire un Elina Suhotina ieguva 2.vietu pavaru profesionalas meistaribas
konkursa ,,Eiropas Aizsargatie Latvijas 1pasie produkti cienasta arzemju viesiem”;

Patriks Borovskis Skills Latvia 2022 pusfinala konkursa ieguva 3,vietu septinu dalibnieku
konkurencg, kas deva iesp&ju piedalities finala nacionalaja jauno profesionalu meistaribas
konkursa SkillsLatvia 2022 nominacija “Mebelu izgatavosana”;

Markuss Katajs Paeglis skolu parstavéja Kaunas profesionalas skolas organizétaja
starptautiskaja meistaribas konkursa “Chair 20217, kura piedalijas profesionalas skolas no
Latvijas, Lietuvas un Igaunijas.

Automehaniki piedalijas starptautiska konkursa "Young Car Mechanic" pirmajas 2
teorétiskajas kartas;

Dana Daniela Zilvere, Sinda Magone un Dina Drancane piedalijas Valmieras tehnikuma
rikotaja profesionalas meistaribas konkursa ” Klientu apkalpoSanas specialists 2022";
Skolas komanda piedalfjas Smiltenes Tehnikuma rikotaja konkursa "Erudits 2021"!
Humanitaro komandu parstavéja Inese Madara Rubene un Alise Ramina, savukart eksakto
jomu- Ginters Silovs un Aleksis Ivanovs.

Skolas komanda piedalijas PROFS 2022 konkursa

Skolas vokali instrumentalais ansamblis “Roses&Chains” neprofesionalo dziedataju
konkurss “Klusie Gideni” ieguva simpatijas balvu, konkursa ,,Gaismas dziesmas Kandava
2021 sadala "Popgrupas un ansambli 13-18 gadi ieguva 2.vietu

Rados$aja plenéra “Koks — veselibas speks” biivizstradajumu galdnieki Linards Baumanis
un Ingars Dierin$ skolotdaja Jana Madzula vadiba izgatavoja galdinu, kuru davinaja
Aizkraukles slimnicai. Galda kajas veidotas ka augoss koks ar zariem, simbolizgjot speku
un veselibu;

1.kursa biivizstradajumu galdnieku audzekni izgatavoja putnu majinas Lielzalves muizas
parkam

Skola pirmo reizi jilija piedalijas “Majas kafejnicu dienas”, piedavajot tuvako novadu
interesentiem tuvak iepazities ar skolu un baudit gardas zupas;

Skolotaja Dzintra CiSa skolu parstavéja Siera kluba organizéta Latvijas novadu Siera
dienas pasakuma Smiltené;

Uz Ziemassvétkiem iepriecindgjam musu sadarbibas partnerus, koleégus, kuri pie mums
strada jau vairak ka 30 gadus un kolégus, kuri devuSies pelnita atpaita! Parsteiguma
tapSana tika iesaistiti visi - galdnieki gatavoja dekorativas eglites un koka traukus eglites
forma, izmantojot CNC iekartu. Pavari cepa gardas piparkiikas, bet klientu apkalpoSanas
specialisti veidoja apsveikumu kartinas un dekor&a davanu maisinus! Klat davaninam
naca ar1 personalizéts skolas kalendars! Mehaniki iesaistijas parsteigumu nogadaSanai
adresatiem.

Simtgades stipendiju par macibu sasniegumiem, aktivu sabiedrisko darbu, iesaistiSanos
makslinieciskaja paSdarbiba un sporta aktivitates, ieguldijumu izglitibas iestades attistiba
sanéma Paula Veronika Sire.

7.2. izglttojamo snieguma izvertéjuma valsts parbaudes darbos par 2021./2022. macibu gadu;

Visos valsts parbaudes darbos 2021./2022.m.g. nosléguma rezultati ir augstaki neka

iepriek$€ja macibu gada.

Biitiskas problémas ir matematikas apguvé un eksamenu rezultatos. Izanaliz&jot c€lonus,

izvertejot diagnostikas darbus, kurus audzekni rakstija iestajoties skola (ar vért§jumu zem 4
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ballem), analiz&jot kontroldarbu vértejumus par konkréta gada vielas apguvi, nakas secinat, ka
priekSmetu skolotaji ir ieguldijusi loti lielu darbu, laiku un energiju, lai sagatavotu izglitojamos
valsta parbaudes darbiem un tas ir objektivs realo zinaSanu novertejums. Skolai turpmak jastrada,
lai parstradatu programmu un macitu izglitojamos atbilsto$i vinu sp&am un priek$zinasanam.

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.

Vidgjais apguves limenis skola (%)

Eksamens 2019./2020. 2020./2021. 2021./2022.
Anglu valoda 43,4 33,8 42,7
Latvie$u valoda 35,2 34,0 34,9
Vesture 31,5 09,3

Matematika 14,1 11,9 14,8
(v Timent) 229

Kvalifikaciju eksamenu rezultati atbilst izglitojamo sp&jam un iegulditajam darbam.
Kvalifikaciju eksamenu rezultatus loti butiski ietekmgja ieprieks€jo 2 gadu attalinatas macibas
Covid-19 infekcijas dél.

Kvalifikacijas eksameni rezultati p&€dejos 3 macibu gados

Profesionala Vidgjais % virs 7 Vidgjais % virs 7 Vidgjais % virs 7
kvalifikacija vertgjums ballem vertgjums ballem vertgjums ballem
2019./2020. | 2019./2020. | 2020./2021. | 2020./2021. | 2021./2022. | 2021./2022.

Edinasanas
pakalpojumu
specialists/
Pavars

7,17 83 7,54 73 6,72 64

Automehanikis 5,93 36 6,08 42 5,33 11

Biivizstradajumu

galdnieks ! 60 7,6 60 7,14 71

Klientu
apkalpoSanas 7,57 80 7,67 92 6,84 54
specialists

Celtniecibas un
celu buves
masinu
mehanikis

7,09 64 5,8 20 5,83 17

Kokapstrades
iekartu operators
(arodizglitibas
programma)

741 67 7.83 67

MIG metinatajs
(arodizglitibas 8.55 100 8.53 87 9.00 100
programma)
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MAG metinatajs
(arodizglitibas
programma)

7.33

100 8.27 100 8.13

100

Apdares darbu
stradnieks
(talakizglitibas
programma)

50 6.86 40 5.71

31

Pavara paligs
(talakizglitibas
programma)

6.94

69

Kokapstrades
iekartu operators
(talakizglitibas
programma)

7.41 67 7.83

35

Virpotajs
(talakizglitibas
programma)

5.63
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Izglitojamo macibu sasniegumu vertésana skola notiek atbilstosi ieksgjiem noteikumiem.
Katru ménesi pedagogu kopsapulc@s tiek analizéti macibu rezultati, attaisnotu un neattaisnotu
kavéto stundu skaits un to iectekme uz macibu rezultatiem. Tiek noteikti atbalsta pasakumi.
Visiem izglitojamiem ir skaidri vert€Sanas nosacijumi, vert§juma uzlaboSanas kartiba un
konsultaciju norises grafiks. Macibu gada nosléguma pedagogiskas padomes sédé tiek analizeti
macibu gada rezultati, noteikti papildus macibu uzdevumi un termini. Analiz€jot izglitojamo
ikdienas macibu rezultatus kopsakariba ar eksamenos un ieskaites sanemtajiem vert€jumiem, var
secinat, ka ikdienas vert€jumi ir bijusi objektivi, jo praktiski nav redzama biitiska atskiriba.

8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem

Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide

2021./2022.mac.g. pedagogu | 34

skaits izglitibas iestade

2021./2022.mac.g.  profesionalo | 19

macibu priekSmetu pedagogu

skaits izglitibas iestade

2021./2022.mac.g.  profesionalo | 31 pedagogs dazados kursos atbilstosi Tstenotajiem
macibu priekSmetu  pedagogu | macibu priekSmetiem, interesem un vajadzibam.
skaits, kuri ir piedalijusies | No tiem 15 profesionalo macibu priekSmetu
profesionalas kompetences | pedagogi

pilnveidé

2021./2022.mac.g. iegulditie | Skola izmanto visas kvalifikacijas pilnveides
lidzekli izglitibas iestades | iesp&jas, ko piedava VISC, projektu ietvaros;
pedagogu profesionalas | kompetences centri, ka metodiskie centri;

kompetences pilnveide

attalinatie Zoom vai MS Team kursi, pedagogiem
péc interesém.

Skola apmaksa, saskana ar rikojumu, gan kursu
dalibas maksas, gan cela izdevumus, péec
pedagogu iesniegumiem. Kvalifikacijas pilnveidei
no skolas budzeta izteréti 1500 EUR
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8.1. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2021./2022.mac.g. absolventu | Kvalifikacija Uzsaka leguva Procentos
skaits (ieguvusi kvalifikaciju) maciba | kvalifikaciju
profesionalas izglitibas | Automehaniki 15 9 60
programmas sahdzmajun}a ol — 7 11 50
1zg_g11_t03am1em, kas .salfu_s1 Klientu 15 13 87
mambas profesionalas apkalposanas
izglitibas programmas specialists
Buvizstradajumu 11 7 64
galdnieks
CBM mehanikis 13 6 46
Kokapstrades 9 6 66
iekartu operators
Lokmetinatajs 19 15 79
MAG/MIG
2021./2022.mac.g. absolventu | Apdares  darbu 30 16 53
skaits (ieguvusi kvalifikaciju) | stradnieks
profesionalas  talakizglitibas
programmas salidzindjuma ar | Kokapstrades 32 16 50
izglitojamiem, kas  sakusi | ickartu operators
macibas profesionalas | Talakizglitibas programmas tieck Istenotas Jekabpils

talakizglitibas programmas

ieslodzijuma vieta, kur macibas ilgstosi notika attalinati.
2022. gada sakuma tika noteikta karantina, kas radija
griitibas programmas nosléguma organize kvalifikacijas
cksamenu. Karantina tika atcelta marta, savukart
izglitojamie, kuriem bija jakarto kvalifikacijas
eksamenu, jau bija atbrivot vai parcelti uz citu
ieslodzijuma vietu.

Arpus formalas izglitibas iegiitas profesionalas kompetences noveértesana tika organizéti
pieci profesionalas kvalifikacijas eksameni un tika iegiiti kvalifikacijas apliecinosi izglitibas
dokumenti:

Lokmetinatajs MAG- 17

Lokmetinatajs MIG 6

Automehanikis 7.

Pretendenti ir izradijusi interesi par citam skola apgustamajam kvalifikacijam. Jauna macibu
gada sakuma planots organizét pavara un lokmetinataja MAG profesionala kompetences
novertéSanas eksamenus.
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8.2.Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas  izglitibas  pieejamibas
veicinasanai (atbalsta veidu pieejamiba,
piemé&ram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas,
vides pieejamiba u.tml.)

Merktiecigs darbs, lai reklamé&tu skolas istenotas
profesionalas izglitibas programmas — majas lapas
pilnveide, regulara informacijas aktualizéSana;
socialo tiklu uzturéSana un aktualas informacijas
public€Sana; sadarbiba ar TV un pasvaldibu majas
lapam.

Sabiedribas viedokla un ieteikumu uzklausi$ana,
analize konventa s€des.

Dienesta  viesnicas  nodroSinaSana  visiem
izglitojamiem, kam ta nepiecieSama. Konsultaciju
nodro$inasana visos macibu priekSmetos. Papildus
macibu pasakumu organizéSana izglitojamiem ar
nepietickosam  priek$zinasanam. PUMPURS
iespgju  pilniga  izmantoSana. Pasvaldibu
iesaistiSana  problému  risinasana,  atbalsta
sniegSana.

Informativas kampanas par pieauguSo izglitibas
iespgjam un pedagogu iesaiste savu prasmju un
zinasanu popularizésana.

Stipendijas nolikuma aktualiz€Sana un visiem
izglitojamiem  vienkarSota ~ un  saprotama
izskaidroSana- nav neizpratnes un neskaidribu
stipendijas sanemsanas jautajumos.

Turpmakas attistibas vajadziba- vides pieejamibas
jautdjumu  risinaSana- plana izstrade par
nepiecieSamajiem uzlabojumiem un nepiecieSamo
lidzeklu apjomu- izbiivétas uzbrauktuves gan
skola, gan dienesta viesnica, gan sporta
kompleksa. Sobrid skolai ir pacélajs, bet ta darbibu
nodroSina tehniskais personals, ir javeic iepriekseja
motora uzlade. ( Jabut pieteiktai vizitei. Kamér nav
izglitojamo ar kustibu problémam, tads risinajums
ir pienemams, bet ikdienas darba- né.)

Turpmakas attistibas vajadziba-jaunu programmu
izstrade izglitojamiem, kuri veselibas trauc€jumu
del nav spéjigi apgiit vidusskolas programmu.

Direktore

Ruta Krukle

Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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