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Dibinatajs Latvijas Republikas Ministru kabinets

Izglitibas iestades vaditajs Ruta Kriikle

Paklautiba Izglitibas un zinatnes ministrija

Aizkraukles Profesionala vidusskola (turpmak teksta — Skola) ir Latvijas Republikas Ministru
kabineta dibinata izglitibas iestade, kas Tisteno profesionalas vid€jas izglitibas, arodizglitibas,
talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmas. Skola ir izveidota 2011. gada 1.
septembrT, reorganiz&jot divas profesionalas izglitibas iestades — Aizkraukles arodvidusskolu un Viesites
arodvidusskolu. Ta ir Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak teksta 1ZM) padotiba esoSa vidgjas
profesionalas izglitibas macibu iestade, kas darbojas, pamatojoties uz LR Izglitibas likumu, Profesionalas
izglitibas likumu, citiem iestades darbibu reglamentgjosiem argjiem normativajiem aktiem un
profesionalas izglitibas iestades nolikumu.

Skola ir juridiska persona, tai ir sava simbolika, konti Valsts kas€. Skola ir tiesiga lietot zimogu ar
valsts papildinato maza gerbona attelu atbilstosi likumam “Par Latvijas valsts gerboni”. Skola ir
misdieniga macibu iestade, kas veic ar1 arpus formalas izglitibas sistéma iegtito kompetencu un prasmju
novértésanu.

Saskana ar nolikumu macibu process tiek organiz€ts tris programmu TstenoSanas vietas:
Jaunceltnes iela 21 un Bérzu iela 14, Aizkrauklé un Kiegelu iela 14, Jekabpili (ieslodzijuma vieta).

Skolas Iek$gjie noteikumi tiek regulari parskatiti un precizéti, atbilstoSi izmainam ar€jos
normativajos aktos. Ar skolas direktores rikojumu ir noraditi tie darbinieki, kuri atbild par aktualas
versijas sagatavoSanu un nodoSanu apstiprinasanai. Skola katru gadu sagatavo pasSvertéjuma zinojumu
un to publicé majas lapa (www.apvs.lv). Katru gadu skolas vadiba informé padomi un konventu par
skolas darbu kopuma un par finansu Iidzeklu racionalu un efektivu izlietoSanu. Skola savu darbibu plano,
un darba plans jaunajam macibu gadam tiek izstradats, pamatojoties uz ieprieks€ja macibu gada darba
analizi. Darba plana tiek precizeti uzdevumi visas skolas darbibas jomas un noraditi skolas galvenie darba
uzdevumi konkrétajam macibu gadam. Skola notiek planveidigs darbs pie izvirzito uzdevumu
istenoSanas. Skola ir akreditéta Iidz 2026.gada 13.decembrim.

Informacija no “Vadibas zinojums pie finansu parskata” , kas 2023.gada 21.marta iesniegts Izglitibas un
zinatnes ministrija: “Tapat ka iepriekS€jos gadus, ar1 2022. gada Skolas uzdevums bija efektivi un
racionali izlietot valsts budZeta un paSu ien@émuma lidzeklus, nodroSinot kvalitativu macibu procesa
norisi, telpu uzturéSanu un atjauno$anu, papildinot materialo bazi visas izglitibas programmas.

2022.gada veikti ieguldfjumi kvalitativa macibu procesa nodroSinasana: pirkti materiali un
inventars visam izglitibas programmam (turpmak-I/P). I/P «Metalapstrade» materialtehniska
nodroSinajuma papildinaSanai un macibu procesa Istenosana izlietoti EUR 9 089. I/P «Koka izstradajumu
izgatavoSana» EUR 5 606, I/P «Autotransports» EUR 2 363, I/P «Biivnieciba» EUR 4 226, I/P
«Edinasanas pakalpojumi» EUR 3 510. Pilniba tika pabeigta jaunas TIG metinaSanas laboratorijas
izveide. Papildinati un atjaunoti ar IT resursi. Skola bezatlidzibas cela no Ministrijas sanéma gaisa
kvalitates meritajus EUR 7 124 vertiba.

Katru gadu tiek izveértéti darba vides droSibas riski. Izvértéjuma akti kalpo par pamatu darbu
planoSanai, izdevumu pamatoSanai, aprékinu veikSanai. Katru gadu skolas vides atbilstibu argjo
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normativo aktu prasibam parbauda Vides veselibas centrs un ugunsdro§ibas specialisti. Atbilstosi argjo
normativo aktu prasibam tika veikta skolas un dienesta viesnicas elektroinstalacijas parbaude. Par So
pakalpojumu Skola samaksaja EUR 6 218.

Skola loti veiksmigi darbojas konvents, kas izskata visus lielakos planotos ieguldijumus, sniedz
priekslikumus un direktore katra gada nosléguma informe konventa padomniekus par darba rezultatiem
un finansu izlietojumu. Konventa priekssédétajs ir Aizkraukles novada domes priekSsedéeta;s.

Izglitojamie piedalijas dazados konkursos, sporta sacensibas, skolas aktivitates. Patriks Borovskis
Skills Latvia 2023 pusfinala konkursa ieguva 3.vietu septinu dalibnieku konkurencg, kas deva iesp&ju
piedalities finala nacionalaja jauno profesionalu meistaribas konkursa SkillsLatvia 20232 nominacija
“Mebelu izgatavoSana”; Skolas vokali instrumentalais ansamblis “Roses&Chains” neprofesionalo
dziedataju konkurss “Klusie tideni” ieguva simpatijas balvu. Simtgades stipendiju par macibu
sasniegumiem, aktivu sabiedrisko darbu, iesaistiSanos sporta aktivitates, ieguldijumu izglitibas iestades
attistiba sanéma Arnis Jumikis.

Izglitojamie tika iesaistiti projekta “Iniciativa Skolas soma”. Projekta 2022.gada apgiiti lidzekli
EUR 3 440 apjoma.

Skola ir tiesiga veikt arpus formalas izglitibas sisteémas iegiitas profesionalas kompetences
novertéSanu 8 kvalifikacijas. 2022./2023. macibu gada profesionala kompetence novértéta un
kvalifikacijas apliecibas izsniegtas 11 pavariem un 9 lokmetinatajiem MAG.

Skola iesaistas arT bezdarbnieku apmaciba. 2023. gada kvalifikaciju lokmetinatajs MAG apguva 10
bezdarbnieki.

Skola aktivi darbojas Erasmus + projektos. 2022.gada prakses un pieredzes apmainas Italija, Danija
Portugalé, Spanija, Austrija, Lietuva, Cehija un Vacija piedalijas 39 audzekni un 13 pedagogi. Prakses
istenoSanas izvértéSana notiek atbilsto§i ECVET kritérijiem. Pirmo reizi tika Tstenots Erasmus+
strateégiskas sadarbibas projekts kopa ar Turcijas, Portugales, Lietuvas un Rumanijas skolam. 2022.gada
notika sadarbibas partneru tikSanas Portugalg, Lietuva un pie mums Aizkrauklg. 2022.gada tika noslégts
Erasmus+ projekts visparizglitojoSo pedagogu kompetences pilnveide — notika 2 pedagogu daliba IKT
kursos un 7 skolotaju pieredzes apmaina Viljandes profesionalaja skola. Kopuma Erasmus+ projektos
2022.gada apgtti EUR 136 140. Nordplus projekta “New educators in the school system - a benefit and
a challenge” tika apgiiti 4 843 EUR.

Skola ESF projekta “Atbalsts priekslaicigu macibu partraukSanas samazinaSanai” (VienoSanas Nr.
8.3.4.0/16/1/001) ietvaros 2022.gada sagatavoja 96 individualos atbalsta planus (IAP) izglitojamiem,
sniedzot &dinasanas, transporta, individualo macibu Ilidzeklu un konsultaciju atbalstu. Kopuma
2022.gada tika apgiiti EUR 10 236.

Skola 2022.gada ESF projekta "Profesionalo izglitibas iestazu audzeéknu daliba darba vide balstitas
macibas un macibu prakses uznémumos" (Nr.8.5.1.0/16/1/001) ietvaros organiz€ja 84 audzeknu praksi
un darba vidé balstitas macibas automehaniku, pavara, biivniecibas un celu biives masinu tehnika,
buvizstradajumu galdnieku, metinataju profesijas. Bitiski ir palielinajies sadarbibas partneru loks prakSu
nodrosinasana. Kopuma 2022.gada tika apgiiti EUR 12 491.

Veikta izglitojamo apdroSinasana pret nelaimes gadijumiem un civiltiesiska apdro$inasana uz
prakses laiku EUR 592.

2022.gada 1.janvart skola macijas 337 izglitojamie no valsts budzeta, stradaja 60 darbinieki, t.sk.
38 pedagogi. Macibu process izglitojamiem tika organizets 21 grupas, no kuram 5 grupas bija apvienotas.
Darbs apvienotajas grupas rada papildus finansu izlietojumu, jo tikai visparizglitojosos priekSmetus ir
iespgjams macit kopa dazadu kvalifikaciju apgtstosajiem audzekniem. Ta ir un bis bitiska skaitliski
mazas skolas pastavésanas problema

Vadiba ir atbildiga par Skolas finanSu parskata sagatavoSanu un taja sniegtas informacijas patiesu
atspogulosanu. ST atbildiba ietver tadu ieksgjas kontroles izveido$anu, ievieSanu un uzturé$anu, kas
nodroSina finanSu parskatu, kas nesatur ne krapSanas, ne kludu izraisitas biitiskas neatbilstibas,

3



sagatavoSanu un patiesu atspogulojumu, piemérotas gramatvedibas politikas izv€li un lietosanu, ka ari
apstakliem atbilstoSu gramatvedibas apléSu sagatavosanu. Skola ir izstradati visi nepiecieSamie lek$gjie
noteikumi, kuri regul€ procesus, kas saistiti ar finanSu lidzeklu planoSanu, izlietojuma organizesanu,
uzskaiti, saglabaSanu, inventarizéSanu, norakstiSanu u.c. Ir izveidota un ieviesta ieks€jas kontroles
sisteéma.

Valsts budZeta izpilde parskata perioda ir EUR 1 061 190, pasu ien€mumi EUR 71 748, izlietotais
finanseéjums ESF projektiem EUR 22 727, arvalstu finanSu palidzibas naudas lidzekli EUR 140 983.
2022.gada skola ir nomaksajusi visus komunalos maksajumus un tai nav kavéto maksajumu.

Budzeta Iidzekli izmantoti racionali un efektivi, atbilstosi planotajam izlietojumam. Katru gadu
skola veic visu darbinieku darba izvert€jumu, tacu atbilstosi izveértéjuma rezultatiem skolai nav bijusi
lidzekli, lai veiktu darbinieku prémésanu. Bitiski Skolas darbu un finanSu lidzeklu racionalas un
efektivas izlietoSanas planoSanu ietekmé neskaidriba par uznemSanas rezultatiem septembri un
iespgjamo finansu Iidzeklu samazinajumu vai palielinajumu”.

Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas Izglitibas Isteno$anas Licence Izglitojamo Izglitojamo skaits,
programmas programmas | vietas adrese Nr. Licence$ana | skaits, uzsakot noslédzot
nosaukums kods (ja atSkiras no S programmas sekmigu
juridiskas datums apguvi  (prof. programmas
adreses) izgl.) vai apguvi (prof.
uzsakot izgl.) vai
2022./2023. noslédzot
mac.g. 2022./2023.mac.g
(01.09.2022.) .
(31.05.2023.)
Autotransports 33525011 | Jaunceltnes iela | P-15841 | 16.08.2017 83 57
21, Aizkraukle,
LV-5101
Biivnieciba 33582021 | Jaunceltnes iela | P_1264 30.05.2019 79 53
21, Aizkraukle,
LV-5101
Administrativie un | 33346011 | Jaunceltnes iela | P_1466 22.07.2019 46 31
sekretara 21, Aizkraukle,
pakalpojumi LV-5101
Koka izstradajumu | 3354304 1 | Jaunceltnes iela | P-12103 | 20.07.2015 43 30
izgatavoSana 21, Aizkraukle,
LV-5101
Edinasanas 33811021 Jaunceltnes iela | P-17177 | 01.08.2018 10
pakalpojumi 21, Aizkraukle,
LV-5101
Edinasanas 33811021 Jaunceltnes iela | P_2526 04.06.2020 48 39
pakalpojumi 21, Aizkraukle,
LV-5101
Metalapstrade 32a521011 Jaunceltnes iela | P-10395 | 21.10.2014 24
21, Aizkraukle,
LV-5101
Edinasanas 207811021 | Kiegelu iela 14, | P_2411 06.05.2020 16
pakalpojumi Jekabpils,
LV-5202




Kokizstradajumu 207543041 | Kiegelu iela 14, | P_4880 09.07.2021 16
izgatavoSana Jekabpils,
LV-5202

Audzeknu skaita dienamika profesionali vidéjas un arodizglitibas programmas
no 2021. Iidz 2023.gadam
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Audzeknu skaits profesionali vidgjas izglitibas programmas un arodizglitibas programmas
saglabajas viena Itment — atbilstoSi nodotajiem statistikas datiem PROF 2 uz katra gada 1.oktobri
2021./2022.m.g. skola macas 326, 2022./2023.m.g. -333, 2023./2024.m.g. - 325 izglitojamie. Katru gadu
Jekabpils ieslodzTjumu vieta talakizglitibas programmas macas 64 izglitojamie.

2022./2023. macibu gada laika no Skolas ir atskaititi 58 izglitojamie programmu istenosanas vieta
Aizkrauklg:

— dzives vietas maina ir bijusi par c€loni 8 izglitojamiem, t.sk. 5 izbraukusi uz arzemém,;

— 4 izglitojamie ir pargajusi macities uz citam skolam, kas atrodas tuvak vecaku dzives vietai,

noradot, ka nav planojusi tik lielus cela un dzivoSanas izdevumus;

— 4 izglitojamie atskaititi par programmas prasibu neizpildi un 4 Skolas iek$&jo noteikumu

parkapumiem;

— 4 izglitojamie partraukusi macibas veselibas problemu dél;

— 16 gimenes apstaklu dél uzsakusi darbu;

— 18 izglitojamiem atskaitiSanas iemesls ir-patvaliga macibu partrauksana.

Skola regulari veic analizi un c€lonu noskaidroSanu par katru individualu atskaitiSanas gadijumu.
Grupu audzinataji gatavo informaciju par veiktajiem audzinaSanas pasakumiem, sazinu ar atbalsta
personalu, vecakiem. Katra konkrétaja gadijuma ir sagatavota visa nepiecieSama informacija, kas tiek
izskatita skolotaju ikméneSa sanaksmés vai pedagogiskas padomes sédés. Ar katru audzekni, kur§
gatavojas pats partraukt macibas vai kuru gatavojas atskaitit par programmas prasibu neizpildi, parrunas
veic ar1 direktora vietnieki un direktors. Socialais pedagogs regulari sazinas ar nepilngadigo vecakiem,
pasvaldibu socialo dienestu.

Programmu TstenoSanas vieta Jekabpils cietuma izglitojamo atskaitiSana un ieskaitiSana praktiski
notiek visu macibu gadu, jo reZima maina un islaiciga parveSana uz citu cietumu, vienlaicigi paredz
atskaitiSanu, bet atgrieZoties péc paris nedélam- ieskaitisanu. Sis faktors bitiski ietekmé Skolas kopgjos
raditajus. Ietekmét So izglitojamo kustibu Skola nevar. Jauzsver, ka sadarbiba ar Jekabpils cietuma
administraciju ir Joti laba un pedagogisko procesu atbalstosa.
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Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK | Informacija Skaits Komentari (nodros$inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1.| llgstosas vakances izglitibas iestade | [lgstoSu vakancu | Atsevisku profesionalo macibu

(vairak ka 1 meénesi) 2022./2023. | nav. priekSmetu pasniegSana iesaistiti
mac.g. (Iidz 31.05.2023.) vadosie specialisti no
uznémumiem.
2.| Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 3 Socialais pedagogs
personals izglitibas iestad€, noslédzot Bibliotekars
2022./2023. mac.g. (lidz 31.05.2023.) Dienesta viesnicas skolotaja

Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates
Skola, kas mainas un attistas!

Skolas darbibas pamatmerkis - kvalitativas un ieklaujoSas izglitibas istenoS$ana, personibas
attistibai, cilvéku labklajibai un ilgtsp&jigai Zemgales regiona un Aizkraukles novada izaugsmei.

Izghitibas iestades misija — sagatavot darba tirgii pieprasitus, konkurétspgjigus, kvalific€tus un
motivetus specialistus, kuri turpina izglittbu miza garuma.

Izghitibas iestades vizija — viena no desmit labakajam profesionalas izglitibas iestadém Latvija,
kura sagatavo autotransporta, metalapstrades, kokapstrades, celu buives un pakalpojumu nozarei
nepiecieSamos specialistus.

Izglitibas iestades veértibas

i‘ Atsauciba

~ Profesionalitate
w

@ Vienotiba

Vertibas ir ka pieturzimes, kas palidz virzities uz izaugsmi un veértibas ir ka ideali — tas eksiste
pateicoties misu ticibai un ricibai.
ATSAUCIBA - redzét ik viena nevis to, kas vins ir Sobrid, bet to, kas vin$ biis- labs cilveks, gadigs
vecaks, miloSs virs vai sieva, zinoss specialists.
PROFESIONALITATE - miizigs cel$ sevis pilnveidosana.
VIENOTIBA - tikai apvienojot ik katra personigo atskiribu noteiktu mérku varda més esam speks.

Skolas darbibu ietekmé dazadi argjie faktori — ekonomiska un sociala vide, kas bitiski ietekm&
demografisko situaciju, darba tirgu. Zemgales regiona ekonomika, nozaru attistiba un regiona izglitibas
piedavajums ietekmé Skolas izglitibas programmu un macibu vides attistibu Sodien, ka arT nosaka
virzienu iesp&jamajiem attistibas scenarijiem nakotne. Skolai jabut dinamiskai un sp€jigai savlaicigi
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reagét uz argjas vides tendencém un izaicinajumiem, ka arT jaturpina attistities, lai saglabatu savu
konkurétspeju un biitu pietickami elastiga izglitibas iestade izglitibas pakalpojumu piedavajuma
nodrosinasana atbilsto$i miisdienu un nakotnes darba tirgus prasibam.

Skolas stratégiskas prioritates 2021.-2027.gadam

Misdienigs,
pieprasits.
kvalitativs un
ieklaujoss
izglitibas
programmu
piedavajums

Kvalitate, digitalizacija un inovacijas, ka arT ieklaujo$a izglitiba ir galvenie attistibas virzieni, kuri
jaattista, lai sekmétu skolas attistibu un konkurétspgju.

2022./2023.macibu gada galvenie darba uzdevumi, atbilstoSi stratégiskajam prioritatem 2021.-
2027. gadam

1.Kvalificeti, profesionali, motiveti pedagogi un darbinieki

1.1. Kursi un seminari atbilstosi darba specifikai (16 h uz vietas skola un 8 h izbraukumu
pieredzes apmaina)

1.2.Aktivaka iesaistiSanas arzemju pieredzes apmainas pasakumos (Erasmus+, Nordplus, skolas)

1.3.Digitalo prasmju un sve$valodu zinaSanu pilnveide (attalinatie un klatienes kursi, apgiito
zinasanu praktiska pielietosana)
2.Izgltibas programmu IstenoSanas kvalitates pilnveide

2.1.Atbalstu pasakumu TstenoSana izglitojamiem ar maciSanas griittbam un vajam/ loti vajam
pamatzinasanam;

2.2.«Zalas» domasanas attistiSana un «zala» dzivesveida pasakumu istenoSana;

2.3.Macibu stundu nodarbibu véroSana — labakas pieredzes apkopoSana un popularizéSana (IKVD
prioritate — 20% pedagogu semestri);

2.4.Digitalo prasmju nostiprinaSana (nodarbibu vadiSana attalinati, informativa sanaksme katru
pirmdienu plkst.12.00)
3.Atbalsts ikviena izaugsmei visa miiza garuma

3.1.Lojalitates pret valsti un pilsoniskas apzinas stiprinasana daudzveidigos skolas pasakumos;

3.2.Karjeras pasakumu stenoSana esoSajiem un potencialajiem skolas audzekniem;

3.3.Interesu izglitibas pulcinu darba pilnveidosana;

3.4.Psihologiska un sociala atbalsta nodrosinasana izglitojamiem
4. Tlgtspéjigas un efektivas izglitibas resursu parvaldiba

4.1 Energoresursu konsekventa taupibas rezZima istenoSana (katrs ir atbildigs par kop&jo taupibas

rezimu);,



4.2.Sadarbibas paplasinasana ar nozares uznémumiem — jaunako tehnologiju apguvé, tehnikas un
iekartu noma);
4.3.Iestades darbibas nodroSinasanai izmantoto €ku, teritorijas, aprikojuma kvalitativa uzturéSana
un efektiva izmantoSana;

Informacija par skolas galveno uzdevumu izpildi 2022./2023. macibu gada

Prioritate Sasniedzamie rezultati | Norade par uzdevumu izpildi

kvantitativi un kvalitativi
Nr.1 Kursi un seminari atbilstosi | 9 skolas darbinieki apguva anglu valodu NVA
Kvalificéti, | darba specifikai (16 h uz | muzizglitibas pasakuma (100 h — A1 Iimenis).
profesionali, | vietas skola un 8 h |10 h izbraukuma kursi “RadoSums profesionalo
motiveti izbraukumu pieredzes | macibu priekSmetu pasniegSana”.
pedagogi un | apmaina) 10 pedagogu/ darbinieku daliba pieredzes apmainas
darbinieki Aktivaka iesaistiSanas | pasakumos un kursos Erasmus+ projekta ietvaros.

arzemju pieredzes apmainas

pasakumos (Erasmus-+,

Nordplus, skolas)

10  skolotaji  Erasmus,

Nordplus

Digitalo prasmju un

svesvalodu zinasanu

pilnveide (attalinatie un

klatienes  kursi,  apgito

zinasanu praktiska

pielietosana

50% skolotaju pilnveidojusi

savas zinaSanas IT joma un

10% -svesvalodas.
Nr.2 Atbalstu pasakumu | - Katra macibu gada sakuma tiek veikta izglitojamo
Izglitibas istenoSana izglitojamiem ar | datu bazes analize - apkopota informacija no
programmu | maciSanas  gritibam  un | personu lietam, lai noteiktu nepiecieSamos papildus
istenoSanas | vajam/ loti vajam | atbalsta pasakumus: macibu joma, veselibas joma,
kvalitates pamatzinasanam-  atbalsta | sociala atbalsta joma, psihologiska atbalsta joma. Ar
pilnveide pasakumu sistémas izveide | apkopoto informaciju tiek iepazistinati visi

Zalas» domaSanas attistiSana
un  «zalay  dzivesveida
pasakumu istenosana- EKO
skolas statusa iegiSana

Macibu stundu nodarbibu
veérosana — labakas pieredzes

apkoposSana un
popularizéSana 20%
pedagogu semestri);

pedagogi kopsapulce ar mérki nemt veéra izglitojamo
individualas vajadzibas. Péc nepiecieSamibas tiek
informéti pasvaldibu socialie darbinieki un lugts
atbalsts. Racionali tiek planots konsultaciju un
individualo macibu grafiks, katram pedagogam ir
tarificéts  atbilstoSs  konsultaciju skaits pret
kontaktstundu skaitu. Socialais pedagogs tiek
iesaistits grupu izp&té un Kkatru gadu decembra
pedagogiskas padomes s€dg tiek izskatits jautajums
par 1.kursu adaptacijas problemam. Katra ménesa
treSaja treSdiena notiek pedagogu kopsapulces, kura
viens no primarajiem jautajumiem ir - atseviSku
izglitojamo individualo vajadzibu nodroSinasana.
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-Uzsakta  darbiba  Ekoskolas  projekta ar
daudzveidigam aktivitattm - ieglts Ekoskolas
sertifikats.

-Atbilstosi IKVD noradém 2022./2023.m.g. skola ir
verotas 34 macibu stundas, veikta to analize un
labakas pieredzes popularizésana. (Analize par
verotajam stundam turpmak teksta)

Nr.3
Atbalsts
ikviena
izaugsmei
visa miiza
garuma

Karjeras pasakumu
istenoSana  esoSajiem  un
potencialajiem skolas
audzekniem - katra
specialitatt — 2 macibu
ekskursijas  uz  nozares
uznémumiem, izbraukuma
meistarklases pamatskolas-

4, visas IP profesiju dienas
vai ned€las pasakumi.
IntereSu izglitibas pulcinu
darba pilnveidosana- 2 sporta
pulcini  jaunieSiem  un
jaunietém; pulcini IP,
satiksmes noteikumi tiesibu
iegiiSanai.
Psihologiska
atbalsta
izglitojamiem-
pedagogs;

un  sociala
nodro$inasana
socialais
ligums ar
psihologa privatpraksi,
Audzinasanas komisija,
sadarbiba ar specialistiem- 3
lekcijas un seminari.

Pieaugusajiem:

Seminari nozares specialistiem (sadarbiba ar
Intercars), neformalas izglitibas programmas -
maksas kursi (meistarklases €dinasanas joma, 95
kods), neformalas izglitibas programmas sadarbiba
ar NVA — TR2 traktortehnikas vaditaju apmacibas,
anglu valodas kursi), metinataja talakizglitibas
programmas  bezdarbniekiem,  arpusformalas
izglittbas kompetencu novertéSana (metinatajs,
automehanikis, pavars), profesionalas pilnveides
pasakumi, kursi pedagogiem.

Izglitojamiem:

- Macibu ekskursijas uz nozares
uzn@mumiem, izstadém (SIA “Avesco”, SIA
“VIA”, biologiska lauksaimnieciba
“Ragares”, izstade Riga Food, Rigas
Motormuzejs, ekskursija pie elektroauto
inzeniera Oskara Dambja)

- Daliba Enu dienas pasakumos (laikraksts
Staburags, Aizkraukles novada Valsts un
pasvaldibas klientu apkalpoSanas centrs)

- Tik8anas ar absolventu -partikas tehnologu
studenti Ingu MadZuli

- Daliba sadarbibas projektos un akcijas
(putnu buriSu izgatavoSana Se€renes tautas
namam, galdu klaSana Senioru dienas
pasakumam Aizkraukles kultiiras nama)

- Tik8anas ar nozares parstavjiem skola (SIA

“Aventuss”, NBS gaisa speki, AS
Swedbank)

- Atverto durvju dienas

- Piedalisanas Jekabpils 2.vidusskolas
rikotaja karjeras dienu pasakuma

- Piedalisanas dazados pasakumos un
konkursos uznémeéjdarbibas kompetencu

attistibai (Aizkraukles jauda 2023, konkurss
“Radosa Zemgale”, Erudits 2023, Swedbank
FinanSu pratiba, apmacibas “Maza biznesa
skola™)




- Skolas organizétie profesionalie konkursi
audz€kniem (1 reizi macibu gada katra

profesija)

- Daliba valsts meéroga profesionalajos
konkursos (Jaunais automehanikis, Skills
Latvia  Kokizstradajumu izgatavoSana,
Kuldigas organizétaja koku skulptiiru
plenérs “Kurbada spéks”, Valmieras
tehnikuma  organiz€tais  profesionalais
konkurss klientu apkalpoSanas
specialistiem)

- Daliba starptautiskajos konkursos (galdnieki
Lietuva Kaunas tehnologiju apmacibu centra
rikotaja  starptautiskaja konkursa Joiner
2023)

- Prakses iesp&jas arzemés Erasmus+ projekta
ietvaros (sadarbiba ar 10 valstim)

- Sadarbiba ar uzp@émumiem un citam
profesionalajam skolam atsevisku modulu
apguve (SIA “VIA” modulu " Geodézisko
darbu izpilde", "Buvdarbu veikSana
transportbiivés" apguve uznémuma, SIA
“Osukalns”  modulis  “Traktortehnikas
vaditaju apmacibas”, Smiltenes tehnikuma —
buvaprekini, niveléSanas darbi, darbs ar celu
bives masinu simulatoriem, biivmasinu TA
un remonts)

Skola nav karjeras konsultanta.

Nr.4.
Ilgtspejigas
un efektivas
izglitibas
resursu
parvaldiba

Energoresursu  konsekventa
taupibas reZima TstenoSana
(katrs ir atbildigs par kopgjo
taupibas reZimu) -
energoresursu taupiSanas
iespgju apzinasana un plana
izstrade, ievieSana. Resursu
iegades izlietoSanas
planoSana  iesaistiti  visi
Skolas darbinieki.
Sadarbibas paplasinaSana ar
nozares uzpémumiem —
jaunako tehnologiju apguve,
tehnikas un iekartu noma.
Katra IP ir precizeti nozares
tuvakie  uzpémumi  un
nozares labakie uznémumi.
lestades darbibas
nodroSinaSanai  izmantoto
eku, teritorijas, aprikojuma

-Dienas gaismas armatiiru 4*18 W nomaina ar LED
paneliem 40W. 120 gab. macibu klasgs.

Lekecijas izglitojamiem un darbiniekiem par iespgju
samazinat elektroenegijas patérinu ikdiena
-Transporta pieprasijjumus apkopo ned€lai un
pirmdienas tiek pienemts [@mums- atbalstit dalibu
un iedalit transportu vai né.

-Tiek analizéta iesp&ja katra konkréta gadijuma
izmantot sabiedrisko transportu- autobusu vai
vilcienu.

-Piektdienu pé&cpusdienas, svétku dienas u.c par
daziem gradiem (atbilstosi ara temp.) tiek
samazinata apkure

-Ja darbinieks kabineta strada viens, tad vismaz reizi
nedéla var darbu veikt no majam, ja to pielauj darba
specifika

-Resursu iegdde notiek atbilstosi darbinieku
rakstiskam iesniegumam, kas saskanots ar direktori.
Pedagogi macibu  procesam  nepiecieSamos

materialus plano atbilstosi izglitibas programmas

10




kvalitattiva wuzturéSana un
efektiva izmantoSana.

Nepieciesamo  ekspertizu,
parbauzu par €kas drosibu un
ekspluatésanu veikSana.

Darba un vides drosibas
pasakuma plana istenoSana.
Macibu materialas  bazes
papildinasana visas IP.

prasibam, kas atspogulojas katru gadu veiktaja
pedagoga darbibas pasvertgjuma.

-NepiecieSama moderna tehnika tiek Tréta no
sadarbibas partneriem. Veiksmigi noris sadarbiba ar
visiem nozaru uznémumiem, sadarbibas loks katru
gadu paplasinas. 2022./2023..m.g. pirmo reizi skola
izméginaja sadarbibas modeli ar Smiltenes
tehnikumu macibu procesa istenoSana tehnikuma
atbilstosi miisu skolas macibu programmai.
-Macibu materiala baze paplasinata visas
programmas (sk.informaciju no vadibas zinojuma)

Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates meérki
2022./2023.mac.g.(skat.2021./2022.m/g pasveértejumu)

NPK | Kvalitativais / kvantitativais | Noteiktais raditajs / izpilde
indikators
1. Izglitojamo vidgjie statistiskie | planotais/izpilde
sasniegumi  macibu gada
nosléguma
1. 1.kursa 5,6 /6,16
2. | 2.kursa 6 /6,48
3. 3 kursa 6 /6,34
4. | 4.kursa 6,8 /6,71
5. | G2 7,217,2
2. Izglitojamo vidgjie statistiskie | Edinasanas pakalpojumu specialists- 6,8 /6 pavars un
sasniegumi kvalifikacijas | 6,63 pavara paligs
eksamenos Automehanikis- 5,75/ 6,13
Bivizstradajumu galdnieks-7,5/7,45
Klientu apkalposanas specialists- 7/6,67
Biivniecibas un celu buves masinu tehnikis-6/5,86
Metinatajas MAG-8,2/7,31
Metinatajs M1G-9,4/7,63
3. Darbs ar talantigajiem | Planotais. Pulcinu darba pilnveide un saglabasana, jo
izglitojamiem un izglitojamo | sekmé izaugsmi un individualo macibu vajadzibu
sasniegumi olimpiades, | ieveéroSanu:

konkursos, sacensibas u.tml.

galdniecibas pulcins, celu satiksmes noteikumu un
kustibas droSibas pulcinS, metinaSanas pulcins,
pavarmakslas pulcins, sporta sp€lu jaunieSiem un
vispargjas fiziskas sagatavotibas jaunietém pulcins,
vokali instrumentalais ansamblis.

Skolas izglitojamie piedalisies vismaz 5 konkursos, 5
sporta sacensibas gan jaunietes, gan jaunieSi. Skola
noorganizés vismaz 3 profesiju konkursus vai
pasakumus ar citu skolu Iidzdalibu( sadarbibas
partneri no Lietuvas un Igaunijas).

Izpilde. Izpildits pilna apjoma. Skatit talak teksta.
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Izglitojamo vidéjie statistiskie
sasniegumi valsts parbaudes
darbos  visparéja  vidgja
izglitiba

Planots/izpilde

4.1.

optimala kursa Itmeni (vidgja
izglitiba)

Latvie$u valoda - 35% /38,4%
Anglu valoda - 43% / 46,4%
Matematika -17% / 16,2%

4.2.

vispargja kursa Itmeni (vidg€ja
izglitiba)

Matematika - 23%/ 31,7%

iestades
darba

Izglitibas
audzinasanas
sasniedzamie rezultati

Planots.

1.Valsts aizsardzibas macibas nozimes
popularizéSana un paplasinasana ka lojalitates pret
valsti praktisks pieradijjums- iesaistiti valsts
aizsardzibas macibas apgtSana visi 2. un 3. kursi.
NotikusSas 2 tikSanas ar Zemessardzes parstavjiem.
2.Pilsonu pienakuma piedalities v€léSanas izpratnes
veidoSana un jaunieSu aktiviz€Sana. Visas grupas
informativa audzinasanas stunda par pilsonu
pienakumiem. 80% no pilngadigajiem izglitojamiem
piedalijusies vélesanas.

3.Pasparvaldes darba pilnveidosana ar mérki sekméet
grupu iek$gja kolektiva stiprinasanu, skolas kopgja
pozitiva t€la veidoSanu un pozitiva mikroklimata
nodroSinasana. Jaunas paSparvaldes ievéléSana.
Metodika  pienakumu  precizéSana  ieklaujot
audzinaSanas jautajumus un paSparvaldes darba
koordinaciju.

4 Katru ménesi skola tiek Tstenots viens sporta
pasakums un viens gadskartu ierazu vai valsts svétku
atzimeéSanas

pasakums. Tiek izveidota datu baze par visam
norisém skola, lai sekmétu atgriezeniskas saites
veidoSanu

5.Visas grupas organizetas tik§anas ar tiesibsargajoso
organizaciju parstavjiem, medicinas darbiniekiem,
nozares specialistiem- pienakumu un tiesibu
apzinasanas jomas stiprinasana.

Izpilde. Izpildits pilna apjoma. Skatit talak teksta.

Citi izglitibas iestades noteiktie
kvalitates raditaji

Planots.

1.Konsekventa resursu taupibas reZzima ievieSana un
istenoSana.(taupibas pasakumu plana istenoSana)
2.Visam IP izstradati sadarbibas modeli ar nozares
uznémumiem, apzinati labakie prakSu devgji- DVB
istenotaji. Visas IP atseviski moduli vai modulu dalas
tiek 1stenotas pie darba devejiem, izmantojot jaunako
un modernako aprikojumu un iekartas. Macibu gada
nosléguma noorganizets pasakums ar labakajiem
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prakSu dev€jiem un sadarbibas partneriem, lai
izanaliz€tu  izglitojamo  sagatavotibas  Iimeni,
atbildibas un darba prasmes Iimeni katra konkrétaja
macibu grupa.
3. Veikta pirmo kursu izglitojamo izp&te un noteikti
individuali nepiecieSamie atbalsta pasakumi, lai
nodroSinatu atbalstu tiem izglitojamiem, kuri beigusi
pamatskolu ar programmu kodiem.  Noslégts
sadarbibas Iligums ar psihologa privatpraksi par
atbalsta sniegSanas apjomu.
4. Skola noorganizéti specialistu izbraukuma
seminari (katru semestri 2) par :
e Kaitigo ieradumu ietekmi uz veselibu un lidz
ar to-macibu rezultatiem
e Tiesibsargajoso institliciju informacija par
pienakumu un tiesibu sasaisti
e DroSa interneta lietoSana un emocionala
vardarbiba interneta vidé- ka atpazit un
noverts
e Veseligas un cienpilnas attiecibas, ka pamats
gimenei.
3.Erasmus+ projekta aktivitates iesaistiti vismaz 15%
izglitojamo un 10% pedagogu
Ipildits 85% apjoma. Kaitigo ieradumu profilakses
pasakumi ir un biis aktuali katru macibu gadu.(Skatit
talak teksta.)

Izglitibas iestade, veicot analizi par nosprausto mérku izpildi secina, ka planotais izpildits par
80% ( izmantotas analizes metodes- statistikas dati, matematiskie aprékini, anket€Sana, aptaujas,
individualas parrunas ar direktori un administraciju, vecaku sniegtas informacijas analize, darba planos
ietverto pasakumu norises kvalitates izvert€jums, kontrol€joso institiiciju atzinumi.)

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada

Skola katru gadu veic sava darba izvertejumu, direktore atskaitas kolektivam un konventam par
skolas galveno darbu uzdevumu izpildi. Pamatojoties uz to, skola izvirza galvenos darba uzdevumus
nakoSajam periodam. Konvents un kolektivs atzina, ka 2022./2023.m.g. galvenie darba uzdevumi ir
izpilditi, tacu to saturs un apjoms ir loti plass un péc biitibas tas ietver visas skolas darbibas jomas un
saskana ar Attistibas un investicijas strat€giju 2021.-2027.gadam tas ir un bus skolas darba prioritates.
Lidz ar to nako$a gada galvenie darba uzdevumi paliek tadi pasi ka ieprieks€ja macibu gada tikai ar
citiem akcentiem.

Darba uzdevumi 2023./2024.mac.gadam.
1. Kbvalificeti, profesionali, motivéti pedagogi un darbinieki
1. Kursi un seminari atbilstosi darba specifikai ( psihologiskas noturibas un emocionalas
inteligences pilnveide un divi izbraukuma 8 h pieredzes apmainas pasakumi)
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2.

3.

Aktivaka iesaistiSanas arzemju pieredzes apmainas pasakumos (Erasmus+, Nordplus,
skolas)

Digitalo prasmju un svesvalodu zinasanu pilnveide un nostiprinasana (apgtto zinaSanu
praktiska pielietosana - Office365 platformas pilnigakas izmantoSanas apguve)

2. lIzglitibas programmu istenoSanas kvalitates pilnveide

1.

wmn

Atbalstu pasakumu 1stenoSana izglitojamiem ar maciSanas gritibam un vajam/ loti vajam
pamatzinasanam

Papildus iesp&ju nodrosinasana talantigajiem jaunieSiem

«Zalas» domasanas attistiSana un «zala» dzivesveida pasakumu TstenoSana

Sadarbibas paplasinasana ar nozares uznémumiem un atbilstoSu programmu Tstenotajiem
— jaunako tehnologiju apguvé, pedagogu piesaisté , tehnisko lidzeklu un iekartu
izmantosSana)

3. Atbalsts ikviena izaugsmei visa miiZa garuma

1.

2.
3.
4.

Lojalitates pret valsti un pilsoniskas apzinas stiprinasana daudzveidigos skolas
pasakumos

Karjeras pasakumu TstenoSana esosajiem un potencialajiem skolas audzékniem

Interesu izglitibas pulcinu darba pilnveidoSana

Psihologiska un sociala atbalsta nodrosinasana izglitojamiem

4. Ilgtspéjigas un efektivas izglitibas resursu parvaldiba

1.

2.

Energoresursu konsekventa taupibas reZima istenoSana (katrs ir atbildigs par kopgjo
taupibas rezimu)

lestades darbibas nodroSinasanai izmantoto €ku, teritorijas, aprikojuma kvalitativa
uzturéSana un efektiva izmantosana
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vajadzibas

Skola apzinas, ka tas uzdevums ir sagatavot

Kriteriju izvertéjums

Kritérija “lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

darba tirgli pieprasitus, konkur&tsp€jigus,

kvalific@tus un motivetus specialistus, kuri turpina izglitibu miiza garuma. Regulari tiek analizéts darbs
visas skolas darbibas jomas, lai noteiktu stipras puses un izdaritu secinajumus par nepiecieSamajiem
darba uzlabojumiem. Skola pievér§ uzmanibu tam, ka bitiskas ir jauna darba néméja cilvéciskas ipasibas
un ka norada darba dev&ju aptauja, tad tiesi tas ir loti biitiskas un nozimigas jebkura darbibas joma.

MERKTIECIGS ArsiuDies

$®WAL

FZEF’A

“)Ji@ng

zinatkar—s l

FBZFGS

TAISNIBS). Gooicys |

GATAVS SADARBOTIES ~

N.P Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas
K nosaukums vajadzibas
1. Izglitibas iestades darbs | Izglitibas iestade tiek veikts | -Sadarbibas pilnveidoSana ar

ar izglitojamiem, kam ir
zemi macibu
sasniegumi

merktiecigs darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi, lai nodroSinatu vinu
izglitibas turpinasanu,
sadarbojoties visiem iesaistitajiem

pamatskolam

-izglitibas programmu analize,
nosakot nepiecieSamos atbalsta
materialus
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(pieméram,
izglitojamais,  vecaki,
personals u.tml.).

pedagogs,
atbalsta

-metodiska sadarbiba  starp
skolotajiem, lai sekmétu dazadu
temu apguvi integréti

-psihologa  un  izglitojamo
atbalsta specialista pienemsSana
darba un iesaiste atbalsta
sniegSana
-mérktieciga konsultaciju
grafika izstrade un izpildes
kontrole
Izglitibas iestades | Izglitibas iestade vairakas reizes | -regulara  izglitojamo  un
riciba, izvertgjot | gada veic izglitojamo aptauju par | absolventu aptauju
absolventu un/vai vinu | macibu procesa norisi, | organizéSana (divas  reizes
vecaku sniegto | mikroklimatu, sadarbibu. Katru | macibu gada)
informaciju par | gadu septembri grupu audzinataji | -Konventa s€des organizéSana
nepiecieSamo  ricibu | vac informaciju par absolventu | par veicamajiem
izglitibas procesa | turpmakajam gaitam. preventivajiem  pasakumiem
pilnveidei izglitojamo grosibas,
psihologiskas labbiitibas un
emocionalas inteligences
jautajumos.
-absolventu darba un macibu,
dzives  gaitu = monitoringa
sisteémas izveide un Tstenosana.
Izglitibas iestades Izglitibas iestade ir verojama | -datu preciza uzskaite un
izglitojamo iemesli izglitojamo macibu partrauksSana | analize par skolas mainas
izglitibas iestades dazadu iemeslu de€l. Skolai ir | c€loniem
mainai un macibu pieradijumi un informacija | -sociala pedagoga, psihologa

partraukSanai

sapkopojums par to, ka tas nav
saistits ar izglitibas iestades darba
kvalitati. Izglitibas iestade izzina
izglitojamo un vinu vecaku
iemeslus  izglitibas  iestades
mainai. Sanemta informacija tiek
regulari analiz€ta un mekléti
iesp€jamie atbalsta celi.

sadarbibas veicinasana ar grupu
audzinatajiem

-dazadu dienestu iesaiste skolas
kvalitativas darbibas
nodrosinasana- policija,
veselibas inspekcija, medicinas
un socialie darbinieki, nozaru
specialisti. Galvenais uzsvars-
dot visaptveroSu, objektivu,
precizu informaciju no
specialistiem.

iestades
karjeras
izglitiba (detalizeta
informacija par
veiktajiem pasakumiem
sadala prioritate
Atbalsts izglitojamiem)

Izglitibas
1stenota

Izglitibas programma nodroSina
mérktiecigu karjeras izglitibu,
izglitojamie macibu procesa un
citas iestades aktivitate€s pieredz
dazadu, realistisku darba vidi,
padzilinati iepazist savas
apglstamas profesijas specifiku un
turpmakas  izglitibas  ieguves
iespgjas. Izglitibas iestade veic uz

-visas grupas neatkarigi no
izglitibas programmas katru
gadu septembrT atkartoti izskatit
konkrétas profesijas standartu,
lepazistinat ar programmas
saturu, apgiistamajiem
moduliem, parbaudes darbiem
un eksameniem, nosacijumiem
kvalifikacijas ieguvei.
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datiem balstitu karjeras izglitibas

-visas programmas katru gadu

izverte§jumu, kas lauj apgalvot, ka | organizét profesijas  dienu,
ta ir kvalitativa. Lielaka dala | tikSanos ar nozares
izglitojamo (70% un vairak) ir | specialistiem, bijusajiem
inform&ti par aktualitatéem darba | audze€kniem
tirgli, karjeras iesp&ja@m un | -turpinat = dazadu  nozares
tendencém viet§ja un valsts | izstazu, sacensibu, skasu
meroga. apmekléSanu
-nemt  dalibu  augstskolu
organizatajas profesiju dienas,
-sadarboties ar citam
profesionalas izglitibas
iestadém
-aizcinat uz skolu nozaru
ekspertu padomju parstavjus,
nozaru uznémumu parstavjus,
sadarbibas partnerus- analizét
darba tirgus piedavajumu un ar
to iepazistinat izglitojamos.

5. Izglitibas iestades | Izglittbas iestade izzina savu | -turpinat sadarbibu ar
istenotais monitorings | absolventu turpmakas | absolventiem, ka skolas tela
par absolventu | macibas/studijas un profesionalo | uzturétajiem un
turpmakajam macibam/ | darbibu, izmanto So informaciju | populariz&étajiem
studijam un / vai | sava darba izvert€Sanai. lestade ir | -apkopot informaciju ne tikai
profesionalo darbibu defingjusi savus mérkus saistiba ar | par absolventiem, bet ari par

absolventu izglitibas turpinasanu | tiem, kas macibu gada laika

un/vai nodarbinatibu. Izglitibas | partraukus$i macibas, noradot

iestade katru gadu monitoré | kadu no iemesliem, sekmét vinu

absolventu turpmakas | atgrieSanos skola un macibu

macibas/studijas un/vai | atjaunosanu

profesionalo darbibu vismaz gadu | -aktivak reklamét absolventu

peéc absolvéSanas un izverté tas | sasniegumus un iesaistit vinus

attieciba pret izvirzitajiem | macibu procesa

mérkiem. -noorganizet 2024.gada
pavasari absolventu tikSanos,
uzkausit vinu dzives stastus, tos
apkopot.

Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

NPK Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas

1. Izglitibas iestades | Izglitibas iestadé ir izveidota | -Sistematiz€t informaciju par
izveidota sistéma datu | mérktieciga sisttma maciSanas un | véroto macibu stundu
leguvel par maciSanas | maciSanas procesa  kvalitates | efektivakajam macibu
un macisanas kvalitati | izvertéSanai un pilnveidei. | metodém

un tas  pilnveidei

Izglitibas iestadé katru semestri
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(pielikuma japievieno
macibu
stundu/nodarbibu
véroSana  izmantotas
anketas)

2022./2023. m.g. tika
novérotas 34 macibu

tiek veikta macibu
stundu/nodarbibu  v€roSana ne
mazak ka 20% pedagogu, lai
iegttu objektivu informaciju par
maciSanas un macisanas procesa
kvalitati, ko pamata veic izglitibas
iestades administracija / vadiba,

-veikt metodisko atbalstu tiem

skolotajiem, kuriem
nepiecieSams pilnveidot
macibu stundu norises
kvalitati

-popularizét labas prakses

piemérus ka atklatas macibu

stundas — 8 | dazkart pedagogi  savstarpgja | stundas

profesionalo un 7 | stundu véroSana.

visparizglitojoso

priekSmetu pedagogi.

Kopuma 1.kursos tika

noverotas 18 stundas,

2.kursos 10 stundas un

treSajos  kursos 6

stundas.

Izglitibas procesa | Pedagogi plano macibu un | -Skolotaju  labi  parzinato

planosanas un | audzinaSanas procesu un to isteno | teoriju sasaistit ar praktisku to

istenoSanas efektivitate | parsvara efektivi (50-75% | realizaciju - veikt skolotaju

un kvalitate verotajas macibu stundas /| labakas pieredzes parnesi
nodarbibas). Pedagogi nosaka | kolégim no koléga
macibu stundu/nodarbibu | -nodrosinat skolotajiem valsti
sasniedzamos rezultatus. | atzitu izglitibas specialistu
Izglitojamiem tie ir saprotami. | lekcijas/  nodarbibas  par
Macibu stundai/nodarbibai parasti | macibu motivacijas

ir trfis dalas — ierosinasana,
apjégsana un refleksija. Pedagogi
palidz izglitojamiem izprast, ka
macities, modelé macisanos,
skaidro, ka izpildit konkretus
macibu uzdevumus, palidz veidot
jaunus ieradumus. Macibu stunda/
nodarbibas tiek izmantotas
dazadas macibu metodes,
metodiskie panémieni un jégpilni
uzdevumi, kuri mérktiecigi virza
uz macibu stundas/nodarbibas
sasniedzamo rezultatu. Pedagogi
sniedz izglitojamiem atgriezenisko
saiti, dazkart izglitojamie sniedz
atgriezenisko saiti viens otram.
Sniedzot vai sanemot
atgriezenisko  saiti, pedagogs
attista izglitojamo prasmi domat
par savu maciSanos un apzinati
apgut macisanas prasmes.
Izglitojamiem ir izpratne par to,

jautajumiem (I.Aunite)
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kas raksturo pilnveidojamu, labu
un loti labu maciSanos.

Izglitibas procesa | Macibu stundas/nodarbibas | -lielaku ~ veéribu  pieverst
diferenciacija, parsvara  (50-75%  verotajas | izglitojamo  individualajam
individualizacija  un | macibu stundas / nodarbibas) tiek | Tpatnibam (precizi dati par
personalizacija veikta macibu un audzinasanas | iepriek§§ja posma  apgita

procesa diferenciacija un | apjomu — diagnostika, apgiitas

individualizacija, to pielagojot | programmas kodi)

atbilstosi  izglitojamo  sp&jam, | -papildus konsultaciju

vajadzibam un interes€m. Macibu | nodroSinasana, iesaiste

un audzinaSanas procesa tiek | intereSu izglitibas pulcinos -

pielagoti sasniedzamie rezultati, | talantigajiem, ieinteres€tajiem

macibu satura apguves seciba, | jaunieSiem.

macibu stundas/nodarbibas

struktiira, tiek izmantotas dazadas

macibu strat€gijas, metodes un

metodiskie panémieni. Pedagogi

nem vera izglitojamo gatavibu

macibam, piedavajot dazada

izzinas limena uzdevumus, péc

iespgjas nem vera izglitojamo

intereses, ka arT izglitojamo

maciSanas  vajadzibas  (laiku,

atgadnes, izglitibas vides

iekartojumu  u.tml.). Izglitibas

process pamata ir izglitojamo

centréts un/vai pedagogcentréts
Izglitibas procesa | Macibu stundu / nodarbibu | -macibu motivacijas jédziena
planoSanas un | véroSanas  rezultati  izglitibas | izpratne un tas ietekmes
istenoSanas efektivitate | iestade apliecina, ka izglitibas | analize uz macibu rezultatiem
un kvalitate procesa (51 — 74% verotajas | -izglitojamo sistematiskas

nodarbibas) ir iesp&ams apgit | vertéSanas pamatoSana un

izglitojamiem nepiecieSamas | nozime motivacijas veidoSana

zinasanas, prasmes un attieksmes | -pedagogam  nepiecieSamas

profesionalai darbibai, nodarbibas | dokumentacijas apjoma

ir metodiski un  didaktiski
profesionali veidotas, tajas
pedagogiem defingjot
sasniedzamo rezultatu un
strukturgjot tris dalas
(lerosinasana,  apjégSana  un
refleksija). Macibu stunda un

nodarbiba pamata pedagogi sniedz
atgriezenisko saiti izglitojamiem,
pec pedagoga sniegtajam noradém
izglitojamie prot novertét savu
veikumu macibu stunda /

konsekventa samazina$ana
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nodarbiba.  Pedagogi  pielago
izglitibas saturu klasei/
izglitojamam  atbilsto$i  vinu

sp&jam, vajadzibam un interesém,
bet dazkart sasniegtais rezultats
norada uz nepiecieSamibu péec
lielakam  izmaipam izglitibas
satura apguveé neka pedagogs to ir
planojis.  Vairak ka  puse
izglitojamie (51 — 74% verotajas
macibu stundas / nodarbibas) ir
motiveti apgiit macibu stundas /
nodarbibas piedavato izglitibas
saturu, pedagogi pamata maca un
izglitibas  process pamata ir
pedagogcentréts un/vai
izglitojamo centréts.

Macibu  sasniegumu | Izglitibas iestade ir izstradajusi | -vert€Sanas  izpratne  un
verteSanas kartiba macibu sasniegumu veért€Sanas | skolotaju sagatavoSana
kartibu, kas nodroSina katra | jaunajai vertéSanas kartibai ar
izglitojama  izaugsmi. Ta ir | 2024.gadu
sisteémiska, ieklaujosa, atklata un | -verteSanas kartibas
metodiski daudzveidiga. Pedagogi | aktualizacija
pamata izprot macibu sasniegumu | -izglitojamo informésana,
vertéSanas karttbu un ievéro to. | skaidroSana par vertgjumu
Izglitojamie un vecaki ir informéti | objektivitati
par macibu sasniegumu vertéSanas
kartibu, tai skaita par iesp&am
uzlabot sniegumu, izprot
formativas un summativas
vertesanas atskiribas un
sasniedzamos rezultatus. [zglitibas
iestades vadiba sekmigi risina
problémsituacijas, kuras rodas
saisttba ar macibu sasniegumu
vertéSanu.
Izglitibas iestades | Izglitibas iestade ir sisteéma, ka tiek | -pienemt darba izglitojamo

individualizéta un /vai
personalizéta atbalsta
sniegSana
izglitojamiem

diagnosticets un sniegts
individualizets un/vai
personalizets atbalsts

izglitojamiem. Tas nodroSinasana
iesaistas pedagogi un atbalsta
personals, tomér atbalsts pamata
tiek nodroSinats izglitojamiem ar

specialam vajadzibam vai
izglitojamiem  ar  maciSanas
gritibam, vai ar1l talantigiem
1zglitojamiem. Pedagogi

atbalsta specialistu -psihologu
-izglitibas atbalsta specialista,
sociala pedagoga, dienesta
viesnicas pedagoga sadarbibas

veicinaSana ar grupu
audzinatajiem
-izglitojamo individualo

vajadzibu un sp&ju izp&te un
tam atbilstoSu macibu metozu,
atbalsta materialu izstrade un
izmantoSana
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sadarbojas ar atbalsta personalu
ikdienas macibu un audzinasanas
procesa, nem Vvera atbalsta
personala sniegto informaciju un
ieteikumus un pielago macibas
konkrétiem izglitojamiem.
Informacija par izglitojamiem,
kam tiek sniegts atbalsts, tiek
apkopota, to veic atbalsta
personals vai izglitibas iestades
noteikta atbildiga persona
(pieméram, klases/grupas
audzinatajs). Izglitibas iestade
regulari izverté sniegta atbalsta
efektivitati, pilnveido atbalsta
sistemu

Skola ir izstradati iek$€jie noteikumi, kas nosaka kartibu, ka tiek veikta izglitojamo zinasanu
parbaude un veértéSana ka macibu procesa sastavdala. Kartiba ir zindma visiem un direktora vietnieki
regulari veic kontroli par kartibas ieveéroSanu. AtseviSkos gadijumos ir bijis jarisina jautdjums par
vertéSanas neatbilstibu skolas noteiktajai kartibai, bet pedagogs ir veicis korekcijas parbaudes darbu
novertejuma tabula. Skolotaju meérkis ir mudinat audzeknus sasniegt labakus rezultatus, censties ikdienas
darba paradit iepriekS apguta saistibu ar jaunajam zinaSanam, netradicionalam situacijam. Liels darbs
skolotajiem japieliek, lai macitu izglitojamos macities.

Ikdienas summativie vert§jumi parada tendenci- izglitojamo macibu sasniegumi macibu gada
ietvaros ir ar pozitivu dinamiku. No septinpadsmit grupam tikai tris grupas gada griezuma ir vérojams
vidéjo summativo veért§jumu neliels kritums. Salidzino$i zemaki macibu sasniegumi ir programmas
“Buvniecibas un celu buves masinu tehnikis” izglitojamiem. Ar austakiem vid€jiem macibu
sasniegumiem ir péd&jo un viengadigo kursu audzekni, kas izskaidrojams ar to, ka profesionalie
priekSmeti/moduli padodas labak par visparizglitojosajiem macibu priekSmetiem.

Turpmak joprojam jastrada pie maciSanas prasmju pilnveidoSanas, pasvaditas maciSanas nozimes
celSanas. Izglitojamiem janodroSina papildus macibu pasakumi, jo ir loti vajas priekSzinasanas par
pamatizglitibas kursu, ko apliecina diagnostic€joSo darbu rezultati uzsakot macibas misu skola. Skola
veic ieklaujoSu macibu organiz€Sanu, lai nodroSinatu péc iesp€jas lielaku izglitibas pieejamibu visiem,
tacu tas rada lielu atSkiribu zinaSanu uztveres sp&ja grupas ietvaros. Jarisina jautajums par skolotaju
papildus darba, papildus konsultaciju apmaksu darba ar izglitojamiem, kuri uznemti programmas ar
maciSanas gritibam.

Skola regulari uzrauga modulu istenoSanas gaitu un savlaicigi identificé problémas, kas paradas
ikdienas darba pirms modula vai semestra nosléguma. Katru ménesi notiek pedagogu kopsapulces, kuras
pedagogi dalas savas problemas un tiek analiz€ta situacija, mekl€ti risinajumi, noteikti papildus
uzdevumi. Loti aktivi izglitibas kvalitates jautajumu risinaSana iesaistas grupu audzinataji. Nepilngadigo
izglitojamo vecakiem savlaicigi tiek nosiitita informacija par problémam un saskanota turpmaka riciba.
Liela vériba tiek pieversta kavéjumu uzskaitei un c€lonu analizei, jo skolotajiem ir skaidriba par to, ka
tiesi kavéjumi rada problémas programmas apguve.

21



Izglitojamo vidgjie statistiskie macibu rezultati ikdienas izglitibas procesa 2022./2023.mac.g.

Izglitojamo Vidgjie statistiskie ikdienas macibu sasniegumi summativajos
Kurss kopgjais skaits | veért€jumos kursa nosléguma
1.kurss 83 l.a-6,31; 1e —5,93; 1gk - 6,59; 1.m — 5,53
2.kurss 63 2.a-6,69; 2.e —6,20; 2.gk — 6,54; 2.m — 6,38
3.kurss 63 3.a-6,39; 3.e—6,25; 3.gk—6,46; 3.m — 6,25
4.kurss 50 4.a—-6,35; 4.e - 6,6; 4gk — 6,87; 4m — 7,04
G2 20 7,20

Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita ar augstiem vidéjiem
statistiskajiem ikdienas macibu sasniegumiem summativajos vertéjumos

Kurss (videji — 7,5 balles un augstak) 2021./2022.mac.g.
Izglitojamo Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuriem
kopgjais skaits | vidgjie ikdienas macibu sasniegumi statistiski summativajos
kursa vertejumos ir 7,5 un augstak

1.kurss 83 6,0

2.kurss 63 14,3

3.kurss 63 11,1

4.kurss 50 26

Gl 20 50

Izglitojamo snieguma izvértéjums valsts parbaudes darbos
par 2022./2023. macibu gadu

Visos valsts parbaudes darbos 2022./2023.m.g. nosléguma rezultati ir augstaki neka ieprieksgja
macibu gada.

Tacu ir pieaudzis izglitojamo Ipatsvars, kuri nenokartoja centraliz€to eksamenu matematika
optimalaja limenT - nesasniedza apguves koeficientu 10%. Izanalizgjot o audzeknu darbus, kuru apguves
koeficients bija robezas no 7% lidz 9%, matematikas skolotaji nonaca pie sekojosiem secinajumiem:

- paSparliecinati, ka nokartos, nepielickot ptiles un neméginot pildit otro dalu- kompleksu
problému risinasana;

- stresa situacija (eksamena laika) parprot tekstu, neuzmanigi izlasa uzdevuma nosacijumus
(lasitprasme, teksta analize);

- izvertgjot diagnostikas darbus, kurus audzekni raksta iestajoties skola, un analiz&jot parbaudes
darbu rezultatus par konkrétaja gada apgiitajam t€mam, nakas secinat, ka priekSmetu skolotaji ir
ieguldijusi loti lielu darbu, laiku un energiju, lai sagatavotu izglitojamos valsta parbaudes darbiem
un tas ir objektivs realo zinaSanu novertgjums.

Skolai jaturpina stradat un pedagogiem sadarboties pie macibu priekSmetu satura jégpilna izklasta
(sasaiste ar konkréto programmu), atbalsta materialu un riku izmantoSanas macibu procesa.
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Izglitojamo sniegums valsts parbaudes darbos ( pédgjie tris gadi).

Vidgjais apguves limenis skola (%)
Eksamens 2020./2021. 2021./2022. 2022./2023.
Anglu valoda (OL) 33,8 42,7 46,4
LatvieSu valoda (OL) 34,0 34,9 38,4
VEsture 69,3
Matematika (OL) 11,9 14,8 16,2
Matematika (VL) 22,9 31,7

Kritérija “Izglitibas programmu isteno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

NPK Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas
nosaukums attistibas
vajadzibas

1. Izglitibas iestades | Izglitibas iestade ir aktualiz€usi wun | -regulari
informacija  par  tas | nodroSinajusi Sadas informacijas | nodroSinat
1stenoto izglitibas | pieejamibu VIIS: izglitibas iestades | informacijas
programmu ievadiSana un | nolikums, kura ieklauta aktuala informacija | aktualizaciju visas
aktualizé$ana VIIS par izglitibas iestades darbibu un izglitibas | informacijas

programmas IstenoSanu, informacija par | sist€mas
izglitibas  iestades Tstenoto izglitibas | -Katru gadu Iidz
programmu un apstiprinato macibu planu, | 1.novembrim
informacija par izglitojamo | ievietot skolas
neattaisnotajiem kav€jumiem. Izglitibas | majas lapa
iestade sava vai tas dibinataja timekla vietné | pasSvertejuma

ir ievietojusi izglitibas iestades | zinojumu
paSnovertejuma zinojumu.

2. Izglitibas iestades | Izglitibas iestade 1steno miisdienigu, aktualu | -visas  izglitibas
istenotas izglitibas | un  pieprasitu  izglittbas  programmu. | programmas
programmas atbilstiba | Izstradajot vai  aktualiz€jot izglitibas | aktualizet
tiesibu aktos noteiktajam | programmu, tiek nemtas veéra tiesibu aktos | atbilstosi
prasibam, aktualitate un | noteiktas prasibas un citi faktori (pieméram, | izmainam argjos
miusdienigums izglitojamo aktualas vajadzibas, intereses, | normativajos

prasmes un priekSzinaSanas, jaunakas | aktos

izglitibas attistibas tendences, izmainas | -vVeikt 1izp€ti un

darba tirgus vajadzibas un nozaru attistiba). | analizi par darba
tirgi
nepiecieSamajam
aktualajam
profesijam

3. Izglitibas programmas | Izglitibas iestadé lielakajai dalai iesaistito | -Katru gadu visas
istenoSana iesaistito | (piemeram, administracijai, pedagogiem, | izglitibas
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izpratne par izglitibas
programmas mérkiem un

atbalsta personalam, dibinatajam,
vecakiem) ir vienota izpratne par tas

programmas visu
kursu audzekniem

1-3 gadu laika | 1stenotas izglitibas programmas mérkiem un | aktualiz&t
sasniedzamajiem 1-3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem | informaciju  par
rezultatiem atbilstosi  izglitibas  satura  apguves | apgiistamas
planojumam. Izglitibas iestade ne retak ka | profesijas
reizi gada izverte izglitibas satura apguves | standartu,
kvalitati, nem vera izglitojamo ikdienas | izglitibas
macibu sasniegumus, bet konstatéto | programmas
nepiecieSamo parmainu ievieSana izglitibas | istenoSanas
procesa istenoSana ne vienmér ir regulara | nosacijumiem
un/vai tas ievie$ lielaka dala -katru gadu
analizet
(pedagogiskas
padomes  s&dgs,
konventa
sanaksmes)
izglitojamo
macibu
sasniegumus
Izglitibas iestades | Gandriz visi pedagogi (ne mazak ka 90%) | -nodroSinat  visu
pedagogu sadarbiba, | planveidigi sadarbojas izglitibas | programma
nodro$inot vienotu pieeju | programmas istenoSana, nodrosinot | paredz&€to macibu
izglitibas programmas | izglitibas programmas mérku sasniegSanu, | priekSmetu
istenoSana tai skaitd nepiecieSamo starpprick§metu | istenoSanu (ir Visi
saikni, starpdisciplinaro macisanos, | nepiecieSamie
caurviju prasmju, vertibu un tikumu apguvi, | pedagogiskie
izglitibas iestadé definéto audzinasanas | kadri!)
prioritaro darbibas virzienu tris gadiem | -nodrosinat
secigu ievieSanu. Gandriz visi pedagogi (ne | metodiska darba
mazak ka 90%) izprot savu lomu un vietu | IstenoSanu ka

izglitibas programmas TstenoSana, uzticas
saviem kol€giem, sp& minét piemerus

pamatu nemot -
atbalsts

savstarp€jai sadarbibai, pedagogam un
pedagogu
savstarp€ja
sadarbiba.
Izglitibas iestades 1stenoto | Izglitibas iestade ir izvert€jusi darba plana | -Saglabat un
macibu/arpusstundu ieklauto pasakumu efektivitati. Izglitibas | pilnveidot  visus
pasakumu efektivitate, | iestadeé  organiz€tie = macibu  un/vai | skolas  Tstenotos
nodroSinot izglitibas | arpusstundu  pasakumi ir pardomati, | arpusstundu
programmas mérku | nodroSina izglitibas programmas meérku | pasakumus
sasniegSanu sasniegSanu un papildina ikdienas macibu | -atbilstosi
un audzinasanas procesu. Pedagogiem ir | programmu
vienota izpratne par to, kadel tiek rikots | prasibam 1istenot
konkrétais pasakums (pieméram, koncerts, | dazadas  macibu
ekskursija, konkurss, sporta diena utt.), kads | formas  (macibu
ir ta mérkis. Izglitibas iestade atbildiba par | ekskursijas, ara
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macibu un/vai arpusstundu pasakumiem
tiek delegeta, pedagogi un izglitojamie
proaktivi iesaistas So pasakumu
sagatavoSana un istenoSana.

nodarbibas,
ekoskolas
pasakumi u.C.)

Izglitibas iestades darbiba
macibu laika efektivai
izmantoSanai,  1stenojot
izglitibas programmu

Macibu gada un macibu posmu sakuma un
beigu laiks lielakoties tiek izmantots
efektivi un produktivi, lai sasniegtu macibu
meérkus.  Izglitibas  iestades  darba
organizacija ir planota ta, lai izglitojamiem
un pedagogiem ir iesp€jams savlaicigi
ierasties uz macibu stundam/nodarbibam,
sagatavoties tam un visu paredzeéto laiku

-iek$gjas Kkartibas
noteikumu
izpildes
nodro$inasana
-macibu
nodarbibu
saraksta analize,
pilnveidosana ar

veltit  produktivam  macibu  darbam. | merki visu macibu
Izglitibas iestades vadiba iesaistas un risina | laiku izmantot
gadijumus, kad tiek konstatétas problémas, | efektivi un
uzklausot iesaistito pusu (piemé&ram, | produktivi
pedagogu, izglitojamo u.tml.) redz&jumu.
Izglitibas programmas | Izglitibas iestdade nodroSina kvalitativu | -Jekabpils
istenoSanas kvalitate | izglitibas programmas apguvi dazadas tas | ieslodzijumu vieta
dazadas struktiirvienibas | izglitibas programmas TstenoSanas vietas | papildinat
(filiales)1 (struktiirvienibas/filialeés), un to apliecina | materialtehnisko
izglitibas iestades pasverteéSanas rezultati, | bazi tiesi izglitibas
definétie izglitibas programmas kvalitates | programma
mérki un sasniegtie rezultati Biivnieciba ar
kvalifikaciju -
brugétajs (jauna IP
ar 2023.gada
septembri)
Izglitibas iestades | Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir | -programmu
istenotas izglitibas | izvertejusi savus sasniedzamos rezultatus | IstenoSanu un
programmas efektivitate | attieciba uz piedavato izglitibas programmu | jaunu programmu

un kvalitate

konteksta ar skolu tikla efektivitati, nemot
vera: (esoSo / potencialo izglitojamo skaitu
1zglitibas programma, pedagogu pieejamibu
un iestades iesp&ju nodroSinat optimalu
noslodzi pedagogiem, tuvakas izglitibas
iestades, kuras tiek piedavata lidziga veida
izglitibas programma un tajas pieejama

infrastruktiira un materialtehniskie resursi
kvalitativai izglitibas programmas
IstenoSanai salidzinosa skatfjuma,

izglitojamo sasniegumus ikdienas macibas,
izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes
darbos. legiitie izvert€juma rezultati
apliecina esosas izglitibas pakapes izglitibas
programmas nepiecieSamibu  izglitibas

1zstradi un
ievieSanu  veikt
atbilstosi
Attistibas

un investicijas
strat€gijai

-Visus skolas
butiskos darba
jautajumus,  kas
saistiti ar
programmu
attisttbu  izskatit
un analizet

konventu sédés

! Tikai tajas izglitibas iestades, kurds macibas tiek nodrosinatas dazadas struktiirvienibas / filialés
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iestade un izglitibas iestades iesp&jas
sasniegt un nodroSinat nepiecieSamo
izglitibas kvalitati izglitibas programmas
IstenoSana.

Kvalifikacijas eksameni rezultati pedejos 3 macibu gados

Profesionala Vidgjais % virs 7 Vidgjais % virs 7 Vidgjais % virs 7
kvalifikacija vertgjums ballem vertgjums ballem vertgjums ballem
2020./2021. | 2020./2021. | 2021./2022. | 2021./2022. | 2022./2023. | 2022./2023.
Edinasanas 33
pakalpojumu 7,54 73 6,72 64 6.00
specialists/ Pavars
Pavara paligs 6.63 83
Automehanikis 6,08 42 5,33 11 6.13 38
Autoatsledznieks 8.06 100
Buvizstradajumu 7,6 60 7,14 71 7.45 82
galdnieks
Klientu
apkalposanas 7,67 92 6,84 54 6.67 56
specialists
Celtniecibas un
celu buves 5,82 20 5,83 17 - -

masinu mehanikis

Biivniecibas un
celu biives 5.86 25
masinu tehnikis

Kokapstrades
iekartu operators _ _
(arodizglitibas 741 67 7.83 67
programma)

MIG metinatajs
(arodizglitibas 8.53 87 9.00 100 7.63 84
programma)

MAG metinatajs
(arodizglitibas 8.27 100 8.13 100 7.31 95
programma)

Apdares darbu
stradnieks
(talakizglitibas
programma)

6.86 40 5.71 31 - -

Pavara paligs
(talakizglitibas 8.00 91
programma)

Kokapstrades

iekartu operators 7.41 67 7.83 35 6.30 40
(talakizglitibas
programma)
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Kvalifikacijas eksamenu vidéjas atzimes profesionali vidéjas un arodizglitibas
programmas 2022./2023.mg.
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Arpus formalas izglitibas iegiitas profesionalas kompetences novérteSana tika organizeti tris
profesionalas kvalifikacijas eksameni 2022./2023. m.g. un tika iegiti kvalifikacijas apliecinosi izglitibas
dokumenti:

Lokmetinatajs MAG- 9

Pavars - 11.

Pretendenti ir izradijusi interesi par citam skola apgiistamajam kvalifikacijam. Jauna macibu gada
sakuma planots organizét pavara un lokmetinataja MAG profesionala kompetences novértéSanas
eksamenus.

Merktiecigs darbs, lai reklam&tu skolas Tstenotas profesionalas izglitibas programmas — majas
lapas pilnveide, regulara informacijas aktualizéSana; socialo tiklu uzturéSana un aktualas informacijas
publicéSana; sadarbiba ar TV un paSvaldibu majas lapam. Sabiedribas viedokla un ieteikumu
uzklausiSana, analize konventa sedes.

Dienesta viesnicas nodroSinasana visiem izglitojamiem, kam ta nepiecieSama. Konsultaciju
nodro§inaSana visos macibu priekSmetos. Papildus macibu pasakumu organizéSana izglitojamiem ar
nepietiekosam priekszinaSanam. PaSvaldibu iesaistiSana problému risinaSana, atbalsta sniegSana.
Informativas kampanas par pieauguso izglitibas iesp&jam un pedagogu iesaiste savu prasmju un zinasanu
popularizésana.

Stipendijas nolikuma aktualiz€Sana un visiem izglitojamiem vienkarSota un saprotama

izskaidroSana- nav neizpratnes un neskaidribu stipendijas sanemsanas jautajumos.
Turpmakas attistibas vajadziba- vides pieejamibas jautajumu risinaSana- plana izstrade par
nepiecieSamajiem uzlabojumiem un nepiecieSamo lidzeklu apjomu- izbtivétas uzbrauktuves gan skola,
gan dienesta viesnica, gan sporta kompleksa. Sobrid skolai ir pacélajs, bet ta darbibu nodrosina tehniskais
personals, ir javeic iepriek$€ja motora uzlade. ( Jabiit pieteiktai vizitei. Kamer nav izglitojamo ar kustibu
problémam, tads risinajums ir pienemams, bet ikdienas darba- né.)

Turpmakas attistibas vajadziba-jaunu programmu izstrade izglitojamiem, kuri veselibas
traucgéjumu dél nav sp€jigi apgit vidusskolas programmu
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Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

ERASMUS+ mobilitates projekti Nr. Nr. 2021-1-LVV01-KA121-VET-000018373, Nr. 2022-1-
LV01-KA121-VET-000063449 - 2022./2023.macibu gada istenotas 38 audzeknu (pavari, automehaniki,
buvizstradajumu galdnieki, metinataji) prakses arzemés un 10 pedagogu pieredzes apmainas. Istenojot
projektu, pedagogiem un izglitojamiem, tika sniegta iesp€ja iegiit profesionalo pieredzi arzemes, kas
sekmgja katra projekta dalibnieka profesionalas kompetences paaugstinasanu, ka ari tika apgitas
aktualakas nozares darba tirgus tendences.

ESF projekts “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas mazinaSanai” Nr. 8.3.4.0/16/1/001)
ietvaros 2022./2023.m.g. 1.semestrT istenoti 48 individuala atbalsta plans, 2.semestri - 42 individuala
atbalsta plani. Audzekniem sniegts €dinasanas atbalsts, transportu izdevumu atmaksa.

ESF projekts “Profesionalo izglitibas iestazu audzeknu daliba darba vidé balstitas macibas un
macibu praksés uznpémumos” Nr. 8.5.1.0/16/1/001 - istenotas 156 audzeéknu praktiskas macibas
uznémumos un 1 darba vide balstitas macibas. Projekta ir iesaistiti izglitojamie, kuri iegiist kvalifikaciju
automehanikis, pavars, biivniecibas un celu biives masinu tehnikis, buvizstradajumu galdnieks, klientu
apkalposanas specialists un MIG/MAG metinatajs. Saja macibu gada ir piesaistiti jauni sadarbibas
partneri.

NORDPLUS “Green ideas for a green region” Project number NPJR-2022/10185 Sadarbiba ar
Birzu tehnologiju un biznesa apmacibu centru, Rakveres profesionalo skolu Tstenots projekts ar mérki
iepazit dazadus veidus ka veicinat izglitojamo un pedagogu izpratni par zalo domasanu un ieviest to
macibu procesa. Projekta ietvaros notika darba vizite Birzos, kura skolu parstavéja 4 miisu skolas
darbinieki.

NORDPLUS “My sustainable business” NPJR-2022/10056. Projekts tika Tstenots sadarbiba ar
Tartu profesionalo koledZzu un RokiSku profesionalo apmacibas centru. Projekta ietvaros notika 3 vizites
- 1 Tartu, 1 Aizkrauklg un 1 Rokiskos, kuros piedalijas arT miisu skolas pedagogi. Projekta merkis bija
iepazit ka katra valsti un skola tiek veicinata audzeknu uznémeéjdarbibas kompetences attistiba.

Apgiitais finans€jums projektos 2022./2023.m.g.

Projekta nosaukums Apgiitais
finans€jums

Erasmus+ 2021 VET projekts 100 827,56 EUR

NORDPLUS “Green ideas for a green region” 1220 EUR

NORDPLUS “My sustainable business” 4780 EUR

ESF projekts “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas 8334,10 EUR

samazinasanai” Nr.8.3.4.0/16/1/001

ESF projekts “Profesionalo izglitibas iestazu audzeknu daliba darba vidé 14280,09 EUR

balstitas macibas un macibu praks€s uznémumos”

Latvijas skolas soma 2827,14 EUR
Kopa: | 132268,89 EUR
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Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Skolas vadiba un darbinieki sadarbojas ar Izglitibas un zinatnes ministriju, Izglitibas kvalitates
valsts dienestu, Valsts izglitibas satura centru, Zemgales planoSanas regionu. Dibinatajs - I[ZM parstavis
ir delegéts dalibai skolas konventa. Regulari skola nostita dibinatajam informaciju par planoto noteiktam
laika periodam un par planota izpildi. Visas skolas konventa sédés ir piedalijies parstavis no Zemgales
planosanas regiona, kas sniedz informaciju par prioritatém, izverte skolas prioritasu atbilstibu planosanas
regiona prioritatém. Lieliska sadarbiba ir izveidojusies ar Aizkraukles novada domi, Aizkraukles pilsétas
un novada uznémgju apvienibu. Katru gadu skola piedalas pasvaldibas un Ripniecibas kameras
organizétajas “Uznéméju dienas”. Direktore regulari informe vietejos uznéméjus par skolas aktivitatem,
par jaunakajiem projektiem, par iesp&jamo sadarbibu. Skola ir notikusas “Uznéméju dienas”, novada
domes Izglitibas komisijas izbraukuma séde.

Tiek organizéta merktieciga sadarbiba ar Aizkraukles paSvaldibu dazados ar izglitibu un kulttru
saistitos jautajumos.

Notiek sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentliru, Tstenojot talakizglitibas programmas
bezdarbniekiem un darba meklgtajiem. Saja macibu gada sadarbiba ar NVA tika Tstenoti ari miizizglitibas
pasakumi.

Skolas pedagogi sadarbojas ar Aizkraukles novada izglitibas parvaldi un tas izveidotajam
metodiskajam apvienibam. Skolas socialais pedagogs loti veiksmigi koordin€ un sadarbojas ar novadu
barintiesam, socialajiem darbiniekiem. Palidz grupu audzinatajiem §is sadarbibas stiprinasana.

Skolai ir izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar nozaru asociacijam — Latvijas Kokapstrades
uzneméju un eksportetaju asociaciju; Latvijas Auto asociaciju; Latvijas Auto tirgotaju asociaciju, A/S
Latvijas autocelu uzturétajs, Rigas Tehnisko universitati, Latvijas Lauksaimniecibas universitati.
Veiksmigi sadarbojamies ar daudzam profesionalas izglitibas skolam. Kolggi ir lieliski padomdevé&ji un
veicina attistibu.

Skola daudz strada pie sava t¢la veidosanas. Skolas direktore daudzas labas idejas ir ieguvusi,
piedaloties iesp&jamas misijas Direktoru kluba. Tas nav palikuSas tikai ideju Itmeni, bet ir iemiesotas
skolas darba — vienotais skolas noform&jums, skolas veértibas ka pamats darba organizacija, individualas
parrunas ar darbiniekiem.

Ir paplasinats sadarbibas partneru loks Baltijas valstu starpa- noslégti sadarbibas ligumi ar
Lietuvas un Igaunijas skolam. Erasmus+ projekta ir apstiprinata sadarbiba ari ar Danijas, Somijas
skolam. Projektu TstenoSana ir loti nozimigs uzdevums ar1 turpmakajam darbibas periodam.

Sadarbiba ar nozares uzpeémumiem, Skola tiek rikoti seminari profesionaliem (InterCar,

McRolls). Sos seminarus vada starptautiski atziti specialisti, dileru parstavji. Seminara piedalas skolas
pedagogi, labakie izglitojamie un tuvakas apkartnes nozares uznémumu parstaviji.
Skolai ir sadarbibas partneri, kuri sniedz atbalstu kvalitativa macibu procesa organizéSana - prakses
nodroS§inaSana, daliba kvalifikacijas eksamenu komisijas, macibu ekskursiju nodro§inasana, vieslekciju
organiz€Sana. Parejot uz modularo izglitibas programmu 1stenosanu, ka ar1 ievieSot dazu modulu apguvi
uznémumos, sadarbibu partneru skaits ik gadu pieaug. Tas ir ar1 pateicoties ESF projektam “Profesionalo
izglitibas iestazu audzéknu daliba darba vide balstitas macibas un macibu prakse€s uznémumos”, kas
sniedza iesp&ju uznémumiem sanemt atlidzibu par prakses nodroginasanu. Saja projekta vien
2022./2023.m.g. ir iesaistiti 80 sadarbibas partneri.

Ka loti labu piemeru sadarbibai ar uzp@émumiem varam minét pieredzi ar SIA “OSukalns” — §is
sadarbibas partneris nodroSina ne tikai prakses vietas automehanikiem, biivniecibas un celu biives masinu
tehnikiem, bet ar1 bez atlidzibas pieskira cela veltni uz TR4 tiesibu apmacibu periodu.

SIA “VIA” ir ilggadgjs praksu devejs misu biivniecibas un celu biives masinu tehnikiem
audzekniem. Saja macibu gada uznémuma specialists pasniedza miisu audzekniem uznémuma modulus
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“Geodeézes darbu izpilde” un “Biivdarbu veikSana transportbiivés”, ka ari palidzgja ar atbilstoSu
aprikojuma nodroSinasanu kvalifikacijas eksamenam.

Katra programma ir izveidojusies stabils sadarbibu partneru loks, ka pieméram, pavariem — SIA
“Imiga”, SIA “Kokne”, ZS ‘Kumelites”, buvizstradajumu galdniekiem — SIA “Kokneses galdnieciba’,
SIA “Woodprint”, SIA “Jeld-Wen”, metinatajiem — SIA ‘Metalists”, SIA “Eko — E1”, SIA “Powermetal”,
klientu apkalpoSanas specialistiem — SIA “Darcey”, SIA “Atta print”, Swedbank, automehanikiem — SIA
“Autolap”, SIA “MKPI serviss”, SIA “Eiroserviss”, SIA “LM Tehnika”, SIA ”Avénija VP”.

Sadarbiba ir ne tikai ar uzneémumiem, bet arT ar citam profesionalam izglitibas iestadém - no 24.
I1dz 26. maijam musu 3. kursa biivniecibas un celu biives masinu tehniki papildinas zinasanas un prasmes
Smiltenes tehnikuma Biivniecibas macibu programmu nodala.

Audzinasanas darba prioritates

Katru gadu tiek analiz€tas audzinasanas darba prioritates , kas noformulétas trisgadu darba plana.
2022./2023. gads bija trisgadu plana peédgjais posms un nakoSaja gada tiks izstradats jauns plans.
AudzinaSanas jautajumi nav nodalami no skolas darba kopuma, jo tie tiek risinati gan macibu stundas,
gan arpusklases nodarbibas, gan dienesta Viesnica, gan jebkura skolas pasakuma.

Analizgjot iepriek$€ja macibu gada audzinasanas darba prioritasu izpildi, varam secinat, ka pasi
sekmigi tika risinati sekojosi darba uzdevumi:

Atbalsts izglitojamajiem:

—  macibu traucgjosu socialo risku apzinasana un novérSana — skolas palidziba attalinatu macibu

organizéS$ana (datortehnikas nodroSinajums);

— elestiga pieeja katra izglitojama vajadzibam — individualas konsultacijas (skolas psihologs,

socialais pedagogs, prickSmetu pedagogi);

- aktiva iesaiste projekta “Pumpurs” istenoSana.

Karjeras pasakumi (detalizétaka informacija sadala prioritates un to izpilde):

— projekta “Skolas soma” 1stenoSana;

— virtualas un klatienes karjeras dienas;

- izglitojamo paSparvaldes aktivitates;

— virtualas atverto durvju dienas;

—  tematiskie pasakumi dienesta viesnica;

- sadarbiba ar Jaunsardzes centru un NBS (Valsts aizsardzibas maciba u.c.pasakumi).

P&c 2022./2023. macibu gada audzinasanas darba izvértésSanas, secinam, ka sadarbiba ar vecakiem
tieSsaistes tikSanas ir visefektivakas, jo tiek aptverts maksimalais klausitaju loks un informacija tiek
nodota visatrak. Sada komunikacijas forma tiks saglabata ari turpmak, jo izglitojamo dzives vietas
atrodas plasa regiona.

Citi sasniegumi

Izglitojamie piedalijas dazados konkursos, sporta sacensibas, skolas aktivitates:

- Skola pirmo gadu iesaistijusies Ekoskolas projekta un noslédzot 2022./2023.m.g. ieguvusi
Ekoskolas sertifikatu. Tika Tstenota gan makulatiiras vakSana, gan bateriju vaksana un nodoSana,
ka arT dazadas aktivitates, kas veicinaja audzeknu un pedagogu izpratni par zalo domasanu.

- 3.kursa buvizstradajumu galdnieks Patriks Borovskis Skills Latvia 2023 finala konkursa
nominacija “Mebelu izgatavosana” ieguva 4.vietu

- Patriks Borovskis, 3.kursa buvizstradajumu galdnieks, Skolu parstavéja starptautiskaja
profesionalas meistaribas konkursa “Joiner 2023”, kas 23.marta norisinajas Kaunas tehnologiju
izglitibas centra, Lietuva. Konkursa uzdevums bija izgatavot galdinu péc raséjuma, izmantojot
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rokas elektroinstrumentus. Konkursa piedalijas 11 dalibnieki no Lietuvas, Igaunijas un Latvijas.
Kopvertéjuma Patriks ieguva 6.vietu!

- Automehaniki piedalijas starptautiska konkursa "Young Car Mechanic" pirmajas 2 teoretiskajas
kartas;

- Alise Ramina, Laura Markovica un Dana Daniela Zilvere piedalijas Valmieras tehnikuma rikotaja
profesionalas meistaribas konkursa ” Klientu apkalpoSanas specialists 2023". Kopuma konkursa
piedalijas 7 komandas - musu skolas komanda ieguva 4.vietu.

- Skolas komanda piedalijas Jelgavas Tehnikuma rikotaja konkursa "Erudits 2023"! humanitaraja
joma parstavéja Dana Daniela Zilvere, Inguna Zigure, Toms Erins, bet eksakto jomu — Ralfs
Vancans, Ginters Janis Silovs un Gatis Karabanovs. Kopvérté§juma miisu skolas komanda ieguva
9.vietu.

- Skolas komanda piedalijas PROFS 2022 Zemgales un Pierigas regiona pusfinala. Misu skolu
konkursa parstavéja Inguna Zigure, Paula Veronika Sire, Ralfs Vancans, Santis Bérzins, Sandis
Miirnieks un Ginters Silovs. Komanda kopvértéjuma ieguva 3.vietu!

- Skolas vokali instrumentalais ansamblis “Roses&Chains” piedalijas konkursa “O Faktors”,
neprofesionalo dziedataju konkurss “Klusie tideni”

- 2.kursa galdnieki Marcis Lacgalvis, Kristians Berelis un Nikita Bobrovs kopa ar skolotaju Jani
Madzuli piedalijas Kuldigas Tehnologiju un tiirisma tehnikuma organiz&taja radosaja plenéra
“Kurbada speks” un izgatavoja vides objektu - taurinu, kuru uzstadija Tervetes dabas parka;

- l.kursa buvizstradajumu galdnieku audzekni izgatavoja putnu majinas S€renes Tautas nama
rikotajai akcijai. Sadus pasus putnu barisus audzekni uzstadija skolas apkartné.

- Misu skolas 2 komandas piedalijas konkursa "Radosa Zemgale". Audzekni Ramona Nahtmane,
Sinda Magone un Marcis Lacgalvis sadarbiba ar dabaszinibu skolotaju Lieni Smirnovu par
veidoto Ziemassvétku egliti no zurnalu lapam sanéma no uznémuma "O-design™ galveno balvu.
Savukart Zemgales Planosanas regiona simpatijas balvu sanéma rotallieta "Mazais atslédznieks",
kuru izgatavoja buvizstradajumu galdnieki Patriks Borovskis un Karlis Liepin$ sadarbiba ar
skolotaju Jani Madzuli.
iepazities ar skolu un baudit gardas zupas;

- Oktobr1 Labo darbu ned€lu ietvaros skola iesaistijas dazadas socialas akcijas - atbalstit dzivnieku
aizsardzibas biedribu “Felida”, atnesot noderigas lietas priekS kakiSiem, skolas vokali
instrumentala ansambla koncerts socialas apripes centra “Ziedugravas”, novada senioru auto tika
veikta bezmaksas tehniska parbaude.

- Uz Ziemassvétkiem iepriecinajam misu sadarbibas partnerus, kolégus, kuri pie mums strada jau
vairak ka 30 gadus un kolégus, kuri devusies pelnita atpiita! Parsteiguma tapSana tika iesaistiti
visi - galdnieki gatavoja galas délisus trusa forma, izmantojot CNC iekartu. Pavari varija gardu
abolu ievarjumu,

- Simtgades stipendiju par macibu sasniegumiem, aktivu sabiedrisko darbu, iesaistiSanos
makslinieciskaja paSdarbiba un sporta aktivitates, ieguldijumu izglitibas iestades attistiba saneéma
Arnis Jumikis.

- Skolas direktore Ruta Kriikle parstavéja Latviju Baltijas valstu 28. sporta spéles - Latvijas
komanda ieguva 1.vietu.

Izstradajot izglitibas iestades paSveért§jumu skola objektivi var novertét esoSo situaciju, noteikt ar&jos
faktorus, kas ietekmé€ skolas attistibu, identificet iek$&jas problémas, saprast tos jautajumus kas jarisina
steidzami, ka arT domat par skolas pastavéSanu nakotné.

Direktore R.Krikle
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