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IEVADS

Aizkraukles Profesionalas vidusskolas attistibas un investicijas stratégija 2021.-2027.gadam

ir izstradata balstoties uz Latvijas attistibas tendencém un strat€giskajiem mérkiem, Zemgales
planosanas regiona attistibas planiem un Aizkraukles novada attistibas planiem.

Latvijas nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam;

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam “Nakotnes prasmes nakotnes
sabiedribai”;

Osnabrikas deklaracija;

Informativais zinojums par darba tirgus vid€ja un ilgtermina prognozém,;

Zemgales planosanas regiona ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2015-2030;

Zemgales Planosanas regiona Attistibas programmas 2021 — 2027 (projekts);

Demografijas un migracijas izaicinajumi Zemgales regiona VPP projekta «demomigy vadosie
pétnieki;

Aizkraukles novada ilgtsp&jigas attistibas strateégija 2014.-2025.gadam;
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1. Izglitibas iestades virsmeérki, attistibas redzéjums un stratégiskais
virziens. Vispareja informacija.
1.1. Kopsavilkums par Aizkraukles Profesionalo vidusskolu

Aizkraukles Profesionala vidusskola (turpmak teksta — Skola) ir Latvijas Republikas Ministru
kabineta dibinata izglitibas iestade profesionalas izglitibas programmu Tstenosanai. Skola ir izveidota
2011.gada 1.septembri, reorganizgjot divas profesionalas izglitibas iestades — Aizkraukles
arodvidusskolu un Viesites arodvidusskolu. T2 ir Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak teksta
1ZM) padotiba esosa vidgjas profesionalas izglitibas macibu iestade, kas darbojas, pamatojoties uz
LR Izglitibas likumu, Profesionalas izglitibas likumu, citiem iestades darbibu reglamentgjosiem
argjiem normativajiem aktiem un profesionalas izglitibas iestades nolikumu. Skola ir musdieniga
macibu iestade, kuras darbiba balstas uz kvalitativu zinaSanu, prasmju un iemanu sniegSanu
profesionalaja un talakizglitiba, ka ari arpus formalas izglitibas sisttma apgito profesionalo
kompetencu noverteSanu.

Valsts registracijas registra Nr.: 4531002881

Nodoklu maksataja registracijas Nr.: 90009620223

Programmu TstenoSanas vieta:

- Aizkraukle — Jaunceltnes iela 21, Aizkraukle, Aizkraukles novads, LV-5101

- Jekabpils cietums — Kiegelu iela 14, Jekabpils, LV-5201

Limenis: profesionala vidusskola
Piedavatas izglitibas programmas:

Autotransports;
Kokizstradajumu izgatavoSana;
Buivdarbi;
Edinaganas pakalpojumi;
Administrativie un sekretara darbs;
Metalapstrade;
Biivnieciba
Darbinieku skaits: Tehniskie darbinieki- 21, pedagogiskais personals- 37.
Izglitojamo skaits: (PROF 2 atskaite uz 1.10.2020.) Kopa 366 izglitojamiem, t.sk. profesionali
vidgjas izglitibas programmas - 286, arodizglitibas programmas - 48, Jekabpils cietums talakizglitibas
programmas -32.

AN NN NN NN

1.2. Misija, vizija, vértibas, stratégiskas prioritates, mérkauditorija un
unikalitate

Misija: sagatavot darba tirgli pieprasitus, konkuretsp&jigus, kvalificEétus un motivetus
specialistus, kuri turpina izglitoties miiza garuma.

Vizija: Ta ir viena no desmit labakajam profesionalajam izglitibas iestadem Latvija.

Skolas darbibas pamatmerkis - kvalitativas un ieklaujoSas izglitibas IstenoSana, personibas
attistibai, cilvéku labklajibai un ilgtsp&jigai Zemgales regiona un Aizkraukles novada izaugsmei.

Kolektivs kopigi ir izvirzijis vertibas, kuras visvairak raksturo skolas pamatdarbibu.

Vértibas:
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;i, Atsauciba

_ Profesionalitate
L

@ Vienotiba

1.1.attels Aizkraukles Profesionalas vidusskolas vértibas

Atsauciba — redz€t ik viena nevis to, kas vin$ ir Sobrid, bet to, kas vin$ biis- labs cilveks,
gadigs vecaks, miloss virs vai sieva, zinoss specialists.

Atsaucigs — tads, kur§ atri uztver iespaidus, ierosmes un iejiitigi, 11dzjiitigi un izpalidzigi uz
tiem reagg.

Profesionalitate — muZigs celS sevis pilnveidoSana.

Profesionals — tads, kura izpauzas ar attiecigo profesiju saistitas zinasanas, sagatavotiba,
pieredze, prasme; arT tads, kur§ kvalitativi veic darbus.

Vienotiba — tikai apvienojot ik katra personigo atSkiribu noteiktu mérku varda mes esam
speks.

Vienots — tads, kur ir pozitiva savstarp€ja saskarsme, savstarp€jas attiecibas, tads, kura
1zpauZas Sadas pasibas.

Skolas merkauditorija ir jauniesi péc 9.klases un 12.klases absolvéSanas, ka ar1 pieaugusie,
kuriem ir motivacija atgriezties izglitibas procesa péc sakotngjas izglitibas pabeigSanas vai
partraukSanas, lai ieglitu jaunas vai pilnveidotu eso$as zinaSanas, prasmes un kompetences (t.sk.
attiecksmes) konkurétsp€jai darba tirgii un/vai paSattistibai.

Skolas unikalitate — profesionala izglitibas iestade ar nelielu izglitojamo skaitu, kas spgj
sniegt kvalitativu profesionalo izglittbu visiem interesentiem. Profesijas apguvé katram
izglitojamajam tiek pieversta individuala pieeja, ka ari tiek attistita katra individualie talanti un
sekmgta personibas izaugsme.

1.3. Stratégiskas prioritates 2021.-2027. gadam

Latvijas izglitibas attistibas virsmérkis, mérki un izglitibas politikas rezultati noteikti,
balstoties uz Latvijai saistosam nakotnes attistibas tendenceém, ka ar1 pieradijumos balstitu esosas
situacijas analizi par Latvijas izglitibai butiskiem izaicinajumiem.

Osnabrikas deklaracija ir noteiktas kopéjam profesionalas izglitibas prioritates Eiropa
nakamajam planoSanas periodam. Deklaracija ir noteikti 4 mérki:

Noturiba un izciliba — nodrosinot kvalitati, ieklautibu un elastigumu -Inovacijas politika,
pieredzes apmaina, izciliba profesionalaja izglitiba, tai skaita izcilibas centri un to apvienibas Eiropas
méroga. Prasmju ckosistémas, darba vidé balstitas macibas, tehnologiju attistiba, prasmju
ekosistémas, sociala ieklautiba);

Jaunas muzizglitibas kultiiras izveide - talakizglitibas un digitalizacijas nozime -
Digitalaja laikmeta un zalas politikas ietekm€& mainas darba un kvalifikaciju raksturs, rodas jaunas
profesijas, tam saistiba ar1 ar nacionalajam kvalifikaciju un nozaru ietvarstruktiiram. Miuzizglitibas
konteksta veidojama ciesaka saikne starp sakotn€jo profesionalo izglitibu un talakizglitibu, liela
nozime pedagogiem un digitalo macibu platformu attistiSanai);

Ilgtspéjiba - zala saite profesionalaja izglitiba - Digitalas transformacijas un zalo pieeju
sasaiste. Sadarbiba un pieredzes apmaina, izglitibas un darba vides sasaiste ilgtsp&jas merku
sasniegSanai. Darba tirgum aktualas prasmes zalas parejas konteksta un pedagogu un mentoru loma
$ajos procesos.

Eiropas izglitibas telpa un profesionalas izglitibas starptautiska dimensija - Kvalifikaciju
caurskatamiba un salidzinamiba, kopigas programmas un kvalifikacijas, Erasmus+ un Europass
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sniegtas iesp&jas, darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma salagosana. Eiropas profesionalas
izglitibas konkurétsp&jas veicinasana, sadarbiba ar valstim arpus Eiropas Savienibas.

Nacionalais attistibas plana vizija 2027. gada ir paredz€tas fundamentalas parmainas un
izaugsmi Cetros virzienos.

1) Vienlidzigas tiesibas aptver visu Latvijas iedzivotaju pamattiesibu IstenoSanu caur valsts

sniegtajiem pakalpojumiem.

2) Dzives kvalitate raksturo vispargjo labklajibas un ikviena Latvijas iedzivotaja iesp&ju

pieaugumu.

3) Zinasanu sabiedriba ir kopigs virziens parmainam izglitiba un zinatng, pilsoniskaja apzina,

mediju telpa un tautsaimnieciba.

4) Atbildiga Latvija ir atbilde klimata un demografisko tendencu apdraudéjumam Sodien un

talaka nakotné.

Nacionala attistibas plana viena no prioritatém ir “Zinasanas un prasmes personibas un valsts
izaugsmei”. Prioritates mérkis - zinoSa, ieklaujoSa un radosa sabiedriba efektiva, inovativa un
raziga tautsaimnieciba. Globalas tendences un Eiropas un Latvijas attistibas mérki pieprasa biitiskus
ieguldijumus efektivas, inovativas zinaSanu ekonomikas veidoSana un zinosas, ieklaujoSas un radoSas
sabiedribas attistiba. Nemot véra, ka Latvijas tautsaimniecibas butiskakais resurss ir cilveki, miisu
galvena izaugsmes iesp€ja ir vairot un prasmigi izmantot savas zinaSanas un prasmes. Ekonomikas
paradigmas mainai un zinosas, ieklaujoSas un radoSas sabiedribas attistibai nepiecieSama kvalitativa
un ikvienam iedzivotajam pieejama izglitiba visa miiza garuma, izcila zinatne, kas nodroSina zinasanu
apguvi un parnesi, uznémeéjsp€ja un uznémumu attistiba, kas atbilst valsts nakotnes ekonomikas
vajadzibam un stiprina nacionalo identitati, tai skaita latviesu valodas, folkloras, literatiiras un
makslas joma.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam ka virsmérkis ir noteikts: nodroSinat
kvalitativas izglitibas iespé€jas visiem Latvijas iedzivotajiem, lai veicinatu vinu potencialo
attistibu un IstenoSanu visa miiZa garuma un lai veidotu vinu spéju mainities un atbildigi vadit
patstavigas parmainas sabiedriba un tautsaimnieciba. Izglitibas iestades loma ir nodroSinat
individus ar misdienigu, kvalitativu, ar starpdisciplinaro pieeju, pielagotu individu vajadzibam,
sp&jam un prasmeém, ieprieks€jai pieredzei.

Balstoties uz nakotnes tendencu analizi un sekojot 11dzi parmainam sabiedriba un to raditajai
ietekmei uz izglitibu, nakotnes redz&€umu par Latvijas izglitibu 2027.gada iesp&jams raksturot ar
Sadiem parametriem:

v’ individualizéta un personalizéta pieeja izglitibai, kas ietver tadus ar izglitibas piedavajumu
saistitus risinajumus, kas atbilst individa vajadzibam un iespgjam; individa izaugsmes
progresa mérisanu; iesp&jas planot individualus maciSanas un pasattistibas celus; ka ar1 aktivu
tehnologiju izmantoSanu $o individualiz&to risinajumu nodro$inasana;

v’ sabalanséts un nakotnes vajadzibam aktuals prasmju Kopums, kas aptver gan visparigas
jeb caurviju prasmes (taja skaitd, paSvadita maciSanas, digitalas prasmes u.c.), gan darba
tirgum aktualas un noderigas specifiskas prasmes, ko nodroSina efektiva sadarbiba starp
izglitibu un tautsaimniecibas nozarém;

v’ izglitibas iestazu lomas transformacija, kuras ietvaros izglitibas iestades klast par
“organizacijam, kas macas” un piedava daudzveidigas macibu vides un metodes
daudzveidigam auditorijam —jaunieSiem, pieaugusajiem; tas ir organizacijas ar augstu vadibas
kompetences Iimeni, stratégisku redz&umu, autonomiju un atbildibu; ka arT tas ir
organizacijas, kas aktivi sadarbojas, gan savstarpgji, gan ar citam iesaistitajam pusém, tadejadi
nodrosinot resursu efektivu parvaldibu un zinasanu un labas prakses parnesi;

v' kompleksa izglitibas parvaldibas sistéma, kura, Iidzdarbojoties visam ieinteresétajam
pusém, notiek strat€giska planosana, taja skaita pieradijumos balstita nakotnes vajadzibu un
iesp&ju prognozesana; sistema, kura tiek ieviestas efektivas snieguma uzraudzibas sist€mas
(kvalitates monitorings), iesaistot dazadas puses (vecakus u.c.) un veidojot konstruktivu
komunikaciju un sadarbibu ar sabiedribu.
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Izvirzitie mérki atspogulo integrétu skatijumu uz galvenajam izglitibas attistibas prioritatém.
Taja pasa laika izglitibas merku ietvaros planotas ricibpolitikas iniciativas iesp&jams apskatit ar1 pa
atsevisku jomu politikam, akcentgjot biitiskakas parmainas visas un katra no jomam un galvenos
parmainu TstenoSanas instrumentus laikd no 2021.-2027.gadam. Visu iniciativu efektivai un
ilgtsp&jigai norisei biitiska ir iesaistito pusu Iidzdaliba un atbildiba, jo 1pasi iestazu un organizaciju
vadibas Itmen.

Nozimigakas horizontalas parmainas, kas aptver profesionalo izglitibu:

v' Profesionalas izglitibas iestaZzu ka nozaru izcilibas un inovaciju centru

nostiprinasana:

- PIKC strategiska specializacija un kopdarbibas modelu veidosanai ar citam profesionalas
izglitibas iestadém, metodiska atbalsta sistémiska nodroSinasana izglitibas programmu pilnveidei
atbilstosi nozaru attistibai, tadejadi veidojot PIKC ka resursu un koordinacijas centru profesionalas
1zglitibas iestazu izcilibas attistibai;

- leklauSanas starptautiski konkurétsp€jigos sadarbibas tiklos un jauno profesionalu
meistaribas starptautiskajos reitingos profesionalas izglitibas inovaciju atrakai ievieSanai Latvija;

v’ Elastiga un ilgtspéjiga izglitibas piedavajuma attistiSana:

- Modularu izglitibas programmu ieviesana un nostiprinasana, nodro$inot maciSanas rezultatu
noveértéSanas, atziSanas, uzkrasanas un parneses iesp€jas dazadas izglitibas pakapes un veidos,
nacionala un transnacionala konteksta; 2021.-2027.gads;

- Profesionalas izglitibas programmu licenc€Sanas un akreditacijas vienkarSoSana, tadgjadi
samazinot administrativo slogu; 11dz 2022.gadam,;

v" Koordingtas un stratégiskas sadarbibas ar tautsaimniecibas nozaru parstavjiem, darba
devéjiem stiprinasana:

- Starpnozaru un starpinstitticiju sadarbibas kvalitates uzlabosana — NEP, PIKC konventu u.c.
ieguldijums un loma ilgtsp€jigai regionalai un nozaru attistibai;

- DVB audzéknu skaita palielinaSana, it 1paSi STEM programmas, un kvalitates
paaugstinasana, parejot uz vid€ja un ilgtermina sadarbibu ar uznémumiem un veicinot mikro un mazo
uznémumu lidzdalibu;

Zemgales planosanas regiona ilgtermina attistibas stratégija 2030 — apdzivotas Zemgales
pilsétas un lauki, kura galvenas prioritates ir izglitots, radoSs un uzné€migs cilvéks, konkurétspejiga
un inovativa ekonomika un kvalitativa, ilgtsp€jiga un ieklaujoSa dzives vide gan pilsétas, gan ar1
laukos. Zemgales planoSanas regiona attistibas plana 2027 viena no prioritatém ir elastiga izglitiba
miiZa garuma.

Balstoties uz Eiropas un Latvijas stratégiskajiem planosanas dokumentiem par izglitibas, tai
skaita profesionalas izglitibas attistibas vajadzibam perspektiva, Skola ir noteikusi stratégiskas
prioritates 2021.-2027.gadam. Noteiktie stratégiskiec merki sava starpa ir loti saistiti un pie to
istenoSanas ir jastrada kompleksi.

Misdienigs,
o pieprasits,
K\mhﬁcefl, kvalitativs un
profesionali, ieklaujoss
motivéti pedagogi izglitibas
un darbinieki
programmu

piedavajums

Atbalsts ikviena
izaugsmei visa
miza garuma

1.2.attels APV stratégiskas prioritates 2021.-2027.gadam
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Skolas darbibu ietekmé dazadi arg&jie faktori — ekonomikas un sociala vide, kas caur izmainam
demografija, darba tirgl, Zemgales regiona ekonomika, nozaru attisttba un regiona izglitibas
piedavajuma ietekmé Skolas izglitibas programmu un macibu vides attistibu Sodien, ka arT nosaka
virzienu iesp&jamajiem attistibas scenarijiem nakotne. Skolai jabiit dinamiskai un sp€jigai savlaicigi
reagét uz argjas vides tendencém un izaicinajumiem, ka ari jaturpina attistities, lai saglabatu savu
konkur&tspgju un butu pietickami elastiga izglitibas iestade izglitibas pakalpojumu piedavajuma
nodros$inasana atbilstosi muisdienu un nakotnes darba tirgus prasibam.

Kvalitate, digitalizacija un inovacijas, ka arT ieklaujosa izglitiba ir galvenie attistibas virzieni,
kuri jaattista, lai sekm@tu skolas attistibu un konkur&tsp&ju.

1.4. Strategiskie mérki 2021.-2027. gadam
1.1.tabula Stratégiskie meérki 2021-2027.gadam

Vienotie izglitibas sistémas parametri Attistibas
KVALITATE DIGITALIZACIJA | IEKLAUSANA “ZALAIS indikatori un
UN INOVACIJAS KURSS” rezultati
Organizacijas stratégiskas attistibas jomas
1.Jaunie audzekni
Merki Darba tirgii Nodrosinat IeklaujoSas macibu | Veicinat
pieprasitu, kvalitativu un vides un atbalsta izpratni par
konkurgtspgjigu, daudzveidigu nodrosinasana ilgtsp&jigu un
kvalificétu un izglitibas procesu izglitojamiem efektivu
motivetu (klatienes, resursu
specialistu attalinato, izmantoSanu
sagatavosana talmacibu),
izmantojot digitalas
iesp&jas
Uzdevumi | 1.Sabiedribas 1. Izglitojamo 1.Uzsakt 1.Macibu
informé&Sana par apmacibas par profesionalo satura ieklaut Par 10%
skola skola pieejamo programmu témas, kas samazing t
piedavatajam digitalas vides IstenoSanu, kuras veicina _ .

_ N A _ audzeknu skaitu,
programmam. lietosanu (e- piemérotas audzeknu kuri prickdlaiciel
4. Darba vide zurnals, Moodle audz€kniem ar izpratni par anfe t mﬁcibasg
balstitu macibu vide); specialam ilgtsp€jigu un p
istenos$ana visas 2. Digitalo macibu | vajadzibam/macibu | efektivu o .
S S . 70% absolventi
izglitibas materialu izveide; griutibam. resursu - _

- . . " strada nozarég.
programmas. 3. Projekta 2. Atbalsts izmantoSanu
5. Konkrétu finansgjuma audzeékniem, (modulis Zalas o .

Lo . S ’ 10% absolventi
modulu apguve piesaistiSana, lai kuriem ir prasmes) . _

’ > S e o - turpina macibas
nozares labakajos | iegadatos priekslaicigas 2. Uzsakt auestakas
uznémumos. simulacijas macibu | macibu dalibu Eko | ausslakas

T g - - . o izglitibas iestade.

6. Karjeras stendus, inovativas | partraukSanas Skolu projekta:
atbalsEa} p_zisakumu fhgltahzacuas iespgjas. 3: Ieigalstltles 60% audzakni ir
nodro$inasana. iekartas. 3. Profesionals vietgjos, edalTiuties
7. Digitalas, atbalsta personals. | regionalajos un I'I:j.ksé éﬂzemés
uznémgéjdarbibas 4. Atbalsta starptautiskajos p '
un svesvalodu personala un projektos, kas
caurviju prasmju pedagogu veicina “zalas
attistiSana macibu sadarbiba, domasanas”
procesa un audzeknu principu
interesu izglitiba. macisanas iedzivinasanu.
8. Starptautiskas vajadzibu
prakses iespejas identificé$anai un
arzemes. atbalstam.

5. Labiekartot

dienesta viesnicas

virtuves, veikt

istabinam
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kosmeétisko
remontu.
2. Pieauguso izglitiba
Merki Attistit Nodrosinat Elastigs izglitibas Veicinat
daudzveidigu kvalitativu un piedavajums katra | izpratni par
picauguso daudzveidigu individualajam ilgtspgjigu un
izglitibas izglitibas procesu vajadzibam un efektivu Daudzveidigs
piedavajumu (klatienes, sp&jam resursu picauguso
attalinato), izmantosanu izglitibas
izmantojot digitalas programmu
iespgjas piedavajums
Uzdevumi | 1.Daudzveidigs 1.Nodrosinat 1.Programmu 1.Macibu
picauguso attalinato piedavajums satura ieklaut Uznemto
izglitibas macisanos, dazadam meérka témas, kas picauguso
programmu izmantojot digitalo | grupam, zinaSanu | veicina izpratni | izglitojama skaita
piedavajums — vidi Moodle, ITmenim. par ilgtsp&jigu | pieaugums
talakizglitibas Microsoft Office 2.1zstradata un efektivu izglitibas
programmas, 356. metodika resursu programmas
pilnveides 2.Pieauguso pieauguso zinasanu | izmantoSanu salidzinajuma ar
programmas, apmacibas par novértésanai pirms | (modulis Zalas | ieprieksgjo
moduli, modulu skola pieejamo macibu prasmes) kalendaro gadu
kopas un digitalas vides uzsaksanas. par 20%
neformala lietosanu (e- 2027.gada 50%
izglitiba. zurnals, Moodle sakotngjas
2.Sadarbibas vide); profesionalas
stiprinasana ar izglitibas
Aizkraukles programmas un
novada Pieauguso 50% pieauguso
izglitibas centru. izglitojamo skaits
3. Sadarbiba ar
nozares Absolventu
uznémumiem (bezdarbnieku)
individualu nodarbinatiba
macibu 80% pec
programmu programmas
izveidg. apguves
4. Sabiedribas
informé&Sana par
pieauguso
izglitibas iesp&jam
skola.
3.Pedagogu attistiba
Merki Kvalificéti, Kompetenti Zinosi pedagogi Kompetenti 40% pedagogi ir
motiveti pedagogi | pedagogi digitalo darbam ar pedagogi apguvusi
riku pielietosana audzekniem un ilgtsp&jigas un andragogiju
pieaugusajiem efektivas
resursu 60% pedagogi ir
parvaldiba apguvusi prasmes
Uzdevumi | 1.Pedagogu 1. Organizgti 1.Pedagogi izglitoti | 1.Pieredzes darba ar
talakizglitiba sistematiski kursi, efektivam darbam | apmainas izglitojamiem,
kompetences savstarpgjas ar pieaugusajiem. pasakumi pie kuriem ir specialas
balstita satura pieredzes apmainas | 2.Pedagogi ir nozares vajadzibas
kvalitativai pasakumi par izglitoti darbam ar | uzn€mumiem
IstenoSanai; digitalo riku audzekniem, par “Zalas 20% no macibu
2.Pedagogu izmantoSanu kuriem ir TpaSas domasanas” satura tiek Tstenota
staz&Sanas nozares | macibu procesa. vajadzibas / pielietoSanu izmantojot CLIL
uzneémumos; macibu griitibas. nozarg. metodi.2
3. Pedagogu 2. Pedagogu
pieredzes izglito§anas un 100% pedagogi
apmainas un aktivitates Eko kompetenti vada
daliba Erasmus +, skolu un tiessaistes
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Nordplus Veselibas nodarbibas un
projektos veicinasanas izmanto skolas e-
4. Jaunu pedagogu projektu macibu vidi
piesaiste no programmas.
nozares
uzpé€mumiem,
absolventiem;
5. Sadarbiba starp
visparizglitojoso
un profesionalo
priekSmetu
skolotajiem
kompetences
balstitu macibu
istenoSana.
4. Macibu satura un veidu attistiba, metodiskais darbs
Merki Uz kompetencem | Digitalo riku Planota un Zalas
un izmantoSana izvertéta macibu domasanas
sasniedzamajiem kompetenéu un satura un metozu integracija
rezultatiem balstits | macibu prasmju pielietojums macibu satura
macibu saturs attistiba macibu prasmju . .
attistibai Vlsr_naz > ma01bu
Uzdevumi | 1. Sadarbiba ar 1.Metodisko 1.Jaunuzpemto 1.Modula Zalas ?zle;]e?dn(?trir?unior
darba devgjiem materialu izstrade audz€knu zinasanu | prasmes Achievement
izstradat jaunas (t.sk. e-materiali, diagnosticésana, isteno$ana S ik
modularas kas piem@roti analize, atbalsta visas prcc)lgramma !
profesionalas attalinato macibu plana izstrade un programmas gacu
izglitibas Istenosanai) un IstenoSana. val integréSana 75% pedagogi ir
programmas un kratuves izveide e- | 2.Svesvalodu profesionalo apmeklgjusi
aktualizet esosas Moodle videé prasmju pilnveide, | macibu kursus par zalas
izglitibas 2.Efektiva piedaloties priekSmetu domatanas
programmas tieSsaistu starptautiskajos satura .
saskana NEP, izmantoSana projektos. ?gigi;gznu nozars
darba devgju metodisko komisiju | 3. Patriotisma un
ieteikumiem darba pilsoniskas apzinas Samazinats
un/vai izmainam pilnveidosana. stiprinasana prickslaicigi
argjos 3. Digitalo riku daudzveidigos atskaifito
normativajos izmantoSana skolas pasakumos audzeknu skaits
aktos; ikdienas macibu un iesaistot skolas ar 0 5(; ada
2.1zstradat macibu | procesa. izglitojamos part,>ve g
kursu programmas | 4.lesiaste pilotprojekta PKE rezultati ir
atbilstosi jauno starptautiskos Valsts aizsardzibas vienadi vai
profesionalas projektos, kas maciba. augstaki par valst
vidgjas un attista digitalas 4. Atbalsta vidgio
vispargjas vidgjas | pratibas sniegSana
;zrilsiitlzl;?;.standartu kompetences. iﬁ?éiq’?rem’ CE rezultati atbilst
3. Pilnveidot iespgjama Vfﬂgt.l esosajam
R PR vidgjam CE
profesionalas priekslaiciga [imenim
kvalifikacijas macibu
eksamenu saturu, partrauksana 10% absolventi
saskana ar darba (konsultacijas, L
. _ turpina izglitibu
devgju atbalsta personala augstakis
ieteikumiem un konsultacijas, izglitibas iestidas
modularo ekonomiskais
izglitibas atbalsts Pumpurs
programmu projekta ietvaros).
istenosanas 5. Izglttojamo
specifiku. zinasanu apguvi
4.1zstradat un nodro§inat
aprobét atbilstosi izglitibas
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profesionalas programmas plana
izglitibas un paredzamam CE
arodizglitibas macibu priekSmeta
vertesanas kartibu apguves [tmenim.
saskana ar 6. Dot
konkré&tas izglitojamam
profesijas iesp&ju macibu
standartu vai laika individuali
profesionalas apgiit CE
kvalifikacijas priekSmetu
prasibam. padzilinatu apguvi.
5. Skolas ka organizacijas attistiba
Merki Viena no 10 Nepartraukta Izglitibas iestade, Zala skola Reizi gada veikt
labakajam PII digitala kura nodroSina zalaja darbinieku
Latvija savas transformacija izglitibu visa miiza | Zemgales anket€Sanu par
nozarés garuma regiona apmierinatibu ar
Uzdevumi | 1.Konventa 1.Administrativo 1.IP piedavajuma 1. Atkritumu darba apstakliem
atbalsts skolas procesu aktualizacija skirosana un skolas
attistibas digitalizacija. atbilstosi darba 2.Zala mikroklimatu
planosana. 2.Skolas macibu tirgus attistibai: iepirkuma
2. Pozitiva téla organizatoriska Profesionala principu Reizi gada
veidosana darba digitalizacija. | sakotngja izglitiba. | ievéroSana parskata
sabiedriba, 3.Sabiedribas Neklatienes nodala | 3. Racionalu darbinieku amata
izglitojamo informétibas Pieauguso resursu pienakumus un
piederibas nodro§inasana par | apmacibas. izmantoSanu un organizatorisko
veicinaSana savai | skola 2. Nodrosinat dabai draudziga strukttiru
skolai, novadam, 4 NodroSinat macibu materialu riciba.
valstij. neklatienes nodalas | pieejamibu e- Izpilditi Darba
3.Stiprinat macibu procesam macibu vide. plana macibu
efektivu piemérotus macibu gadam noteiktie
parvaldibu. un metodiskas uzdevumi ne
informacijas mazak ka 95%
lidzeklus un
macibu vidi. Izveidota digitala
vide, kas ir
piemérota
neklatienes
macibu
IstenoSanai
6. Pakalpojumu attistiba, personalizacija
Merki Skolas Digitalizacijas Pakalpojumu Zala skola Pasu ien@mumu
atpazistamibas izmantosana, pieejamibas un zalaja pieaugums vidgji
veicinasana un pakalpojumu elastiguma Zemgales par 3% gada.
produktu sniegSana nodro$inasana regiona
identitates Aktualizéta skolas
nodrosinasana majas lapa.
Uzdevumi | 1.Sabiedribas 1. Iespgja 1.Paplasinat 1. “Zalas
informé&Sana par elektroniski sniegto maksas domasanas” Elektroniska
iesp&ju sanemt pieteikties pakalpojumu integrésana iespgja pieteikties
daudzveidigus macibam atbilstosi | piedavajumu; pakalpojumu macibam un
izglitibas datu aizsardzibas 2 .Nodorisinat sniegSana — skolas sniegtajiem
pakalpojumus. regulam. pakalpojumu elektroniskie maksas
2.Sabiedribas 2. lespgja pieejamibu dokumenti utt. pakalpojumiem
informé&Sana par elektroniski dazadam meérka
iespgju sanemt pieteikties skolas grupam, t.sk.
daudzveidigus maksas diasporam.
maksas pakalpojumu
pakalpojumus. izmantosana (telpu,

DV istabinu noma).
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3.Elektroniska
rékinu izrakstiSana.
4.Skolas majas
lapas aktualizé$ana.

7. Tehnologiju attistiba

Merki Kvalitativs macibu | Miisdieniga macibu | Daudzveidigs Tehnologiju Katru gadu
process, kurs vide atbilstosi macibu iesp&ju iegade saskana atjaunots IKT
balstits uz tehnologiju piedavajums ar Eiropas “zala | aprikojums vismaz
misdienigam IKT | atfistibas kursa” 20% apméra
prasibam un tendencém prasibam
kompetencém Wi-fi tikla

Uzdevumi | 1.Piesiastot 1.Wi-fi tikla 1.Izveidot e- 1.Iegadaties parklajums visas
projektu ieriko$ana visas macibu vidi, kas ir | tehnologijas, macibu telpas un
finans€jumu, pasu | skolas un dienesta | piemérota kuras ir energo dienesta viesnica
ien€émumus viesnicas telpas; tiesaistes forma ekonomiskas.
papildinat macibu | 2.Pilnveidot skolas | programmas 2.Iepirkumiem Pilnveidots
materialo bazi ar IKT infrastruktiru | apguve. piemérot zala macibu
modernam ar modernam 2.Nodrosinat iepirkuma programmu saturs
iekartam un IKT digitalam individualiz€tu un | prasibas (kur atbilstosi nozares
tehnologijam visas | tehnologijam. digitalize€tu macibu | iespgjams) tehnologiju
izglitibas lidzeklu, metozu attistibas
programmas pielietosanu tendencém
atbilsto$i nozares macibu procesa.
prasibam. Piesaistot projektu
2.Specializet IKT finansgjumu,
modulus atbilstosi papildinata
kvalifikacijas materiala baze
prasibam. visas programmas,

kas ir atbilstosa
nozares prasibam
8. Infrastruktiiras attistiba

Merki Energoefektivs Macibu process Skolas vide — drosa | Videi Piesaistot projektu
skolas macibu moderna, un draudziga finansgjumu,
komplekss miisdieniga vide skola. veikti

Uzdevumi | 1.Macibu procesa | 1.Projektu 1.Infrastrukttiras 1.Skolas energoefektivitates
izmantoto €ku un | finans€juma piemérosana teritorijas pasakumi skolas
dienesta viesnicas, | piesaiste digitalo cilvékiem ar apzalumosana. €ka un dienesta
aprikojuma u.c. risinagjumu iegadei | invaliditati. 2.Jaunas sgtas viesnica;
resursu kvalitativa | un apmacibam. 2.Ergonomiskas izbiive ap
uzturésana, vides izveide skolas Renovéts sporta
energoefektivitates veidoSana skolas teritoriju. laukums;
uzlabosana, darbiniekiem un 3.Zalas klases
infrastruktiiras audzekniem. izveide. Izbuveta jauna
pilnveidoSana. 3.Atpitas zonu 4. Skolas metinatava;

iekartosana laukuma
brugésanas
darbu
pabeigSana.
9. Darba tirgus, ekonomikas attistiba

Merki Sagatavot darba Sadarbiba ar Elastigs un Specialisti ar 75% darba devgji
tirgum pieprasitus | nozares ieklaujo$s macibu | izpratni par anketas absolventu
specialistus uzn@mumiem piedavajums ilgtspgjigiem profesionalas

digitalo inovaciju risindjumiem zinasanas Verte
apguve atbilstoSas nozares

Uzdevumi | 1.Daudzveidigu 1.1zglitojamo 1.Nodorsinat 1.Sagatvot prasibam
sadarbibas formu | apmacibas elastigu pieeju jaunos
IstenoSana ar sadarbiba ar ikviena izaugsmei | specialistus, DVB macibas
nozares uzp@mumiem atbilstosi darba kuri ir orient&ti iesaistito
uzp@mumiem. nozares aktualo tirgus prasibam un | uz ilgtspgjigu audzeknu skaita

tendencém. un efektivu pieaugums ik gadu
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2.Palielinat
izglttojamo skaitu,
kuri apgiist darba
vide orient&tas
macibas.

3.Ciesa sadarbiba
ar Nozares
ekspertu
padomém.

4. Sagatavot darba
tirgum pieprasitus
specialistus.
5.Konventa
iesaiste skolas
attistibas
planosana.

6. Programmu
planosana
sadarbiba ar
Aizkraukles
novadu uz
Zemgales
planosanas
regionu.

digitalo inovaciju
pielietojuma.
2.Digitalo
kompetencu
attistiba, kas
paaugstina
konkurétsp&ju
darba tirgt.

2.Atri un erti
kvalifikacijas
apliecinat — arpus
formalas izglitibas
sisteémas apgiitas
profesionalas
kompetences
noverteésanas
paplasinasana.

resursu
izmantoSanu.

par 10%,
izmantojot gan
projekta
finansgjumu, gan
sadarbibu ar darba
devgjiem

Vismaz 25
pretendenti gada
iegiist
kvalifikaciju arpus
formalas izglitibas
sistémas apgiitas
profesionalas
kompetences
novertésanas cela
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2. ESOSAS SITUACIJAS RAKSTUROJUMS

Zemgales regiona atrodas 6 profesionalas izglitibas iestades — Aizkraukles Profesionala
vidusskola, Jekabpils agrobiznesa koledza, Jelgavas tehnikums, Jelgavas amatu vidusskola, Dobeles
amatniecibas un visparizglitojosa vidusskola, Zalenieku komerciala un amatniecibas skola un Ogres
tehnikuma izglitibas programmu Tstenosanas vieta Vecbebros.

Zemgales regiona ir divas republikas pilsétas — Jelgava un Jékabpils un regionalas nozimes
pilsétas — Dobele, Bauska, Aizkraukle, kuras arT liela méra ietekme iedzivotaju darba migraciju no

blakus esosajiem novadiem.
Canimes -— =\
= e [ By (M
= s = 5
- R SR =

Agaimijumi el o) e netbe
| P— 2 e
A it i g .
[ o
B

2.1.attéls Zemgales regiona profesionalas izglitibas iestades

Analizgjot izglitibas programmu piedavajumu Zemgales regiona, var redzet, ka tuvak esosa
Jekabpils agrobiznesa koledzas izglitibas programmu piedavajums neparklajas ar Aizkraukles
Profesionalas vidusskolas programmu piedavajumu. Nemot véra transporta infrastruktiiru un
izglitojamo dzives vietas, no kuram nak izglitojamie apgiit profesiju tiesi uz Aizkraukles PV, nav
nepiecieSams analizét Jelgavas tehnikuma, Dobeles un Zalenieku profesionalo skolu programmu
piedavajumu, jo to audzeknu meérkgrupa nak no citiem novadiem. Apliikojot profesionali vidgjo
izglitibas programmu audzeknu dzivesvietas sadalijuma péc novadiem, kas tiks izveidoti 2021.gada
vasara, secinam, ka 62% audzekni nak no Aizkraukles novada, 14% no Jekabpils novads, 7% no
Ogres novada, 4% no Bauskas novada.

Audzeknu skaits (%) sadalijjuma péc dzives vietam
(novadi péc jaunas reformas)

4% 4%

6%

= Aizkraukles novads

4% = Jekabpils novads

= Ogres novads
Bauskas novads

= Riga

= Madonas novads

= Cits

2.2.attéls Audzéknu skaits % sadalijuma péc dzives vietam
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virzienus.

Stipras puses

DN NI NN

<

Geografiski izdeviga vieta;

Kvalificeti pedagogi;

Atpazistama izglitibas iestade regiona;
Dazadu formu sadarbiba ar nozares
uzne@mumiem, pasvaldibu;

Darba tirgtl pieprasitu profesionalas
izglitibas programmu piedavajums;
Labiekartoti kabineti, labs mikroklimats;

Iesp€jas

v

v

AN

Finansu lidzeklu piesaiste no dazadiem ES
fondiem,;

PaSu ien@mumu piesaistes palielinasana
(akcentgjot ien@mumus par izglitibas
pakalpojumiem);

Profesionalas izglitibas prestiza celSana —
PKE un CE rezultatu uzlabo$ana,
absolventu nodarbinatiba atbilstosi
kvalifikacijai; skolas tgls;

Ieviest jaunas un attistit esosas izglitibas
programmas atbilstosi starptautiska darba
tirgus prasibam;

Pieauguso izglitibas attistiba;

Nodrosinat ar dzivokli (jaunos
specialistus);

Paplasinat sadarbibu ar vadoSajiem nozares
uznémumiem,;

Nodrosinat vides pieejamibu cilvékiem ar
kustibu traucgjumiem

2021.-2027. GADAM

Skola ir veikusi SVID analizi, lai objektivi novertetu esoSo situaciju un noteiktu attistibas

2.1.tabula SVID analize

Vajas puses

ANANENEN

\

v
v

Draudi

v
v

v

Pedagogu vidgjais vecums;

Finans$u un cilvekresursu nepietickamiba;
Neliels audzeknu skaits;

Griitibas piesaistit nozares profesionalus
pedagogu zema atalgojuma del;

Macibu bazes neatbilstiba patreiz&jam
nodro§inajumam nozares vado$ajos
uznémumos,

Eku kapacitates nepilniga izmanto$ana;
Izglitojamie ar nepietickamam zinaSanam
pamatizglitiba

Demografiska situacija valstT;

Konkurence starp izglitibas iestadem
audzeknu piesaiste;

Darba tirgus pieprasijuma straujas
izmainas;

LikumdosSana ietvertas normas par dazadu
profesionalo izglitibas iestazu pastavesanu;
Nestabila ekonomiska situacija, Covid-19
pandémijas sekas

2.1. Profesionalas izglitibas programmu raksturojums
2.2.tabula Audzéknu skaits profesionaldas izglitibas programmas

Izglitibas tematiska | PII Tstenojamas sakotngjas izglitibas Izglitibas programmu raksturojums
joma vai programmas, profesionalas Esosa situacija
programmu grupa | talakizglitibas programmas
(t.sk., prioritaras
izglitibas Profesionalas | Profesionalas Vai veiktas | Finans€juma | Izglitojamo skaits
tematiskas jomas izglitibas izglitibas investicijas | apjoms un (uz 01.10.2020.)*
vai programmu programmas programmas ilgums | projektu avots visi izglitojamie. PRoF
grupas nosaukums un iegiistama ietvaros 2 oktobra atskaite.
kvalifikacija
Autotransports Profesionala Automehanikis - 4 Ja ERAF 77
vidgja IP gadi 3.1.1.1
Edinasanas Profesionala Pavars - 4 gadi Ne 60
pakalpojumi vidgja IP
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Edinasanas Arodizglitibas | Konditors - 1,5 gadi | N& 17
pakalpojumi 1P
Kokizstradajumu Profesionala Bivizstradajumu Ja ERAF 38
izgatavosana vidgja IP galdnieks - 4 gadi 3.1.1.1
Kokizstradajumu Arodizglitibas | Kokapstrades iekartu | N& 12
izgatavosana programma operators - 1 gads
Masinzinibas Profesionala Celtniecibas un celu | N& 17
vidgja IP blives masinu
mehanikis
Biivnieciba Profesionala Biivniecibas un celu | Né 36
vidgja IP blives masinu
tehnikis - 4 gadi
Administrativie un | Profesionala Klientu apkalpoSanas | Né 58
sekretara darbs vidgja I[P specialists - 4 gadi
Metalapstrade Arodizglitibas | Lokmetinatajs Ne 19
programma metinaSana ar
mehanizgto iekartu
aktivas gazes vide
MAG - 1 gads
Metalapstrade Talakizglitibas | Lokmetinatajs Ne 6
programma metinaSana ar
(bezdarbniecku | mehanizéto iekartu
apmacibas) aktivas gazes vide
MAG - 480 stundas
Biivdarbi Talakizglitibas | Apdares darbu Ne 16
programma stradnieks
Jekabpils
ieslodzijuma
vieta
Edinasanas Talakizglitibas | Pavara paligs Ne 16
pakalpojumi programma
Jekabpils
ieslodzijuma
vieta
Kopa prioritaras izglitibas programmas: 221
Kopa izglitojamo skaits: 372

Kopégjais izglitojamo skaits Skola ir stabils. Uz 2020.gada 1.oktobri péc PROF2 atskaites
Skola macijas 366 audzekni.

16



AIZKRAUKLES PROFESIONALAS VIDUSSKOLAS ATTISTIBAS UN INVESTICIJU STRATEGIJA
2021.-2027. GADAM

Audzeknu skaita dinamika 2017.-2020.gads
500
400 > 322 358 366 . .
544 286 Profesionalas vidgjas IP
300 B Arodizglitibas P
200 - o
Jekabpils cietums
100 Kona
H Kopa
0 p
1.10.2017.  1.10.2018.  1.10.2019.  1.10.2020.

2.3.attéls Audzeknu skaita dinamika 2017.-2020.gads
Jekabpils cietums ir daléji sleégta ieslodzijuma vieta, tadel tiek Tstenotas 1sas talakizglitibas
programmas 640 stundu apméra. Lidz 2019.gada 30.jiinijjam arodizglitibas programmas tika istenotas
ESF projekta “Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu istenoSana JaunieSu garantijas
ietvaros” ietvaros, savukart no 2019.gada septembra tas tiek istenotas valsts budzeta ietvaros.
Sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentiiru Skola aktivi iesaistas bezdarbnieku apmacibu
organizéSana. Laika perioda no 2017.gada Iidz 2020.gadam bezdarbnieku apmacibas ir iesaistijusies
86 darba mekletaji:
2.3.tabula Apmdcibas iesaistito bezdarbnieku skaits

Kvalifikacija/ Apmacibas 2017.gads 2018.gads 2019.gads 2020.gads | Kopa:
iesaistito bezdarbnieku
skaits
Konditora paligs 12 4 16
Galdnieks 6 6
MIG metinatajs 6 6
MAG metinatajs 19 13 8 40
Lietvedis 12 12
Klientu apkalpo§anas 6 6
operators

24 35 19 8 86

Skola piedava veikt profesionalas kompetences novertesanu (arpusformala izglitiba)
kvalifikacijas: Kokapstrades iekartu operators, Celtniecibas un celu biives maSinu mehanikis,
Biivizstradajumu galdnieks, Pavars, Lokmetinatajs metinaSana ar mehanizéto iekartu aktivas gazes
vide (MAG), Lokmetinatajs metinaSana ar mehaniz€to iekartu inertas gazes vidé (MIG),
Automehanikis. Laika perioda no 2017.gada lidz 2020.gadam $o iesp€ju izmantoja 49 pretendenti.

2.4.tabula Kvalifikdciju ieguvuso skaits arpus formalas izglitibas sistemas apgiitas
rofesionalds kompetences novertésand

Kvalifikacija/ 2017. gads | 2018. gads | 2019. gads | 2020.gads | Kopa
Kvalifikaciju ieguvuso
skaits arpus formala
izglitibas sistémas apgiitas
profesionalas kompetences
novertesana
Lokmetinatajs metinasana 16 12 28
ar mehanizgto iekartu
aktivas gazes vide (MAQG)
Automehanikis
Edinasanas pakalpojumu 4 6 7 17
specialists / Pavars

N~
N

24 6 12 7 49
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2017. gada skola ir uzsakusi dalibu ESF pieauguso izglitibas projekta “Nodarbinato personu
profesionalas kompetences pilnveide". ST projekta ietvaros no 2017.gada lidz 2020.gadam pieaugusie
ir iesaistijusies $ados apmacibu veidos:

2.5.tabula Dalibnieku skaits Pieauguso izglitibas projeka
Dalibnieku skaits Pieaugu$o
izglitibas projekta
Profesionali talakizglitibas programma “Lokmetinatajs 10
metinasana ar mehaniz&to iekartu aktivas gazes vide
MAG” (480 stundas)
Neformala izglitibas programma “Jaunakas tendences 6
konditorejas izstradajumu gatavoSana un
noforméSana” (60 stundas)

Programmas veids

Neformala izglitibas programma “Jaunakas tendences 6
€dienu gatavo$ana un noforméSana” (80 stundas)
Kopa: 22

2.2. Nekustama ipaSuma un macibu materiali tehniskas bazes raksturojums

Skolai ir 3 nekustama TpaSuma objekti (valsts Ipasums [ZM persona) — skolas €ka (Jaunceltnes
iela 21, Aizkraukle, Aizkraukles novads, LV-5101, kadastra nr. 32010020229001 ), dienesta viesnica
(Bérzu iela 14, Aizkraukles novads, LV-5101, kadastra nr. 32010020228001) un macibu angars
(Macibu razoSanas baze, Aizkraukles pagasts, Aizkraukles novads, kadastra nr. 32440060144004).

Visas §1s €kas atrodas netalu viena no otras. Macibu angars tiek izmantots, lai glabatu
traktortehniku, kas nepiecieSam I/P “Masinzinibu” un I/P “Bivnieciba” macibu procesa
nodroS$inasanai.

2.6.tabula Nekustamie ipasumi

Nekustama Tpasuma 2019./2020.g. | Vaiir Jairveikti | Nekustama Ipasuma Bilances

objekta adrese /m2 veikti ieguldfjumi, | JpaSuma tiesibas vertiba,
ieguldfjumi | tad noradit | objekta EUR, dati uz
2015.- par kadu izmantos$anas 31.12.2020.
2020.g. summu veids

Jaunceltnes iela 21, 8387,3 m? Neé N/a Macibu valsts 2 672 443,00

Aizkraukle, procesam Tpasums [ZM

Aizkraukles novads, persona

LV-5101 kadastra nr.

32010020229001

Bérzu iela 14, 5580 m? Neé N/a Dienesta valsts 2 315 838,00

Aizkraukle, viesnica Tpasums [ZM

Aizkraukles novads, persona

LV-5101

kadastra nr.

32010020228001

Macibu razo$anas 249,9 m? Ne N/a Macibu valsts 6 135,00

Baze, Aizkraukles procesam 1pasums [ZM

stacija. Kadastra nr. persona

32440060144004

Bérzu iela 14, 3051 Ne N/a Zeme valsts 23877,00

Aizkraukle, 1pasums [ZM

Aizkraukles novads persona

Kadastra nr.

32010020228

Jaunceltnes icla 23, 36967 Ne N/a Zeme valsts 63961,00

Aizkraukle, 1pasums [ZM

Aizkraukles novads persona
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Macibu razo$anas 6176 Ne N/a Zeme valsts 13660,00
Baze, Aizkraukles 1pasSums [ZM
stacija, Aizkraukles persona
pagasts, kadastra nr.
32440060189
2011.gada ir veikta dienesta viesnicas renovacija ERAF  projekts Nr.
3DP/3.1.1.1.0/10/IPIA/VIAA/056. Ta bija Aizkraukles arodvidusskolas dienesta viesnicas

renovacijas Il karta, kura ieklava jumta renovaciju, lietus Gidens noteku sist€mas un kanalizacijas
izblivi, fasades renovacija, tai skaitd siltinaSanas pasakumus, iekStelpu renovacijas
visparceltnieciskos darbus un iekstelpu komunikaciju izbuvi. Dienesta viesnicas renovacija un
energoefektivitates paaugstinasana sekméja kvalitativa macibu darba organizaciju macibu iestade,
nodrosinot audzgkniem atbilstoSus dzives apstaklus atbilstosi higi€nas un drosibas prasibam. Lai
realizétu So projektu tika iegulditi EUR 1 381 897.80. No ERAF finans€juma attiecinamie izdevumi
- EUR 44 375

2011.,2012.gada tika istenoti ERAF projekti "Aizkraukles arodvidusskolas macibu korpusa
renovacija un macibu kabinetu modernizacija" un "Aizkraukles arodvidusskolas macibu darbnicu un
savienojuma korpusa renovacija Aizkraukles arodvidusskola un macibu aprikojuma uzlaboSana
Viesites arodvidusskola". Kopa ar ERAF projektiem un valsts pieskirto finanséjumu, notika skolas
renovacija 1 849 125 EUR apmeéra un papildinata materiala baze I/P “Autotransports” un I/P
“Kokizstradajumu izgatavoSana” 453 679 EUR apmeéra.

2.3. Macibu vides infrastruktiira

2015.-2020.planosanas perioda Skola nav sanémusi ES strukturfondu finans€jumu, lai
uzlabotu vides infrastrukttru. Efektivi planojot valsts dotacijas un piesaistot ienémumus no maksas
pakalpojumiem, skola no saviem Iidzekliem ir veikusi lielus ieguldijumus, lai ik gadu uzlabotu skolas

infrastrukttru.
2.7.tabula Mdacibu vides infrastruktiiras raksturojums

tehnologiju apraksts
macibu vajadzibam

Nekustama Nosaukums Paskaidrojums
TpasSuma
objekta adrese
Jaunceltnes Macibam 19 — macibu teorijas kabineti un kokapstrades darbnicas, krasotava, celu
iela, 21, izmantojamas biives masinu laboratorija, automehaniku darbnica, metinatava, eédienu
Aizkraukle, telpas gatavosanas laboratorija, bara telpa, konditorejas laboratorija.(kopa 4461
Aizkraukles m?)
novads Dabaszinatnu 3 kabineti — kimijas, fizikas, biologijas kabinets.

kabinetu Aprikojums iegadats 2012.gada.

aprikojuma

raksturojums

Pieejamais 2 datorklases (katra 15 darba vietas)

informacijas un Katra macibu kabineta stacionara datora komplekts.

komunikaciju Kopuma skola ir 83 stacionaro datoru komplekti, no tam 38 vecakas par 5

gadiem.

Interaktivas tafeles — 3 gab., projektori — 18 gab., dokumentu kameras — 5
gab.

portativie datori — 14 gab.,plansetdatori — 15 gab., videokamera — 1 gab.,
balsoSanas iekartas sistéma — 1 komplekts

Sporta
infrastruktiira

Sporta zale (30x18m) ar tribin€m (24x6 m ar ¢etram rindam sédvietam)
Trenazieru zale (11,5x5,5 m)

VingroSanas zale (24x7 m)

Sporta laukums/ stadions (skrejcela garums 333m)

Macibu aprikojums
profesionalas
izglitibas pilnveidei

1 bibliotekas telpa aprikota ar 16 stacionariem datoriem

Bérzu iela 14,
Aizkraukle,
Aizkraukles
novads

Dienesta viesnica

160 gultas vietas audzekniem
80 gultas vietas iznomasanai
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Katru gadu tiek veikti regulari ieguldijumi izglitibas programmu attistibai un macibu vides
uzlabojumiem no valsts budzeta dotacijam un pasu ien€mumiem:

2015.gads: sporta zales gridas kapitalais remonts un svaru zales gridas nomaina (14 247,77
EUR), sporta zales vestibila kosmétiskais remonts (4 385, 17 EUR), svaru zales kosmétiskais remonts
(2 956,7 EUR), krasotavas iekartosana, gridu beton€Sana (1 970,36 EUR) kosmétiskais remonts
galdnieku darbnicas (11 704 EUR), gridu beton€Sana galdnieku darbnica (6 992,66 EUR),
elektroinstalacijas parvilk§ana un jaunas sadales izveide galdnieku darbnicas (9 905,52 EUR),
ugunsdzgsibas signalizacijas ierikoSana gan galdnieku darbnicas, gan masinzinibu laboratorija (3
686,80 EUR), jaunas macibu laboratorijas izveide I/P «Masinzinibas»: kosmétiskais remonts,
elektroinstalacijas nomaina (10 544,30 EUR), gridu beton€Sana masinzinibu laboratorija (4 398,60
EUR). Iegadati pamatlidzekli: I/P «Metalapstrade» 3 metinasanas aparati, Profilu liekSanas iekarta,
Bosch zagesanas iekarta (5 316 EUR), I/P «Edinasanas pakalpojumi» Konvekcijas krasns (2 269
EUR), Datortehnika: 2 portativie, 2 stacionaro datoru komplekti, 2 sistemu bloki (2 415 EUR). IP
,Metilapstrade” papildinata materiala baze (2 940 EUR). IP ,,EdinaSanas pakalpojumi” papildinata
materiala baze (5 340 EUR) u.c.

2016.gads: nosiices ventilacijas sist€émas parvietoSana un ventilacijas kameras ara novietnes
izveide pie metinaSanas darbnicas (EUR 6049,53); ickSpagalma brugésanas darbi (EUR 27544,93),
pagalma seguma laboSanas darbi pie galdnieku darbnicas (EUR 4091,77). Papildinata macibu
materialtehniskd baze - I/P «Edinasanas pakalpojumi» - Konditorijas galdi (EUR 1415,7); I/P
«Masinzinibasy - aprikojums un iekartas (EUR 12243,55), smagas masinas motors, atrumkarba (EUR
1300); I/P «Metalapstrade» - metinasanas aparats (EUR 1512,50) u.c.

2017.gads: I/P ,,MasSinzinibas” darba tirgus prasibam atbilstoSas materialtehniskas bazes
papildinaSana (izlietoti 15 tiksto§i EUR macibu laboratorijas, pamatlidzeklu, macibu materialu
iegadei). Lietota autobusa (9 vietas) iegadde (EUR 12940.00), vieglas automasinas SEAT TOLEDO
iegade (EUR 3700.00). Apkartnes labiekartoSanas darbi- zalajs, brugis. (EUR 10653.00). Dienesta
viesnica dzivojoSo sadzives apstaklu uzlaboSana- (EUR 7489) u.c.

2018.gads: macibu materialu (kokmateriali, furnittira, krasas, lakas u.c. ) iegade IP “Koka
izstradajumu izgatavosana” (EUR 8437), materialas bazes papildinasana visas IP (EUR 44438), no
tiem pamatlidzekli —EUR 9962. Apkartnes labiekartosanas darbi- zalajs, brugis. (EUR 14193) un
vingroSanas zales ( EUR 15360), saimnieciskas dalas kapnu telpas remontu (EUR 8030) u.c.

2019.gads: IKT aprikojuma iegade (8050 EUR); materialtehniska nodroSinajuma
papildinasana I/P «Metalapstrade» (8420 EUR); I/P «Edinasanas pakalpojumi» (7933 EUR), 1/P
«Kokizstradajumu izgatavosana» (8814 EUR), dienesta viesnicas labiekartoSana, t.sk. mikstais
inventars (6652 EUR) u.c.

2020.gads — IKT aprikojuma iegade (23 000 EUR); materialtehniska nodroSinajuma
papildinasana I/P «Metalapstrade» (16 712 EUR); I/P «Autotransports» (6 000 EUR), I/P
«Kokizstradajumu izgatavoSana» (14 226 EUR), jaunas €dinaSanas laboratorijas izveides uzsakSana
(13 849 EUR) u.c.

2.4. Cilvekresursu pieejamiba, raksturojums un attistiba
Uz 2020.gada 1.septembri skola strada 37 pedagogi un 21 tehniskais darbinieks. Darbinieku
sastavs ir pastavigs. Analiz§jot darbinieku vecumu, ir redzams, ka drizuma bius liela darbinieku
nomaina, jo 46% no visiem darbiniekiem ir vecuma virs 61 gada. ST tendence ir gan tehnisko
darbinieku vida, gan arT pedagogisko darbinieku vida.
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Darbinieku sadalijjums pa vecuma grupam uz 1.10.2020.
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2.4.attéls Darbinieku sadalijums pa vecuma grupam
Visiem pedagogiem ir atbilstosa profesionala izglitiba nozaré un pedagogiska izglitiba iegiita
atbilstos$i Profesionalas izglitibas likuma 18.pantam. Papildus skolas pedagogi pilnveido savas
zinaSanas nozaru rikotajos seminaros un piedalas ESF projekta “Profesionalas izglitibas iestazu

61 -
18
9

Nemot veéra, ka liels 1patsvars ir pedagogi, kuri atrodas vecuma grupa virs 61 gada, Skolai ir

- piesaistit nozares darbiniekus ka profesionalo macibu priekSmetu skolotajus;

- piesaistit absolventus ka profesionalo macibu priekSmetu skolotajus;

- izmantot tieSsaistes rikus, lai nodroSinatu visparizglitojoSo STEM macibu priekSmetu
stundu vadiSanu, kur ir vérojams liels pedagogu trikums nakotng;
- veidot koordin€tu sadarbibu ar Aizkraukles novada izglitibas parvaldi, lai risinatu STEM
pedagogu piesaisti novadu izglitibas iestades;
- jaunu pedagogu piesaiste projekta Macitspeks;
- piesaistit jaunus pedagogus, nodroSinot tos ar dzivojamo platibu Skolas dienesta viesnica;
- esoSo pedagogu parkvalifikacija atbilstoSi kompetenc€s balstitas izglitibas satura
1zmainam vispargjas izglitibas posma.
Lai novertétu skolas pedagogisko darbinieku apmierinatibu ar darba vides apstakliem, Skola
2021.gada februari veica anketéSanu. Anket€Sana notika anonimi un uz to atsaucas 78% jeb 27
pedagogi. Novért&jot darba vides faktorus, visaugstako rezultatu noradija par iesp&ju pilnveidot savas
zinasanas, bet zemaks veért€§jums: informacijas apmaina, katra individuala darba uzdevuma un
rezultata skaidrs redz&jums, ka ar1 atalgojuma atbilstiba iegulditajam darbam.
2.8.tabula Cilvekresursu attistibas plans

Nr. | Raditgja Esosa situacija Attistibas vajadzibas Atbildigas Sagaidama rezultata
nosaukums personas apraksts
1. | PII pozitiva Skolai ir defin&ta misija Turpinat iedzivinat Katrs Ik viens skolas
tela veidosana | un vizija, vértibas skolas misiju, viziju darbinieks darbinieks, audzeknis,
un ieksgejas (atsauciba, un veribas ikdienas sadarbibas partneris
kulturas profesionalitate, dzive. izprot skolas virzibu
stiprinasana vienotiba) un izveidota un jit kopibas
sava simbolika — logo. piederibu skolas
attistiba.
Zemgales regiona Starptautiski Direktora Skola ir atpazistama
nozimigs un valst1 atpazistama vietnieks starptautiska vide, ES
atpazistama profesionala | profesionala izglitibas valstu audzekni
izglitibas iestade vidusskola joma izmanto iespgju
Direktora praktizeties
vietnieks Aizkraukles
praktisko Profesionalaja
macibu joma | vidusskola.
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Projektu Skolai katra IP ir
vaditajs izveidoti sadarbibas
tikli ar ES
profesionalajam
izglitibas iestadem.
Laba sadarbiba ar nozares | Stiprinat un atfistit Direktora Katru gadu noslégti 10
darba devgjiem sadarbibu ar nozares vietnieks jauni sadarbibas
uznémumiem, darba praktisko ligumi ar darba
devgjiem, iesaistot macibu joma | dev&jiem par DVB
vinus profesionalas praksu IstenoSanu,
izglitibas procesos sadarbibas un karjeras
attistibas pasakumu
1stenosanu,
iesaistiSanas
sadarbibas projektos.
Stiprinata esosa
sadarbiba ar nozares
darba devgjiem.
Pozitivas atsauksmes
(75%) no darba
devgjiem par
audzeknu
sagatavotibu.
Skolai ir izveidota majas | Turpinat pilnveidot Projektu Par skolu ir viegli
lapa, konti socialajos skolas majas lapu, vaditajs atrast informaciju
tiklos aktivitati socialajos majas lapa.
tiklos, veidojot Informacija socialajos
uzrunajosus ierakstus tiklos ir plasa un
atbilstosi katrai mérka uzrunajosa —ta rada
grupai. pozitivu skolu telu.
Skola ir atpazistama Informét sabiedribu Direktora Skola ir pazistama
izglitibas iestade, kas par pieauguso vietnieks regiona ka izglitibas
sniedz audzgkniem izglitibas iesp&jam praktisko iestade, kas nodrosina
iespgju iegit profesionalo | skola, veidojot cieSaku | macibu joma | profesionalo sakotngjo
vidgjo izglitibu, sadarbibu ar pieauguso | Projektu izglitibu un pieauguso
arodizglitibu. izglitibas centru, vaditajs izglitibu.
Nodarbinatibas valsts | Izglitibas
agentiiru un karjeras metodikis
specialistiem.
Personala Skola tiek attistita Nemot véra skolas Direktora Skola ir piesaistijusi
darba pieauguso izglitiba. darba virzienu vietnieks jaunus kvalificgtus,
kvalitates Pieauguso izglitibas paplasinasanos ir praktisko profesionalus
nodroSinasanas | kursus vada skolas esoSie | nepiecieSams piesaistit [ macibu joma | pedagogus, kuri
un kontroles pedagogi. jaunus profesionalus nodrosina pieauguso
sistéma pedagogus, kas var apmacibas dazados
(ieklaujot nodrosinat pieauguso laikos, kas veicina $1s
personila apmacibas darba jomas attistibu.
piesaisti un dienas, vakaros,
atlasi) brivdienas.
Skola ir liels 1patsvars Izstradat cilveékresursu | Direktors, Atbilstosi
darbinieku, kuri ir piesaistes un atlases Direktora izstradatajam
pirmspensijas un pensijas | planu, kas paredz vietnieki, cilvekresursu
vecuma (46% darbinieki | konkr&tas darbibas un | Izglitibas piesaistes un atlases
ir vecuma virs 61 gada). terminus, lai metodikis, detalizétam planam,
nodrosinatu pedagogu | Personallietu | tiek piesaistiti jauni
un tehnisko darbinieku | specialists
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piesaisti. [zmantot
sadarbibu ar izglitibas
parvaldeém, sadarbibas
uznémumiem u.c.
socialiem partneriem

pedagogi un
darbinieki.

Skola nav ilgstosas
brivas vakances.

Ir izstradata pedagogu Turpinat pilnveidot Direktors, Pedagogu darba
darba kvalitates iek$gja darbinicku Direktora novertesana tiek
kontrole. Pedagogi reizi novertésanas sisteému, | vietnieki, veikta 1 reizi macibu
gada veic sava darba padarot to értaku, Izglitibas gada, izmantojot
pasvertéjumu un tiesie izmantojot digitalos metodikis, digitalos rikus.
vaditaji noverte pedagoga | rikus. Personallietu
darbu atbilstosi ieprieks specialists
noteiktiem krit€rijiem.
Ja ir finansialas iespgjas,
darbinieki tiek materiali
stimul@ti atbilstosi Skolas
ieks§gjiem noteikumiem
“Aizkraukles
Profesionalas vidusskolas
darbinieku materialas
stimul&sanas kartiba”
Darba Ir izstradati ieksgjie Aktualizgt pedagogu Direktors, Pedagogiem ir skaidra
samaksas un noteikumi “Pedagogu darba samaksas direktora un caurspidiga
socialo darba samaksas noteikumus péc vietnieks atalgojuma
garantiju noteikSanas kartiba”, nepieciesamibas izglitibas aprekinasanas kartiba.
sistému kuros ir noteikta kartiba atbilstosi speka joma Pedagogi ir motivéti
un kritériji, atbilstosi esoSajiem Direktora iesaistities skolas
kuriem tiek aprékinata normativajiem aktiem. | vietnieks attistiba, tadejadi
atlidziba. praktisko sekmgjot augstakus
macibu joma | audz€knu macibu
sasniegumus.
Ir izstradati ieksgjie Veicinat un atbalstit Izglitibas Vismaz 50% pedagogi
noteikumi “Pedagogu (izskaidrot) pedagogu | metodikis ir atjaunojusi
profesionalas darbibas pieteik$anos jaunajai pedagogu kvalitates
kvalitates novertésanas kvalitates pieskirSanai, pakapes un sanem
organizgSanas kartiba”. izskaidrojot atbilstoSu piemaksu
pieteik$anas un pie darba algas.
novert€Sanas procesu.
Skola iesaistas dazadu Pedagogiem ir iesp&ja | Direktora Pedagogiem ir iespgja
ESF finanséto izglitibas papildus valsts vietnieks papildus iesaistities
programmu istenosana. budzeta programmu izglitibas programmu isteno$ana
IstenosSanai, iesaistities | joma (tiem, kuriem ir
ESF programmu Direktora nepilna slodze).
Istenosana, tadejadi vietnieks
sanemot papildus praktisko
atalgojumu no ESF macibu joma
finansu lidzekliem. Izglitibas
metodikis
Pedagogiem ir Paplasinat pieejamo Direktors Tiek ieviesti un

nodroSinatas valsti
noteiktas socialas
garantijas.

darba samaksas
stimul€Sanas sisteému,
nodrosinat skolas
darbiniekiem veselibas
apdrosinasanu.

papildinati esosie
darba samaksas
stimuléSanas
instrumenti —
2024.gada visiem
skolas darbinieki tiek
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nodrosinata veselibas
apdrosinasanas polise.

Darba vide

4.1. Fiziska darba vide/ darba apstakli

Skola ir estétiski Koplietojamas telpas Direktora Skola ir izveidota
iekartota, plasas papildinat ar vietnieks radosa, €rta un
koplietojamas telpas. funkcionalu interjeru | izglitibas funkcionala vide.

atpiitas zonas, kas joma Koplietosanas telpas ir

lautu brivo laiku Direktora uzstaditas

starpbrizos pavadit vietnieks prezentacijas

radosi un noderigi. praktisko aprikojums,

Izvietot informativo macibu joma | informativais ekrans.

ekranu skolas foajée,

kura izvietota aktuala

informacija.

Aprikot rekreacijas

zali ar apskanoSanas

un prezentacijas

rikiem, lai varétu rikot

kvalitativus

informativos,

izglitojosos, uz

karjeras izaugsmi

verstus pasakumus.
Visi macibu kabineti ir Atjaunot macibu Direktors Visi macibu kabineti
aprikoti ar datortehniku kabinetus ar Direktora ir aprikoti ar modernu
(datos, projektors, ergonomiskam, videi | vietnieks IKT aprikojumu un
ekrans). Macibu draudzigam mebelém, | izglitibas ergonomiskam, videi
kabinetos ir klasiskais kas layj tos joma draudzigam méebelém,
audzeknu solu transformét, lai Direktora kas kopuma nodrosina
izkartojums. nodro$inatu dazadu vietnieks radosu un

macibu metozu praktisko daudzveidigu macibu

pielietosanu macibu macibu joma | metoZu pielietoSanu

stundas. gan audzeknu, gan

Papildinat un atjaunot pieauguso apmacibas.

kabinetu IKT

aprikojumu, kurs ir

atbilstoss jaunako

tehnologiju

pielietojumam.
Macibu laboratorijas ir Piesaistot ar€jos Direktors Macibu laboratorijas
aprikotas ar atbilstosam finans€jumus, pasu Direktora ir aprikotas ar
iekartam, lai macibu ien@mumus un vietnieks modernam iekartam,
process noritétu parrobezu projektu izglitibas tehnologijam
kvalitativi. iesp€jas, regulari joma (programmu

papildinat materialo Direktora nodro§inajumu), lai

bazi visas izglitibas vietnieks 1stenotu kvalitativu

programmas ar praktisko apmacibu atbilstosi

jaunakajam macibu joma | profesiju standartiem

tehnologijam, Projektu un nozares

iekartam un vaditajs aktualitateém.

programmaturam.
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Ir izstradata darba Turpinati preventivie | Darba Netiek parkapti darba
aizsardzibas sist€ma, darba drosibas aizsardzibas | dro$ibas noteikumi.
izveidota drosa vide, pasakumi — aktualizeti | specialists Nav nelaimes
telpas ir aprikotas ar balss | darba drosibas gadijumi skola.
apzinoSanas sistémam noteikumi, darbinieku
(kur nepiecieSams), ir instruésana par darba
uzstaditas nepiecieSsamas | aizsardzibas
norades, visi informé&ti par | noteikumiem divas
ricibu ugunsnelaimes reizes gada. Regularas
gadijuma. apmacibas
neatliekamas
palidzibas sniegSana,
ugunsdrosiba u.c.
4.2. Psihoemocionala darba vide
Skolai ir izveidotas savas | Nostiprinat visu Direktors, 95% darbinieki
tradicijas dazadu darbinieku saliedétibu, | direktora piedalas skolas
pasakumu rikoSana turpinot rikot dazadus | vietnieks rikotajos pasakumos
(kopigas ekskursijas, pasakumu kolektiva izglitibas (ekskursijas, kopigos
svétku svinésana). saliedésana. joma svetku pasakumos).
Direktora
vietnieks
praktisko
macibu joma
Skolas pedagogi, nemot Rikot dazadus Direktors, Ir samazinajies
vera regularas izmainas psihologiskos direktora pedagogu skaits,
izglitibas procesa seminarus, kas lautu vietnieks kuriem raksturigs
istenosana (uz pedagogiem parvaldit | izglitibas »izdegsanas
kompetencg balstitam sevi stresa situacijas joma sindroms”. 1 reizi
macibam, modularo un atpazit izdegSanas | Direktora gada tiek rikoti
programmu TstenoSanu, sindroma simptomus. | vietnieks seminars pedagogiem
attalinato macibu praktisko psihologiskas
istenosanu utt.) izjut lielu macibu joma | labsajiitas
spriedzi. uzlabogSanai.
Tiek veiktas pedagogu Veidot regularas Direktors, Anketas vismaz 90 %
anket€Sana par darba un aptaujas, lai direktora darbinieki norada, ka
psihoemocionalo vidi. noskaidrotu vietnieks ir apmierinati ar darbu
darbinieku (gan izglitibas un psihoemocionalo
pedagogu, gan joma vidi.
tehnisko darbinieku) Direktora
apmierinatibu ar vietnieks
darbu, praktisko
psihoemocionalo vidi. | macibu joma

Profesionalas
kompetences
pilnveide

5.1. PII vadibas/administracijas, t.sk. konventa parstavju profesionalas kompetences

pilnveide

Administracijas parstavji
regulari piedalas
seminaros un darba
grupas par aktualajiem
profesionalas izglitibas
jautajumiem.

Papildinat savas
kompetences
aktualajos
profesionalas
izglitibas jautajumos,
parnemt labas prakses
piemé@rus no
sadarbibas iestadem.

Direktors
Direktora
vietnieks
izglitibas
joma
Direktora
vietnieks
praktisko
macibu joma
Izglitibas
metodikis

Visi skolas
administracijas
parstavji iesaistas
projektos, iepazistot
labas prakses
piemerus no Latvijas
skolam un Eiropas
profesionalas
izglitibas iestadem
(pieredzes apmaina,
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darba vérosana,

Latvijas un Eiropas
profesionalas
izglitibas sistemu.

stazgSanas).

Administracijas Katram Direktors Administracijas
darbinieki ir augsti administracijas Direktora darbinieki ir
kvalificéti un ar vertigu darbiniekam ir vietnieks papildinajusi savas
darba pieredze nepiecieSams izglitibas kompetences, kas lauj
profesionalaja izglitiba. papildinat savas joma vel kvalitativak 1stenot

zinasanas parmainu Direktora savus darba

vadiba, IKT riku vietnieks pienakumus.

pielietosana un praktisko

svesvalodu (anglu) macibu joma

zinasanu Izglitibas

papildinasana. metodikis
Skola ir izveidots Konventa parstavjiem | Direktors Konvents parzina
konvents. Konventa sédes | ir nepiecieSams Direktora profesionalas
notiek vismaz 2 reizes organizgt pieredzes vietnieks izglitibas sistemu
gada. apmainas seminarus, praktisko Latvija un Eiropa.

lai iepazito kopgju macibu joma | Atbalsta un sekmé

skolas attistibu, dodot
konkrétus
priekslikumus, lai
skola sniegtu
pieprasitas
profesionalas
izglitibas programmas
atbilstosi esosajam
darba tirgus prasiba.

5.2. PII pedagogu un atba

Ista personala profesionalas kompetences pilnveide

zinasanas par

Pedagogi ir ar atbilstoSu | Pedagogiem ir Direktora Pedagogi pielieto

izglitibu, kas noteikta nepiecieSams vietnieks daudzveidigas macibu

normativajos aktos. papildinat izglitibas metodes, t.sk. IKT
kompetences sadas joma rikus.
jomas: Izglitibas Pedagogiem ir
Dazadu IKT metodikis atbilstosas svesvalodu
pielietojums macibu zina$anas, lai aktivi
procesa; iesaistitos projektos
Svesvalodu (anglu) un pieredzes apmainas
valodu zinasanu pasakumos ES.
papildinasana; Pedagogi ir apmaciti
Darbs ar audzékniem, darba ar audzékniem,
kuriem ir TpaSas kuriem ir TpasSas
vajadzibas; vajadzibas.
Darbs ar audzékniem, Pedagogi spgj
kuriem ir identificétas identificét
priekslaicigas macibu priekslaicigas macibu
partrauksanas partrauksanas signalus
problémas. un sadarbiba ar skolas
Pilnveides kursi atbalsta personalu
pedagogiem — grupu savas kompetences
audzinatajiem. ietvaros tos spgj

noverst.
Skola tiek Tstenotas Pedagogiem ir Direktora Visi pedagogi, kuri
pieauguso apmacibas un | nepiecieSamas vietnieks maca pieaugusos, ir

apguvusi
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izstradatas jaunas pieauguso izglitibas praktisko adragologiju.
programmas. programmu izstradi, macibu joma | Pedagogi izmanto
pielietotajam macibu | Izglitibas macibu metodes,
metodém, metodikis vertgjumus, kas ir
andragologiju. pieméroti darba ar
picaugusajiem.
Ar 2020.gada 1.septembri | Sekmét Direktora Pedagogi sadarbojas
profesionalaja izglitiba ir | visparizglitojoso un vietnieks sava starpa
uzsakta uz kompetenceém | profesionalo macibu izglitibas metodiskajas
balstitas macibas. priekSmetu sadarbibu | joma komisijas (1 reizi
kompetencu pieejas meénesi), lai veiksmigi
IstenoSana. nodro$inatu uz
Pedagogu daliba kompetencém balstitu
pieredzes apmainas, apmacibas procesu.
darba seminaros.
Profesionalas izglitibas Organizét pedagogu Direktora Profesionalie
pedagogiem ir atbilstosa | profesionalas vietnieks pedagogi ir zinosi
normativajos aktos pieredzes, stazéSanos | praktisko nozares jaunakajas
noteikta izglitiba. Latvijas un Eiropas macibu joma | tendencé€s un praktiski
nozares uznpémumos. pielieto jaunakas
tehnologijas. Ar
iegiito pieredzi
pedagogs dalas ar
kolégiem
metodiskajas
komisijas un apmaca
izglitojamos.

5.3. PII prakses vaditaju, amata meistaru, darba vide balstito macibu vaditaju

uznémumos profesionalas kompetences pilnveide

Skola 1steno macibu
prakses un DVB macibas,
profesionalas pilnveides
seminarus sadarbiba ar
nozares uznémumiem.

Ir nepieciesams
informé@t nozares
uznémumus par
iespgju iegiit
pedagogisko izglitibu,
lai Tstenotu DVB
macibas.

Informé&t par iespgju
iesaistiteis ESF
projekts “Palielinat
kvalificétu
profesionalas
izglitibas iestazu
audzeknu skaitu péc to
dalibas darba vide
balstitas macibas vai
darba devg&ju vaditas
praktiskas macibas un
macibu praks€s” un
ESF projekta
“Pilnveidot
nodarbinato personu
profesionalo
kompetenci”

Direktora
vietnieks
praktisko
macibu joma
Direktora
vietnieks
izglitibas
joma

Ir palielinajies
uzn€mumu skaits, kas
sadarbojas ar skolu
praksu un DVB
Istenos$ana izmantojot
ESF projekta atbalstu.
Nozares uznémumi
izmanto iespgju savu
darbinieku
profesionalo
kompetencu
papildinasanu Skola.
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Nemot vera, planoto attistit pieauguso izglitibu, ka ar1 akcentu likt uz karjeras izglitibas
nodroSinasanu, planotas izmainas Skolas struktira - papildinat Status ar pieauguso izglitibas
specialistu un karjeras izglitibas specialistu.

Skolai ir detalizeti izstradats Cilveékresursu attistibas plans 2018.-2022.gadam.

Secinajumi: skolai tuvakajos gados cilvekresursu piesaiste ir galvenais jautajums pie ka ir
jastrada, jo jutama ir darbinieku novecoSanas. Nemot vera strauji mainigas darba tirgus prasibas,
digitalizaciju un tehnologiju attistibu, ir nepiecieSama regulara pedagogu profesionalo prasmju
pilnveide. Ir jadoma par pedagogu piesaisti, tai skaitd nozares specialistu iesaisti programmu
1stenoSana (DVB macibas, modulu t€mas apguve prakses vieta, nozares specialisti ka pedagogi skola
u.c.) - lielaka probléma ir piesaistit pedagogus profesionalo priekSmetu blokam, jo augstas raudzes
profesionali ir pieprasiti darba tirgl un sanem ieverojami lielaku atlidzibu neka to ir iesp&jams
nodrosinat izglitibas sisteéma.
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3. PII RICIBAS PLANS

3.1. Izglitibas programmu attistiba

Kopéjas izglitibas programmu attistiba balstoties uz profesionalas izglitibas
programmu aktualajam izmainam. Izglitibas programmu piedavajums klist arvien elastigaks
pateicoties modularajam programmam, kas nodroSina iesp&ju atri reagét uz darba spéka pieprasijumu
Istermina un ilgtermina. Profesionalas izglitibas sist€éma ir pargajusi uz sasniedzamajiem rezultatiem.
IevieSsot modularo pieeju, ir iesp&jams parvaldit parmainas un pielagoties jaunajam attistibas
tendencém. Tas nozimé, ka katram ir iesp&ja apgut muzizglitibas kompetences jebkura izglitibas
veida gan profesionalaja sakotngja izglitiba, gan profesionalaja talakizglitiba. Analiz€jot profesijas
standartos definétas kompetences miuzizglitibas konteksta, tautsaimniecibai ir nepiecieSami jauni
specialisti ar musdienigam profesionalajam (tehnologijas, materiali, aprikojums, tehniska
dokumentacija, prakse, “zalas” prasmes) un miuZizglitibas kompetenc€m (uznéméjdarbiba,
sveSvalodas, saskarsme, informacijas un komunikacijas tehnologijas, sabiedribas drosiba). Lai atri un
elastigi spétu reagét uz darba devéju gaidamo vajadzibu pieaugumu péc specifiskam prasmém un
iemanam, profesionalas izglitibas kvalitates uzlaboSanai jaizmanto modulara pieeja profesionalas
1zglitibas satura 1stenoSana.

Modulara profesionalas izglitibas programmas istenoSana nodroSina un sekme:

- pastavigu attistibu un elastigas parmainas atbilstosi tendencém nozar€;

- 1zglitibas pakalpojuma atbilstibu darba tirgus prasibam,;

- vispargjo, profesionalo un praktisko zinaSanu un prasmju saistibu;

- 1izvéles iesp€jas un parnesi vienas vai vairaku programmu ietvaros;

- skolas autonomiju un atbildibu par izglitibas kvalitati, tai skaita par izglitibas
programmu pilnveidi un istenosanu;

- uz mérki orientétu izglitibu;

- salidzinasanas un parneses iesp&ju Eiropas darba tirgii;

- zinaSanu, kas apgiitas neformalaja izglitiba vai pasmacibas cela, atziSanu;

- lesp€ju izglitojamajiem pasiem izveleties izglitibas saturu atbilstosi savam vajadzibam
un vélmeém.

2020./2021.m.g.  Skola  isteno  “Edinasanas  pakalpojumu”,  ‘“Autotransports”,
“Kokizstradajumu izgatavosanas”, “Administrativie un sekretara darbs” modularas programmas. Ar
2021./2022.m.g. modularo programmu Tistenosanu uzsaks ari I/P “Metalapstrade” un I/P
“Buvnieciba”.

Caurviju prasmes ietver nozimigus audz€knu darbibas kognitivos, afektivos un socialos
aspektus, kas attiecas uz visiem cilvéka darbibas virzieniem. Caurviju prasmes palidz apgiit zinasanas
dazados kontekstos un ar dazadiem domasanas un pasSvaditas maciSanas panémieniem, tadéjadi
stiprinot jaunu zinasanu sasaisti ar personisko pieredzi. Savukart caurviju prasmju izmantoSana
dazadas macibu jomas nostiprina audzeknu sp€jas tas izmantot patstavigi un visdazadakas situacijas,
tostarp sarezgitas un neparedzamas. Skola izglitibas programmu un intere$u izglitibas programmu
istenoSana pastiprinati audzeékniem attistis 3 caurviju prasmes:

- jaunrade un uznémeéjspéja;
- digitala pratiba;
- sveSvalodas.

Digitala transformacija ietekmé visas ekonomikas nozares un ikdienu, darbu un sazinu.
Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027.gadam digitalizacijas turpmako attistibu identificé
ka caurvijoSu elementu attieciba uz visam nozarém. Digitalas Eiropas programma digitalizacija tiek
iezim&ta ka veicinatajs ar parnozaru ietekmi. Digitalizacijas integréSana nozares biis gan izaicinajums
visas nozrés gan bitisks to attistibu veicinoss elements. Digitalas prasmes ir starpnozaru caurviju
prasmes, no kuru kvalitates digitalas transformacijas procesa ir atkarigas individa iesp&jas izglitoties,
konkurét darba tirgii un pilnvertigi iesaistities sabiedribas procesos. Turklat, arvien lielaku nozimi
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individa dzives ritma iegiist miizizglitiba, kas ietver ari digitalo prasmju pilnveidoSanu, laujot
papildinat esos$as un apglit jaunas prasmes un iemanas. Skola visas izglitibas programmas ka
muzizglitibas moduli ieklaus “Informacijas un komunikacijas tehnologijas”. Macibu apguvé planojas
ar vien vairak izmantot digitalos macibu materialus. Sadarbiba ar darba dev&jiem audzekni tiks
apmaciti nozares jaunako digitalo tehnologiju apmacibas.

Jaunrade un uzneéméjsp&jas caurviju prasmes tiks attistitas caur miizizglittbas moduli
“Iniciativa un uznémejdarbiba”. Kops 2019./2020.m.g. skola iesaistas Junior Achievement Latvia
programma Uznéméjdarbiba, kuras mérkis ir pilnveidot audz€knu zinaSanas un prasmes
uznémgjdarbiba ar praktiskam metodém, lai raditu nakotnes starptautiskos liderus un nozaru
ekspertus, kas paaugstinatu Latvijas konkurtsp&ju. Audz€kniem ta dod iesp&ju iegtt kvalitativu
uznémejdarbibas izglitibu: attistit biznesa 1€mumu ietekm€joSo ekonomisko principu un &tisko
standartu izpratne, veicinat atbilsto$as dzives, studiju un lémumu pienemsanas prasmes; izpéetit
profesiju izv€les iespejas, pat€réSanas aspektus un citas personigas ekonomikas jomas; iegiit “tieSo”
pieredzi uznémuma vadiSana un ieglt iesp&ju izglitojamam sadarboties ar biznesa parstavi. Ar katru
macibu gadu ar vien lielaks audzeknu skaits tiks iesaistiti macibu uznémumu vadiSana. Nemot véra
izglitojamo intereses, perspektiva tas varétu bt profesionalo intereSu izglitibas pulcinu ietvaros,
radot ar apgiistamo profesiju saistitus produktus vai pakalpojumus.

Svesvalodu apguve ir biitisks pamats, lai iegiitu jaunako informaciju par nozares aktualitateém,
izmantotu digitalas tehnologijas, lasit tehnisko literatiiru utt. Caur macibu priekSmetu profesionalas
sveSvalodas apguvi, CLIL metodes pielietojumu macibu stundas, Erasmus+ projekta OLS sist€émas
izmantoSanu, dalibu starptautiskajos projektos, sadarbibas tiklos, tiks veicinata audzeéknu sveSvalodas
kompetences attistiba.

Ieklaujosa izglitiba — katru gadu ar vien vairak Skola iestajas audzekni ar specialam
vajadzibam. AtbilstoSi PROF 2 atskaitem uz 1.10.2018. tie bija 8% no visiem audz€kniem, bet uz
1.10.2020. jau 15 %. Nemot vera esoSo situaciju, ir nepieciesams, izmantojot daudzveidigas metodes
un pieejas, atvértu komunikaciju, ka art veidojot skola droSu un atbalstoSu vidi (t.sk. atbilstosas
izglitibas programmas), nepielaujot diskriminaciju, atzit un noveértét skolénu dazadas maciSanas
vajadzibas un nodroSinat to apmierinasanu. Tas palielinas ikviena audzekna lidzdalibas iespg€jas
macibu procesa, samazinot izslégSanas iesp&jas no izglitibas ieguves procesa.

Lai pilnveidotu ieklaujoSo izglitibu, Skola nodroSinas:

- skolotajiem jaapgtist prasmes risinat visu izglitojamo daudzveidigas vajadzibas.
Sakotngja izglitiba un profesionalaja pilnveideé skolotaji ir janodroSina ar
prasmém, zinasanam un izpratni, kas viniem dos parliecibu efektivi stradat ar
daudzam izglitojamo vajadzibam,;

- lespgju macities audz€kniem ar specialam vajadzibam/ macibu gritibam
(izglitibas programmas ar macibu ilgumu 1 gads, iegiistot 2.kvalifikacijas Itmeni;
atbalsts audzekniem, kuriem ir macibu griitibas (diagnostic€josie darbi 1.kursiem,
izlidzinoSie kursi u.c.);

- profesijas apguve ieslodzijuma vieta (Jekabpils cietums).

Skola ir izveidota sociala atbalsta sistéma un atbalsta personals jaunieSu no maznodro$inatam
un sociala riska gimeném ieklausanai izglitibas programmu sekmiga apguvé un psihologiska
lidzsvara nostiprinasanai, veicinot personibas izaugsmi un motivaciju studijam augstskola. Atbalsta
sisteéma tiks attistita karjeras izglitibas konsultantam sadarbojoties ar pagastu un novadu socialajiem
dienestiem, individuali virzot jaunieSus karjeras izaugsmei.

Darba vidé balstitas macibas Apgistot profesionalo izglitibu darba videé balstito macibu
forma, izglitojamam jau pirmaja kursa ir iesp&ja iepazit darbu uznémuma, apgiit prasmes un jaunakas
tehnologijas pie nozares profesionaliem, sakt pelnit jau macibu laika, ka arT veiksmigi atrast savu
darba vietu péc skolas beigSanas. ESF projekta «Profesionalo izglitibas iestaZzu audzeknu daliba darba
vide balstitas macibas un macibu praksés uznémumos» Nr. 8.5.1.0/16/1/001 ietvaros skola praktiskas
macibas un darba vide balstitas macibas tiek Tstenotas $adas kvalifikacijas: €dinasanas pakalpojumu
specialists, pavars, automehanikis, celtniecibas un celu biives masinu mehanikis. Sadarbibas partneru
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loks ir plass — tie ir lielie celu biives uzn@émumi SIA “VIA”, SIA “Strabag”, SIA “Mikor”, SIA
“Greifer” u.c., regiona lielakie &dinasanas uznémumi SIA “Imiga”, Z/S “Kumelities”, SIA “Kokne”,
SIA “Klasse” u.c., autoservisi SIA “Osukalns”, SIA “Avénija VP”, SIA “DLLA”, SIA “Jekabpils
autocentrs”, SIA “MKPI serviss”, SIA “Erbauer group” u.c. Projekta lielakais ieguvums ir tas, ka
uznemgejs sanem finans€jumu par prakses nodrosinasanu, bet audz€knim Skola var atmaksat cela
izdevumus, obligatas veselibas parbaudes izdevumus, ka arl nodroSinat ar individualajiem
aizsardzibas Iidzekliem. 2019./2020.m.g. ESF projekta kopuma skola ir iesaistijusi 39 audzeknus —
15 automehanikus, 11 pavarus/@dinaSanas pakalpojumu specialistus un 13 celtniecibas un celu biives
masinu mehanikus. Veicot monitoringu 6 meénesus péc kvalifikacijas iegiiSanas, var redzet, ka no
2018./2019.mn.g. un 2019./2020.m.g. absolventiem, kuri bija iesaistiti projekta, 57% €dinasanas
pakalpojumu specialisti, 100% automehaniki un 100% celtniecibas un celu biives masinu mehaniki
strada sava profesija.

Nemot veéra ESF projekta nosacijumus un projekta TstenoSanas terminu lidz 2023.gada
decembrim, ir jaturpina ari darba vide balstitu macibu istenoSana bez projekta atbalsta, ievérojot
2016.gada 15.jalija Ministru kabineta 484 “Kartiba, kada organizé un Tsteno darba vidé balstitas
macibas”. Skolas ka viena no prioritat€m ir jaunu sadarbibas partneru mekl€Sana, kas atbilstu DVB
programmu istenoSanai un nodro$inatu kvalitativas apmacibas. DVB macibas nozimigas ir I/P
Autotransports, I/P Biivnieciba, I/P Edina$anas pakalpojumi, I/P Administrativie un sekretara darbs.

Pieauguso izglitiba: Sabiedribas novecosanas rada nepiecieSamibu izglitibas iespgjam visa
miiZa garuma, t.sk. mizizglitibai - pieauguso izglitibai un intereSu izglitibai. Nacionala attistibas
plana 2027 vienas no prioritat€tm “Zinasanas un prasmes personibas un valsts izaugsmei” biitiska
sastavdala ir “Kvalitativa izglitiba miiza garuma”, Iidz ar to miZizglitiba ka vienots izglitibas
pakalpojumu attistibas kopums ir 21. gadsimta izaicindgjums ari Zemgales regiona, nemot véra
tehnologisko un socialo attistibu straujas parmainas. Zemgales planoSanas regiona novados un
pilsétas kopuma ir 29 pieauguso izglitibas iestades, kuras tiek organiz€ta izglitojoSa darbiba, interesu
izglitiba, kursi, ka arT profesionala pilnveide un talakizglitiba. Pieauguso izglitoSana miiza garuma
palidz iedzivotajiem ne tikai personibas izaugsmé& un paSrealizacija, bet ir ari ka prevencijas
pasakums, kas nodroSina lielakas izredzes mainigajos darba tirgus apstaklos.

Skolai ir veiksmiga pieredze istenojot bezdarbnieku apmacibas NVA projekta ietvaros,
pieauguso izglitibu ESF projekta “Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci”,
sniedzot arpus formalas izglitibas sistemas apgiitas profesionalas kompetences novértéSanas
pakalpojumu. Lidz Sim iesaistoties Sajas aktivitates tika piedavats pieaugusSajiem apgut tikai
profesionalas prasmes un kvalifikacijas. Nakotné ir jaizmanto skolas personala resursi un japiedava
miuzizglitibas moduli un programmas digitalo prasmju attistibai.

Jaunveidojama Aizkraukles novada Ilgtsp€jas attistibas programmas 2021.-2027.gadam
izstrades ietvaros 2021.gada februari notika iedzivotaju aptaujas. Aptaujas par interesu izglitibas un
mizizglitibas izglitibas iesp&jam regiona, 78% respondenti noradija, ka ir apmierinati vai drizak
apmierinati, savukart par miizizglitibas pieejamibu tikai 58% ir apmierinati vai drizak apmierinati.
Respondenti noradija, ka biitu nepiecieSama plasaka informacija par piedavatajiem pakalpojumiem
un apmacibas iesp&jam. Respondenti uzskata, ka muzizglitibas joma ir nepietieckams piedavajums.
Ka nepilnibu respondenti min&jusi, ka arpus novada centra — Aizkraukles pilsétas, muzizglitibas
pakalpojumu pieejamiba ir ierobezota un prioritari ir jaaktiviz€ senioru paaudzi, 1pasi darba ar
jaunakajam tehnologijam un datorprasmeém.

Savukart aptaujajot uznémeéjus, ka viena no lielakajam problémam ar kuram ikdiena saskaras
uznemgéji, ir darba sp&ja trikums un darbinieku kompetences trukums.

Pieauguso izglitibas attistibas virzieni skola:

- sadarbiba ar uzpnéméjiem veidot darbinieku apmacibas profesionalo prasmju
pilnveidei (pieméram, sadarbiba ar kokapstrades uznémumu Jeld Wen darbinieku
apmacibas témas - Koksnes griesanas procesi, Lim&Sanas tehnologijas)

- talakizglitibas programmu, pilnveides programmu un neformalas izglitibas
(moduli, modulu kopas) apguve Pieauguso projektu ietvaros (nodarbinatam
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personam un bezdarbniekiem) skolas bazes programmas — metalapstrade,
buvnieciba, autotransports, &dinasanas pakalpojumi, administrativais darbs,
kokapstradg.

- maksas meistarklaSu organizéSana, intereSu izglitibas piedavajums novada
iedzivotajiem

- pieauguso izglitibas pakalpojumu nodro§inajums regionos (organiz&t apmacibas
tuvak dzives vietai sadarbiba ar paSvaldibam)

Pieauguso izglitibas piedavajums tiks sagatavots atbilstoSi konkréto projektu vajadzibam.
Konkrétas programmas, modulus, modulu kopas, pilnveides programmas ilgakam periodam nav
iesp&jams prognozet, tade] ir nepiecieSams atri reagét uz izsludinajumiem, sagatavojot 1sa laika
nepiecieSamas programmas.

Planots picauguso izglitibu attistit 2027.gada sasniedzot raditaju - 50% sakotn&jo profesionalo
izglitibu un 50% pieauguso izglitibu.

Eso$o programmu attistiba un jaunu programmu uzsaksana

Skola plano katras bazes izglitibas programmu attistibu, piedavajot dazadas programmas, ar

dazadiem macibu ilgumiem, dazadam meérka grupam.

v

Pilnveides programmas

‘ Neformala izglitiba (moduli)
&

3.1.attels Programmu attistiba

Metalapstrade- Skola 1isteno arodizglitibas programmu ar macibu ilgumu 1 gads:
Lokmetinatajs metinasana ar mehaniz€to iekartu aktivas gazes vide MAG, Lokmetinatajs metinasana
ar mehanizeto iekartu inertas gazes vide MIG. Izglitojamie kvalifikacijas eksamenos sanem augstus
vertejumus, piemeram 2019./2020.m.g. vid€jais kvalifikacijas eksamena vertejums 7,89.

Apgistot profesiju tiek ievéroti ISO 6520-1:2007, ISO 9606-2:2004, ISO 10042:2018, ISO
17637:2016 metinasanas kvalitates prasibas, kas absolventam talak lauj iegiit starptautisko
metinasanas sertifikatu. Pedagogi pasreiz piedalas pamacibas, lai ieglitu starptautiskos metinasanas
sertifikatus.

Talakizglitibas programmu Lokmetinatajs metinaSana ar mehanizeéto iekartu aktivas gazes
vide MAG apgiist gan bezdarbnieki, gan arT pieauguSie ESF projektu ietvaros. Tapat ir vérojama
ieinteresétiba arpus formalas izglitibas sist€mas apgiitas profesionalas kompetences novertésana iegiit
MAG metinataja kvalifikaciju.

Skolai ir Metalapstrades, MaSinbiives, Masinzinibu NEP atbalsts Metalasptrades programmu
attistibai. NEP norada, ka ir nepiecieS8ams palielinat uznemsanu metinataju programmas. Regiona ir
liels pieprasijums péc metinataju profesijas.

I/P Metalapstrade attistiba:

- turpinat istenot arodizglitibas programmu Lokmetinatajs metinasana ar mehanizéto

iekartu aktivas gazes vide MAG, Lokmetinatajs metinaSana ar mehanizeto iekartu
inertas gazes vide MIG;

- turpinat 1stenot talakizglitibas programmu Lokmetinatajs metinasana ar mehanizéto

iekartu aktivas gazes vide MAG prieks bezdarbnieku un pieauguso apmacibam;

- izstradat arodizglitibas programmu Lokmetinatajs metinaSana ar volfroma elektrodu

inertas gazes vidé (T1G);
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- izstradat talakizglitibas programmu Lokmetinatajs metinasana ar volfroma elektrodu
inertas gazes vid€ (TIG) prieks bezdarbnieku un pieauguso apmacibam ;

- izveidot jaunu TIG metinatavas laboratoriju ar 12 darba vietam,;

- papildinat materialtehnisko bazi ar vél 2 metinasanas simulatoriem, piesaistot ES
finans€jumu vai piesaistot ieneémumus no maksas pakalpojumiem.

Buvnieciba — atbilsto$i Metalapstrades, masinbiives un masinzinibu nozares ekspertu
padomes 2020.gada 15.aprila protokolam Nr.6-10.7.1/7 ir izteikts aicinajums izvertét iesp&ju
izglitibas iestades masinzinibu resursus koncentrét Biivniecibas un celu biives masinu tehnika
kvalifikacijas IP piedavajumu attistiSana. Kvalifikaciju Bavniecibas un celu biives masinu tehnikis
vel var iegit tikai Smiltenes tehnikuma. Skolai ir izveidota veiksmiga sadarbiba ar Smiltenes
tehnikumu — regulari izglitojamie kopa ar pedagogiem riko profesiju konkursus, veido metodiska
darba grupas. Ka viens no lielakajiem ieguvumiem izglitojamiem apgiistot So programmu ir iesp&ja
macibu laika iegiit TR1, TR2 un TR4 traktortehnikas vadibas apliecibu. Skolai nav lielas celu buives
masinu tehnikas vienibas, bet, lai nodroSinatu praktiskas macibas un traktortehnikas vaditaju
apliecibas iegiiSanu, traktortehnika un celu buves tehnika tiek nomata no sadarbibas partneriem.

I/P Biivnieciba attistiba:

- regularas prakses Smiltenes tehnikuma - celu biives masinu simulatori, celu biives masinu

tehnika;

- piesaistot ES struktiirfondu Iidzeklus, iegadaties simulacijas iekartas;

- sadarbibas pilnveidoSana ar lielakajiem nozares uznémumiem — traktortehnikas un celu
buves tehnikas noma, dazadu mezglu davinajumi, pedagogu apmacibas, tehniska literatiira
u.c.;

- kvalifikacijas “Biivniecibas un celu biives masinu tehnika” iegtiSanu balstit uz darba vidé
balstitam macibam;

- 1iespgja kvalifikacijai “Biivniecibas un celu biives masinu tehnikis” iegiit specializaciju
Asfalta razoSanas operators (sadarbiba ar SIA “VIA”) un Celu biives masinu operators;

- macibu procesa laika kvalifikacija “Biivniecibas un celu biives masinu tehnikis” apgiist
metinataja prasmes;

- ar 2022./2023.m.g uzsakt 2.kvalifikacijas [imena arodizglitibas programmu “Celu biives
stradnieks” ar iesp&ju iegit “Brugétaja” specializaciju (piedavajums audzékniem ar
Ipasam vajadzibam/ macibu griittbam);

- traktortehnikas vaditaju tiesibas iegiiSanas nodroSinasana darba mekl&tajiem,
pieaugusajiem ka maksas kursus (nepiecieSams patstavigs sadarbibas ligums par tehnikas
nomu uz praktisko apmacibu istenosanas laiku);

- macibu poligona izveide.

Autotransports — AtbilstoSi Metalapstrades, masinbtives un masinzinibu nozares ekspertu
padomes 2020.gada 15.aprila protokolam Nr.6-10.7.1/7 NEP ir izteicis priekSlikumu IZM par
izglitojamo uznemSanu 2021.un 2020.gados automehanika kvalifikacijas IP sagatavot péc
iepaziSanas ar skolas strat€giskajiem planiem automehanika IP piedavajuma attistisana, skolu
apmeklésanas un 2020.gada uznemsanas rezultatiem. 2020.gada 2.oktobr1 notika NEP izbraukuma
séde, kuras laika tikas NEP parstavji, nozares uznémumi, pasvaldibas un konventa locekli, lai
diskutetu par metalapstrades, autotransporta programmu attistibu. KlatesoSie iepazinas ar materialo
bazi un automehanika materialtehnisko bazi raksturoja ka labu. AtbilstoSi NEP nostajai, Skola
automehanikus turpmak var€s uznemt, ja uznemto izglitojamo skaits biis virs 25. 2020.gada septembri
1.kursa tika uznemti 32 audzekni. Skola vélas attistit o programmu, jo regiona ir pieprasijums péc
automehanikiem. Skola audzeéknis Raivis VeikSans konkursa Jaunais automehanikis 2019 ieguva
2.vietu un piedalijas automehaniku profesionalaja konkursa Polija.

I/P Autotransports attistiba:

- veidot sadarbibu ar lielakajiem Latvijas autoservisa uzn€mumiem audz€knu prakses

nodroSinasanai;
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- sadarbibu ar iekartu izplatitajiem, kuru rezultata skola var€tu sanemt misdienigu
aprikojumu.

- konkrétu modulu apguve uznémuma, sadarbibas profesionalaja izglitibas iestade
(sadarbiba ar SIA “Kapina serviss” modula “Virsbiives remonta pamati” apgusana;
Common Rail sistému apkopes apguve Kauna profesionalas izglitibas centra u.c.)

- kvalifikacija “Automehanikis” ar specializacijam “Auto un auto rezerves dalu tirgotajs”;
“TIG metinasana”

- pilnveides un modulu (neformalas izglitibas) programmu piedavajums prieks autoservisa
specialistiem (Gaisa kondicioniera sistémas pamatkurss, auto rezerves dalu tirdznieciba,
95 kods u.c.)

- sadarbiba ar iekartu, rezerves dalu izplatitajiem, veidot informativo centru, regulari rikojot
seminarus par jaunakajam tehnologijam informaciju iegtst skolas pedagogi, regiona
nozaru uznémumu parstavji un citi interesenti.

Kokizstradajumu izgataveSana — lai arT audz€knu skaits ir neliels programma,
buvizstradajumu galdnieki un kokapstrades iekartu operatori ir pieprasiti regiona. Kokriipniecibas
NEP (2020.gada 3.novembra s€des protokols Nr.7) atbalsta skolas kokapstrades programmu attistibu,
aicinot 2022. un 2023. gada uznemsSanas plana saglabat uznemsSanas raditajus ne zemakus ka NEP
saskanotaja uznemsSanas plana 2021. gadam vai, iesp&u robezas, palielinat izglitojamo skaitu
izglitibas programmas ar ieglistamo kvalifikaciju: biivizstradajumu galdnieks, kokapstrades iekartu
operators.

Ar loti labiem rezultatiem skolas audzekni parstav skolu Skills Latvia un konkursa Krésls.
Skolai ir laba materialtehniska baze, kura regulari tiek papildinata, pieméram 2020.gada iegadata
CNC iekarta.

I/P “Kokizstradajumu izgatavoSana” attistiba:

- ar 2022./2023.m.g sadarbiba ar novada lielajiem kokapstrades razoSanas uzn€émumiem

SIA “AKZ”, SIA “Jeld-Wen Latvia”, SIA “Pallog” uzsakt Tstenot arodizglitibas
programmas istenoSanu “Datorizétu kokapstrades iekartu operators”, 3.LKI;

- kvalifikacyya “Bivizstradajumu galdnieks” piedavat specializaciju uz koka kapnu
izgatavoSanu

- uznems$anu izglitibas programmas 2. LKI Iimena profesionalaja kvalifikacija “Koksnes
materialu apstradatajs”, uznemot audzeknus ar specialam vajadzibam,;

- izstradat pilnveides un neformalas izglitibas programmas piedavajumu pieauguso un
darba mekl&taju apmacibam

Edinaganas pakalpojumi- 2020.gada, nemot véra akreditacijas ekspertu komisijas
ieteikumu, ir uzsakta jaunas laboratorijas izveide. 2021.gada planots pabeigt jaunas laboratorija
izbiivi un aprikot ar industrialu aprikojumu.

I/P “Edinasanas pakalpojumi” attistiba:

- talakizglitibas programmas “Pavara paligs”, “Konditora paligs”

- apgustot kvalifikaciju papildus audzekni sanem apliecibu par R-Keeper un “Sanitaro
minimumu”

- 1so neformalo izglitibas programmu isteno$ana/ meistarklasu organizésana

Administrativie un sekretara pakalpojumi — Uznéméjdarbibas, finanSu, gramatvedibas,
administréSanas Nozaru ekspertu padomes 2020.gada 10.novembra séde Nr. 13 atbalsta skolas 4
gadigas programmas “Klientu apkalpoSanas specialists” uznemSanu ar1 turpmak, saglabajot vismaz
ieprieks€jo gadu uznemsanas raditajus.

Sakot ar 2023./2024.m.g. uzsakt arodizglitibas programmu ar kvalifikaciju “Klientu apkalpoSanas
specialists” realizaciju attalinati cilvékiem, kuri strada razoSana, atrodas darba arzemés.

Sociala apriape — nemot véra sabiedribas vecuma struktiiru ar vien aktualaka kliist sociala aprupée.
Skola ar 2022.gada rudeni plano uzsakt talakizglitibas programmas ‘“Apripétajs” IstenoSanu
(finans€juma avots — ES projekti), ar 2023.gada septembri arodizglitibas programmu (macibu ilgums
1,5 gadi, finans€juma avots — valsts budzets), kas notiks sadarbiba ar Aizkraukles medicinas centru,
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Skriveru socialas apripes centru Ziedugravas. Socialas apripes programmu attistibu ir atbalstijis
Skolas konvents 2020.gada novembra séd€. 2021.gada nogale ir sanemts Labklajibas ministrijas
atbalsta vestule I/P “Sociala apriipe” TstenoSana ar iegiistamo kvalifikaciju “Apripétajs”. 2021.gada
ir iegiita Licence 1 gadigajai arodizglitibas programmai. 2022.gada tiks izstradata talakizglitibas
programma - 640 stundu, kura tiks piedavata pieauguso / bezdarbnieku apmacibas.

Jékabpils cietuma talakizglitibas programmas — Sakot ar 2021./2022.m.g. tiks Tstenotas
talakizglitibas programma “Kokapstrades iekartu operators” un “Pavara paligs”. Programmas mainas
atkariba no pieprasijuma sadarbiba ar Ieslodzijumu vietu parvaldi. Saglabasies iesp&jas realizéties
talakizglitibas programmas “Apdares darbu stradnieks” un “Virpotajs”. Nakotn€ planots risinajums
par talakizglitibas programmas “MAG metinataja” kvalifikacijas stenoSanas uzsakSanu.
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3.1.tabula Izglitibas programmu piedavajums

1P Profesionali vidgjas IP Arodizglitibas IP Talakizglitibas IP
Bivnieciba Celtniecibas un celu | Celu biivstradnieks, 3.LKI, | Celu buvstradnieks, 3.LKI 640
btives masinu tehnikis, | 1 gads stundas
4 LKI, 4 gadi Celtniecibas un celu buves | Brugétajs, 3 LKI, 480 stundas
masinu tehnikis, 4.LKI, | Asfalta razoSanas operators,
1 gads 3.LKI, 480 stundas
Apdares darbu stradnieks,
3.LKI, 640 stundas
Kokizstradajumu | Buvizstradajumu Kokapstrades iekartu | Kokapstrades iekartu
izgatavoSana galdnieks, 4 LKI, | operators, 3 LKI, 1 gads operators, 3 LKI, 640 stundas
4.gadi Datoriz&tu kokapstrades | Datorizétu kokapstrades
iekartu operators, 4 LKI, | iekartu operators, 4 LKI, 960
3 1,5 gadi stundas
é Autotransports Automehanikis, 4 LKI, | Automehanikis, 4 LKI, | Automehanikis, 4 LKI, 960
g 4 gadi 1,5 gadi stundas
e Autoatslédznieks, 3.LKI 640
§ stundas
53 Metalapstrade Lokmetinatajs metinasana | Lokmetinatajs metinasana ar
& ar mehanizéto iekartu | mehaniz&to iekartu aktivas
aktivas gazes vide MAG; | gazes vide MAG, 3 LKI,
Lokmetinatajs metinasana | 480 stundas;
ar mehanizéto  iekartu | Lokmetinatajs metinasana ar
inertas gazes vide MAG, 3 | mehaniz&to iekartu inertas
LKI, 1 gads gazes vide MAG, 3 LKI,
Lokmetinatajs metinasana | 480 stundas;
ar  volfroma elektrodu | Lokmetinatajs metinasana ar
inertas gazes vidé (TIG), 3 | volfroma elektrodu inertas
LKI, 1 gads gazes vide (TIG), 3 LKI,
480 stundas
Virpotajs, 3 LKI, 640 stundas
Edinasanas Pavars, 4 LK1, 4 gadi | Pavara paligs, 3 LKI, 1gads | Pavara paligs, 3 LKI,
8 pakalpojumi Konditors, 4 LKI, 4 | Konditora paligs, 3 LKI, 1 | 640 stundas
E gadi gads Konditora paligs, 3 LKI,
g” 640 stundas
§ Administrativie | Klientu apkalposanas | Klientu apkalposanas | Lietvedis, 3 LKI, 640 stundas
E un sekretara | specialists, 4 LKI, 4 | specialists, 4 LKI, 1,5 gadi
%) pakalpojumi gadi
[
Z
Sociala apriipe Apriipétajs, 1 gads Apriipétajs, 640 stundas

Skolai ir atbalsts jaunas kvalifikacijas “Apriipétaja” pieauguSo izglitibas programmas
istenoSanas uzsakSana, I/P “Metalapstrade” izglitibas programmu attistiba, jaunu kvalifikaciju
“Datorizétu kokapstrades iekartu operators” un “Koksnes materialu apstradataja” apmacibu

uzsak$anu.
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Ar 2023.gada rudeni planots piedavat iesp&ju apgiit profesiju tam personam, kuri dazadu
iemeslu del nevar izglitibu iegtt klatien€, ka ar1 diaspora dzivojoSiem, kuri v€las saglabat saikni ar
Latviju un iegtt vispar€jo izglitibu latvieSu valoda (piem&ram klientu apkalpoSanas specialists,
lietvedis).

IstenoSanai, ka viens no svarigakajiem faktoriem ir sadarbiba ar uzn€mumiem. Kops 2016.gada Skola
ir izveidots konvents, kura mérkis ir veicinat Skolas attistibu, nosakot tas darbibas stratégiskos
virzienus, atbilstos$i darba tirgus prasibam.

Sadarbiba ar nozares uzn@émumiem, ir jastiprina $adas sadarbibas formas:

- prakses organiz€Sana audzekniem;

- sadarbiba DVB projekta SAM 8.5.1.

- daliba kvalifikacijas eksamenu komisijas;

- piedaliSanas izglitibas programmas izstrad€ un aktualiz€Sana;

- macibu ekskursijas;

- atseviSku modulu, t€mu apguve uznémuma;

- pedagogu apmacibas;

- seminaru organiz€Sana skola ar iesp€ju tos apmeklét nozaru uznémumiem, pedagogiem un
audzekniem;

- vadosie specialisti — pedagogi skola.

Starptautiska sadarbiba Skolai ir izstradata un apstiprinata Internacionalizacijas stratégija
2021.-2027.gadam. Skola ir ieguvusi Erasmus + Pamatdarbibas Nr.1 (KA1) personu mobilitates
profesionalas izglitibas sektora akreditaciju Nr.2020-1-LV01-KA120-VET-094523 periodam no
2021.gada 1.marta lidz 2027.gada 31.decembrim. Balstoties uz iepriek§ istenotajiem projektiem
skolai ir pieskirta izcilibas zZime, kura deriga 3 gadus.

Skola darbojas Erasmus + KA 1 personu mobilitates skolu un profesionalas izglitibas sektora,
KA229 skolu apmainas sektora, ka art Nordplus JaunieSu projektu istenoSana. Skolai ir izveidojusies
lieliska sadarbiba ar partneriem Lietuva, Igaunija, Vacija, Austrija, Portugale, Italija, Danija, Spanija
un Somija. Sadarbiba ir gan ar uznemosam organizacijam, gan ar profesionalajam izglitibas iestadeém.

Jaunu zinasanu un prasmju apguve caur tadam internacionalizacijas aktivitatem ka mobilitates
projekti audzékniem un personalam, konkursi, stratégiskas partneribas sadarbiba ar dazada tipa
arvalstu partnerorganizacijam veicinas ne tikai Skolas konkur&tsp&ju un nodroSinas augstvertigu
profesionalas izglitibas piedavajumu, bet ar1 Eiropas maciSanas un macisanas dimensijas integraciju
Skolas pamatfunkcija — profesionalo izglitibas programmu Tstenosana.

Skolas merki starptautiskas sadarbibas konteksta:

- stiprinat sadarbibu starp izglitibas iestadi un nozares uznémumiem, aktualiz€jot macibu
programmas, macibu saturu un pilnveidojot macibu metodes;

- attistit stiprus sadarbibas tiklus katra izglitibas programma ar citam profesionalajam izglitibas
iestadem Eiropa;

- nodroSinat izglitojamos ar iesp&ju iegiit izglitibu un pieredzi, kas atbilst Eiropas darba tirgus
prasibam, nodroSinot praksi labakajos Eiropas nozares uzn€mumos ar jaunakajam
tehnologijam,;

- attistit modularo izglitibas programmu apgiisanu, nodroSinot atseviSku modulu apguves
iesp€jas ar1 arzemes;

- sekmét izpratni par dazadam izglitibas sisttmam Eiropa;

- paaugstinat pedagogiska personala kompetences: uzlabot anglu valodas prasmes un
pielietojumu, veicinat izpratni par Eiropas kultiru dazadibu, git jaunas idejas ka uzlabot
macibu procesu, izmantojot IKT tehnologijas;

- veicinat pedagogu savstarpgju starptautisko sadarbibu, dalities sava profesionalaja pieredzg;

- daliba starptautiskajos projektos, uzlabojot izglitibas kvalitati, Skolai dos lielaku
atpazistamibu gan vietgja, gan regionalaja limeni, lidz ar to pieaugs potencialo izglitojamo
skaits;
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- virtualo sadarbibas formu 1stenoSana.

Lai veicinatu katras starptautiskas mobilitates aktivitates novert€Sanu un atzisanu, biitiski ir
turpinat pielietot ECVET kriterijus, aprakstot sasniedzamos maciSanas rezultatus, nosakot
apglstamas zinasanas, prasmes un kompetences. Europass mobilitates dokumenta aprakstot iegiitas
prasmes mobilitates laika, galvenos darba pienakumus un atbildibas jomas, ka arT ar darbu, valodu un
komunikaciju saistitam prasmeém, sekmé katra izglitojama konkur&tsp&ju darba tirga.

3.2. Metodiskais darbs un ta attistiba

Skolai ir izveidojusies laba sadarbiba ar metodiska darba virsvaditajiem: Daugavpils
Biivniecibas tehnikumu (Buvniecibas IP), Smiltenes tehnikumu (Bivniecibas IP (celu buve)),
Vidzemes tehnologiju un dizaina tehnikumu ( Kokizstradajumu izgatavosana IP), Rigas tehnisko
koledzu (Autotransporta IP), Rigas 3.arodskolu (Metalapstrades IP), Valmieras tehnikumu
(Administrativais un sekretara darbs IP), VSIA “Rigas Tirisma un radoSo industriju tehnikumu
(EdinaSanas pakalpojumi IP). Skola aktivi darbojas Tstenoto programmu metodiskas PIKC
virsvaditaja organiz€tajos metodiskas darba grupas seminaros par modularo programmu istenosanu,
vienotu programmas paraugu izstradi vai aktualiz€Sanu, metodiskajos seminaros par modularo
programmu saturisko pielagoSanu jaunajiem standartiem, kvalitates pilnveidei un vispar€jas izglitibas
satura pielagoSanai un integréSanai, profesionalas pilnveides seminaros u.c. PIKC virsvaditaju darba
grupas sanaksmés skola aktivi izsaka savu viedokli un sniedz savu redz&€jumu un priekSlikumus
programmu attistibai.

Skola ir izveidotas 3 profesionalo priekSmetu un visparizglitojoSo priekSmetu metodiskas
komisijas. Metodisko komisiju galvenie uzdevumi ir:

1. Sadarbiba ar darba dev€jiem izstradat jaunas modularas profesionalas izglitibas programmas
un aktualizet esosas izglitibas programmas saskana ar nozaru ekspertu padomes, darba deveju
ieteikumiem un/vai izmainam ar€jos normativajos aktos;

2. lzstradat macibu kursu programmas atbilstoSi jauno profesionalas vid€jas un vispargjas
vidgjas izglitibas standartu prasibam;

3. Veikt macibu priekSmetu programmu auditu un aktualizaciju saskana ar darba tirgus
pieprasfjumu, izmainam aréjos normativajos aktos;

4. Organizét pedagogu metodisko materialu izstradi (t.sk. e-materiali, kas pieme&roti attalinato
macibu Tstenosanai);

5. Organizet pedagogu talakizglitibu kompetences balstita satura kvalitativai TstenoSanai,

6. Pilnveidot profesionalas kvalifikacijas eksamenu saturu, saskana ar darba devéju ieteikumiem
un modularo izglitibas programmu istenoSanas specifiku.

7. lzstradat un aprobét profesionalas izglitibas un arodizglitibas veérteéSanas kartibu saskana ar
konkrétas profesijas standartu vai profesionalas kvalifikacijas prasibam.

Saistiba ar piecauguso izglitibas programmu attistibu turpmak ka viens no uzdevumiem biis
talakizglitiba, muzizglitibas konteksta noteikt izglitojamo zinasanas limeni, lai varétu identificet, kur$
miuzizglitibas kompetencu modulis vai profesionalais modelis biitu vispiemé&rotakais apguvei
atbilstosi izveletajai kvalifikacijai.

3.3. Karjeras attistibas atbalsts

Globala tirgus un uz zinaSanam balstitas ekonomikas un sabiedribas apstaklos individiem ir
nepiecieSams nepartraukti uzlabot savas prasmes un apgiit jaunas kompetences. Karjeras attistibas
atbalstu vairs nevar uzskatit vienigi par lietderigu atbalstu individam pareja no viena izglitibas l[imena
uz citu un no macibam uz darbu. Lai pielagotos mainigajam darba tirgus vajadzibam un uznémumu
konkurétspgjai, ir jaspgj atri reagét darba vides mainigajos procesos, radot efektivu rezultatu. Iigstosa
maciSanas ir tiesi tas, kas misdienas ir kluvusi par galveno faktoru konkurences izturéSana un
veiksmé. Lai noturétos darba tirgl, individam ir paSam jaklst par savu karjeras resursu un darba
vides procesu vaditaju. Ja individs (ne tikai jaunietis, bet arT pieaugusais) nav apguvis karjeras vadibas
prasmes, vins ar1 nespgj stenot savas personigas dzives un savas karjeras veiksmigu virzibu.
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Uzsakot macibas profesionalajas izglitibas iestades, audzekni turpina karjeras vadibas
prasmju pilnveidi, kura sakta vispargjas izglitibas iestade. Joprojam notiek eksperimentéSana -
jaunietim 16 gadu vecuma un ar vélak joprojam svariga ir paSnoteikSanas, sava Es t€la definésana.
Ta ka 17 - 18 gadu vecuma sakas reala dzives pieredz€ pamatotu karjeras lémumu pienemsanas un
istenoSanas posms, kura karjeras vadibas prasmju attistiba notiek tris apakSposmos - pétiSana,
kristalizacija un preciz€sana, tad, iesp&jams, ka tikai 2. vai 3. kursa jaunietis ir izp&tijis nosaciti plasu
karjeras iesp&ju loku, velak to saSaurinot ierobezota karjeras virziena un izvéloties taja konkrétu
nodarbo$anos vai profesiju. Ipasi svariga ir sagatavoSanas parejai no izglitibas uz darba tirgu, darba
mekl&$anas un darba noturéSanas prasmju apguve.

Karjeras attistibas atbalsta problematiku raksturo:

- nepietickama pirma kursa audzeknu informétiba par profesiju saturu un daudzveidibu, darba
tirgus un atsevisku profesiju nakotnes perspektivam,;
- pirma kursa audzeknu zinasanu trukums par savu piemeérotibu izvéletajai profesijai;

- zemas audzeknu priekSzinasanas visparizglitojosajos macibu priekSmetos;

- nepietiekama audzeknu prasme patstavigi macities;

- nepietickams atbalsts un resursu trikums izglitibas iestade iepriekS nepietieckami apgtto

visparizglitojoSo macibu priekSmetu apguvei;

- nepietiekama audzeknu izpratne par visparizglitojoSo un profesionalo macibu priekSmetu
sasaisti un visparizglitojoSo priekSmetu nozimi izvéletaja profesija;

- audz€knu vélmju un iesp€ju neatbilstiba darba tirgum.

Karjeras attistibas atbalstu var iedalit vairakos posmos, kur katram posmam ir atSkirigi meérki
un uzdevumi

- potencialajiem audzekniem un reflektantiem;

- audzekniem adaptacijas posma;

- izglitibas iegtSanas laika, 1pasi pieverSot uzmanibu priekslaicigas macibu partrauksanas riska
audzekniem,;

- kvalifikacijas praksu un praktisko macibu laika.

Pirmaja posma - darba ar potencialajiem audzekniem lielaka veériba javelta potencialo
audzeknu un vinu vecaku informésanai par Skola apgiistamajam profesijam, to saturu, macibu
procesu un aktivitatém arpus macibu darba, piem., intereSu izglitibu, sporta aktivitatem, iesp&ju
iesaistities audzeknu paspavalde u.c. Ir javeicina potencialo izglitojamo pasizzina un karjeras lémumu
pienemsSana, palidzot izvertet izveletas profesionalas izglitibas programmas piemérotibu. Lai istenotu
sekmigu karjeras attistibas atbalstu $aja posma, ir nepiecieSams:

- sagatavot uzrunajosus informativos materialus un nogadat tos vispargjas izglitibas iestadém
(karjeras konsultantiem, klasu audzinatajiem vai pa tieSo skoléniem);

- viesojoties pamatskolas, sakumskolas, pirmskolas izglitibas iestadés ar radosajam
darbnicam;

- regulari organizét atvérto durvju dienas un informativas dienas Skola ar praktisku
darbosanos, lai labak izprastu katras profesijas specifiku;

- regulari aktualizét Skolas timekla vietn€, socialajos tiklos un plassazinas Iidzeklos
informaciju par profesionalajiem konkursiem, projektiem, pasakumiem, audze€knu
sasniegumiem u.c.

- video tures izveide — vispargjais skolas apskats, ieskats praktisko nodarbibu norisg;

- piedalities Karjeras dienu pasakumos, izstades, Uznéméju dienas, gadatirgos;

- rikot kopigus dazada limena un virziena izglitibas iestazu (piem., sakumskolu, pamatskolu
un vidusskolu) pasakumus un piedalities citu izglitibas iestazu (vai paSvaldibu izglitibas
parvalZu) organizetajos pasakumos;

- nodroSinat iespgju veikt izveletas profesionalas izglitibas programmas piemérotibas
izvert€jumu pirms iesnieguma iesniegsanas;

- uzsakt piedavat intereSu izglitibas pulcinus (galdniecibas, pavarmakslas u.c.) novada
jaunieSiem, lai jau sakotng&ji raditu interesi par profesionalo izglitibu.
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Audzeéknu adaptacijas posma, uzsakot macibas Skola, turpinds paSizzinas un karjeras
iesp&ju izp€tes process izveletas profesijas piemérotibas izvert€Sanas konteksta. Pirma kursa
audzekniem jasp€j sekmigi ieklauties no vispargjas izglitibas atskiriga profesionalas izglitibas macibu
procesa, dzivot patstavigu dzivi atseviski no gimenes (ja dzivo dienesta viesnica), patstavigi macities
un pienemt 1@mumus, ieklauties jauna kolektiva, ieveérot iek$gjas kartibas noteikumus izglitibas
iestade. Saja posma nepiecieSsams atbalsts adaptacijai jauna vidg, patstavigas dzives uzsaksanai, ja
audzeknis dzivo dienesta viesnica. Atbalsts ir nepiecieSsams, lai pielagotos no vispargjas izglitibas
procesa atSkirigam macibu procesam, visparizglitojoSo macibu priekSmetu apguves nepilnibu
parvaréSana. IpaSa uzmaniba $aja un turpmakajos posmos japiever§ priekslaicigas macibu
partraukSanas riska audzekniem, izvértéjot priekslaicigas macibu partrauksanas riska faktorus.
Skolas atbalsta personalam (socialajam pedagogam, psihologam) ir jasniedz atbalsts un individualas
konsultacijas tiem audzekniem, kuri velas mainit izglitibas iestadi vai apglistamo programmu.
Javeido sadarbiba ar citam profesionalas izglitibas iestadém, lai sniegtu informaciju par izglitibas
mainas iesp&jam, ka arT atvieglotu audzekniem izglitibas iestaZzu nomainas procesu.

Macibu laika karjeras attistibas atbalsta ir nepiecieSams:

- paradit sasaisti starp apglistamo profesiju un visparizglitojo$ajiem priekSmetiem, veidojot
izpratni par to, ka izv€l€taja profesija noderes apgiistamas zinasanas;

- veicinat paSizzinas prasmju talaku attistibu;

- sniegt padzilinatu izpratni par apgiistamo nozari, radniecigajam profesijam, nodarbinatibas
iespejam, lielakajiem darba devejiem (tikSanas ar absolventiem, nozaru parstavjiem);

- sniegt aktualu informaciju par darba pasauli un palidzet attistit $adas informacijas atrasanas
prasmes;

- sniegt aktualu informaciju par sagaidamajiem darba apstakliem un darba normativo
reguléjumu izvéletaja profesija un palidzet attistit Sadas informacijas atraSanas prasmes
(macibu ekskursijas nozares uznémumos, Enu dienas);

- sniegt aktualu informaciju par darba likumdosanu un palidzet attistit Sadas informacijas
atrasanas prasmes;

- veidot izpratni par dazadiem nodarbinatibas veidiem, palidz€t izvert€t savu piemé&rotibu
uznéméjdarbibai;

- pilnveidot karjeras Iemumu pienemsanas un istenoSanas prasmes;

- veicinat prasmes ieklauties jauna darba kolektiva, prasmes stradat jauna vidé un saskarsmes
ar darba dev€jiem prasmju veidosanos;

- palidzet apgit darba mekl€Sanai nepiecieSamas iemanas un prasmes, t.i., komunikacijas
prasmi, lietiSko dokumentu sagatavoSanas prasmes un prasmi izmantot informacijas avotus
darba meklésana;

- sniegt informaciju par talakas izglitibas iesp&jam (izstade Skola apmekl€Sana, daliba
augstako izglitibas iestazu atveérto durvju vebinaros)

Prakses laika uznémumos nepiecieSams karjeras attistibas atbalsts, lai palidz&tu veidot un
pilnveidot:

- sevis izzina$ana, novertgjums pirms prakses;

- komunikacijas prasmes sadarbiba ar darba deveju;

- prasmi stradat jauna vidg;

- prasmi sadarboties darba vidg;

- izpratni par nozares darba tirgus prasibam.

Skolas personala sadarbiba: Karjeras atbalsta sniegSana ir komplekss process, kura ir
iesaistiti gan skolas administracija, atbalsta personals, grupu audzinataji, pedagogi, gan ar1 sadarbibas
partneri. Karjeras atbalsts tiek sniegts atbilstoSi izstradatajai un apstiprinatajai Skolas Karjeras
atbalsta programmai. Skolai ir nepiecieSams piesaistit finans€jumu, lai ar papildus lidzekliem
nodroSinatu karjeras atbalsta sniegSanu gan audz€kniem, gan arl pieauguSajiem. Nemot véra, ka
skolai nav PIKC statuss, ta nedarbojas ESF projekta “Karjeras atbalsts vispar€jas un profesionalas
izglitibas iestades”, kas nodroSina gan karjeras konsultanta Statu skola, gan finans€jumu, lai 1stenotu
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kvalitativus karjeras atbalsta pasakumus. Skola Iidz Sim karjeras atbalsta koordinaciju veic izglitibas
metodike un visi karjera atbalsta pasakumi tiek Tstenoti valsts budZeta ietvaros.

Sadarbiba ar pasvaldibu izglitibas parvaldé, organizéjot saskanotus, péctecigus un uz
rezultatu un sadarbibu balstitus karjeras attistibas atbalsta pasakumus ietverot visas izglitibas
iestades. Sadarbiba veidoSana ar pasvaldibu izglitibas specialistiem un karjeras specialistiem
izglitibas iestades, sekmes karjeras attistibu skoléniem zemaka izglitibas pakapg, lai inform&tu par
daudzveidigam talakas izglitibas iesp&jam dazada veida izglitibas iestadés. Tradicionali norit
Karjeras dienas novados, uz kuriem regulari Skolas pasparvaldes dodas un inform& jaunieSus par
profesijam, kuras iesp&jamas apgiit Skola. Jau ieprieks skola ir veidojusi meistarklases prieks
pamatskolam, kuru ietvaros vispirms tiek 1si pastastits par skolu un tad caur praktiska darbosanas
darbnicas.

Audzéknu un pedagogu daliba profesionalajos konkursos. Skolas audzgkni regulari
piedalas Latvia Skills rikotajos meistaribas konkursos. Lidz $im Skolai ir bijusi labi sasniegumi
automehaniku un bivizstradajumu galdnieku prasmju konkursos. Skola piedalas ar1 sadarbibas
partneru rikotajos starptautiskajos profesionalas meistaribas prasmju konkursos. Audzeknu prasmju
uzlaboSanai tiks izmantotas Erasmus+, Nordplus projektu iesp€jas.

Lai nodroSinatu karjeras izglitibas kvalitati, Skola regulari veiks istenota karjeras
izglitibas darba izveértéSanu. Tas palidzes konstatet trikumus un laus veikt nepieciesamos
uzlabojumus. Karjeras attistibas atbalsta pasakumu gala rezultatus var vertét ilgtermina péc sadiem
atskaites punktiem:

- sekmigo audzeknu ipatsvars attieciba pret nesekmigajiem;
“atskaitito” audzeknu skaits (procentos);

- absolventi, kuri turpina macibas augstaka izglitibas iestad€ (procentos);

- absolventi, kuri turpina darbu sava iegiitaja profesija (procentos);

- karjeras attistibas atbalsta pasakumu veidu daudzveidiba;

- karjeras attistibas atbalsta pasakumu secigums un regularitate;

- karjeras attistibas atbalsta pasakumu diferencéSana atbilstoSi dazZadam meérka grupam;

- audz€knu un vecaku apmierinatiba ar Skola Tstenotajiem karjeras atbalsta pasakumiem:
karjeras informacija, izglitiba, konsulté€Sana (aptauju rezultati).

Karjeras atbalsts pieauguso izglitiba rosina picaugusos apsvert izglitibas ieguves atsakSanu,
uzlabot savas prasmes un nodarbinatibu, ka ar1 efektivi izmantot savas prasmes darba tirgt.

3.4. Planotie paSu ienémumi

Skola sniedz dazadus maksas pakalpojumus, kas kopa ar valsts budzeta dotacijam un ES
struktirfondu projektu lidzekliem nodroSina Skolas darbibas izmaksu segSanu un ienémumus
darbibas paplasinasanai. Maksas pakalpojumu izcenojums tiek piemérots atbilstosi speka esosajiem
normativajiem aktiem (2021.gada 25.februara Ministru kabineta Noteikumi Nr.131 “Par izglitibas
iestades sniegtajiem maksas pakalpojumiem’). Maksas pakalpojumu cenradis ir veidots ta, lai sniegtu
pec iespejas elastigaku iesp&ju pielagoties mainigajiem apstakliem. It seviski tas attiecas uz pieauguso
izglitibas piedavajumu attistibu, kas biis ka viens no galvenajiem virzieniem, kas turpmak jaattista.

2018.gada Valsts budZeta izpilde bija EUR 969585, paSu ienémumi EUR 91337, sanemtais
finans€jums ESF projektiem EUR 136932, arvalstu finanSu palidzibas naudas lidzekli EUR 62304.
2018.gada pasu iepémumi sastadija 0,09 % pret valsts budZeta dotaciju.

2019.gada Valsts budZeta izpilde bija EUR 1059068, pasu iepémumi EUR 78514, sanemtais
finans€jums ESF projektiem EUR 75079, arvalstu finansu palidzibas naudas lidzekli EUR 88328.
2019.gada pasu ien@mumi sastadija 0,07 % pret valsts budZeta dotaciju.

2020.gada Valsts budZeta izpilde bija EUR 1097917, pasu iep€émumi EUR 51458, sanemtais
finans€jums ESF projektiem EUR 14063, arvalstu finansu palidzibas naudas lidzekli EUR 27778.
2020.gada pasu ien@mumi sastadija 0,05 % pret valsts budZeta dotaciju.
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Pasu ien€mumi pa veidiem no 2018.gada -2020.gadam
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3.2.attels Pasu ienémumi pa veidiem no 2018.-2020.gadam

Skolas maksas pakalpojumu galvenie sanéméji:

- Aizkraukles novada komersanti, ka arT komersanti, kuri Tslaicigi sniedz pakalpojumus novada

teritorija;

- Fiziskas personas

- Skolas izglitojamie un darbinieki

Nemot véra, ka liels Tpatsvars ir audzeknu, kuri dzivo attalakos regionos, liels pieprasijums ir péc
dienesta viesnicas. Peéc PROF 2 datiem uz 1.oktobri 2018.gada dienesta viesnica dzivoja — 110,
2019.gada — 90, 2020.gada - 133 audzekni. Kopuma dienesta viesnicu telpas ir piemérotas 160
audzeknu izmitinaSanai. Tas ir pietiekoSs gultas vietu skaits. Lidz ar to dienesta viesnicas
noslogojums vérojums ir no 56% lidz 83%. Tomér, nemot véra audzeéknu gimenu socialekonomisko
stavokli, audz€kniem, kuriem ir triicigas vai maznodro$inatas gimenes statuss, ka ari tiem, kuri nak
no daudzbérnu gimeném, tiek atbrivoti no dienesta viesnicas ikméne$a maksajumiem. Sads atbalsta
veids planojas arT turpmak.

Izglitibas pakalpojumu galvenie ienémumi ir sadarbiba ar NVA bezdarbnieku apmacibu
istenoSana ESF projekta “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” ietvaros, ka ar1 arpus formalas izglitibas
sist€mas apgitas profesionalas kompetences novertésanas eksamenu organizésana.

2020.gada butiski ir samazinajusies paSu ienémumi, nemot véra COVID-19 ietekmi. Tada pati
situacija ir prognoz&jama ari 2021.gada. Epidemiologiskie ierobeZzojumi ir ictekméjusi gan dienesta
viesnicas telpu nomu pieprasijumu (gan audzekni, gan komersanti), gan arl apmacibas procesa
istenoSanu bezdarbnieku grupam.

Ir liels pieprasijums péc dienesta viesnicas izmitinaSanas pakalpojumiem — vasaras ménesos
viesnica tiek iziréta nometnu dalibniekiem, novada viesiem, ka arT tiek slégti ligumi ar uzp€mumiem
par stradnieku izmitinaSanu u.c. Vidéji vairak ka 40% ik gadu ir maksas pakalpojumu ienémumi, kas
ciesi saistiti ar dienesta viesnicas istabinu 1ri. Uz doto bridi skolai ir 80 gultas vietas. Lai pieprasijums
péc dienesta viesnicas istabinu nomas nemazinatos, ir nepiecieSami ieguldijumi istabinu
izremontéSanai un virtuvisu labiekartoSanai. Labiekartotas dienesta viesnicas telpas ka vél viens
motivators palielinatu izglitojamo skaitu un piesaistitu ari pieauguSos. Dienesta viesnica Sobrid
atrodas konditorejas macibu laboratorija. Planojam paplasinat macibu procesa norisi dienesta
viesnica, iekartojot praktisko macibu procesa iekartosanu sociala apriipétaja profesijas apguvei.

Skola un dienesta viesnica ir telpas, kuras ir piemérotas iznomasanai. Telpu iznomaSana tiek
organizéta atbilstosi 2018.gada 20.februara Ministru kabineta noteikumiem Nr.97 “Publiskas
personas mantas iznomasanas kartiba”.

1. Bérzuicla 14, Aizkraukle, Aizkraukles novads:
1.1. Telpas Nr. 118, platiba — 25.60m?. (Nomniecks Anna Astratova — 3uvéjas
darbnica); ligums speka lidz 2021.gada 15.janvarim;
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1.2. Telpas Nr. 107 un 115 (kopgja platiba 26.90m?). (Nomnieks Dace Sala — friziere,
manikirs).
1.3. Telpas Nr. 3, platiba — 33m2. (Nomnieks Inga Lebedeva — podologs).
1.4. Telpas Nr. 501, 502 un 503, kop&ja platiba 85.70m?) (Nomnieks MUSKULARS,
Biedriba Aizkraukles atlétiskais sporta klubs).
2. Jaunceltnes iela 21, Aizkraukle, Aizkraukles novads: Telpas Nr. 206, 207, 210, 211,
212, 213, 214. Kopgja platiba 137.90m?. Nomnieks Lolita Smirnova — &dinasana.
Skolas piedavatie maksas pakalpojumi tiks atttstiti arT nakotne, palielinot pakalpojumu klastu.
Ka viens no perspektivakajiem ienémumu avotiem klis pieauguSo izglitiba, attistot un
paplasinot piedavajumu esosajos projektos, gan arT piedavajot dazadus maksas kursus —
meistarklases, Tsie kursi. Analiz&jot regiona pieprasijumu ka briva nisa ir traktortehnikas TR2 un
TR4 vaditaja tiestbu iegiiSana.
Nemot vera, ka Aizkraukles novada ir atverti jaunas izmitinaSanas vietas, turpmak varétu
samazinaties ienémumi no dienesta viesnicas istabinu nomas.
Macibu procesa laika audzekni izgatavo dazadus produktus, kas ir saistoSi vietgjiem
iedzivotajiem, tadel planots piedavat produkcijas pardosanu.

Planotie paSu ienémumi 2021.-2027.gadam
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3.3. attéls Planotie pasu ienemumi 2021.-2027.gadam

Planots pakapeniski paplasinat maksas pakalpojumu klastu, lai palielinatu pasu ien€mumus ik
gadu vidgji pa 3 %.

3.5. Darbaspéka pieprasijums

Zemgales regiona gan Sobrid, gan nakotné liela nozime ir galvaspilsétas Rigas tuvumam.
Pilsétu — lauku teritoriju mijiedarbibas konteksta primari jaskata Rigas pilsétas un Zemgales regiona
— ka pilsétu un lauku teritorijas savstarp&ja mijiedarbiba Latvijas méroga. Zemgales regiona austrumu
dala — Aizkraukles un Jekabpils pasvaldibas lielaka mijiedarbiba ir ar Rigu un Daugavpili, neka ar
Jelgavu un Bausku.

Zemgales planoSanas regiona ekonomikas profils aptver Cetrus galvenos specializacijas
virzienus:

- Bioekonomika, lauksaimnieciba un tas produktu parstrade - regions ar attistitu bioekonomiku,
lauksaimniecibu un uz vietgjiem resursiem balstitu konkur&tsp&jigu partikas riipniecibu.

43



AIZKRAUKLES PROFESIONALAS VIDUSSKOLAS ATTISTIBAS UN INVESTICIJU STRATEGIJA
2021.-2027. GADAM

- Dabas resursu (mezu un derigo izraktenu) apsaimniekoSana - resursefektivai
mezsaimniecibai, kokapstradei, ieguves ripniecibai un karjeru izstradei, parkartosanas uz
gudro un videi draudzigo ekonomiku, pielagosanas klimata parmainam, viedie materiali un
tehnologijas.

- Apstrades riipnieciba ka pils€tu specializacija - metalapstrades, masinbiives, kimiskas
rupniecibas, kokapstrades, partikas riipniecibas un tekstilriipniecibas attistiba pilsétas.
Inovativas un konkurgt spgjigas nozares ka pils€tu specializacija.

- Turisms un amatnieciba ka regiona identitates zimols - rado$as amatniecibas regions un
turisma galamerkis, ar atpazistamu bagatu kultiirvidi, izciliem galamérkiem, Zemgale ka
pievilciga dzives vidi, ka regiona identitates zimols.

Zemgales regions ir noteicis divas horizontalas prioritates, kuru ievieSana ir svariga un
nepiecieSama visos noteiktajos ekonomikas specializacijas virzienos:

- Izglitiba, zinatne, inovacijas un IKT, kas attistami cieSa sadarbiba ar ekonomikas
transformaciju, inovativo izaugsmi, nodroSinot gan nepiecieSamos augstas kvalitates
specialistus, pétijumus, gan inovativus produktu un tehnologiju risinajumus, zinaSanu
komercializaciju.

- Transports un logistika, kas nodroSina gan cilvéku mobilitati darba vietu un pakalpojumu
sasniedzamibai, gan resursu un produkcijas transporté€Sanu, t.sk. tirdzniecibas un eksporta
iesp&jas, logistikas centru attistibu. Dzelzcel§ attistas, ka regiona transporta sist€émas
mugurkauls. Transporta un mobilitates attistiba tiek balstita uz videi draudzigiem
risinagjumiem, alternativajiem energijas veidiem.

So nozaru attistiba ilgtermina vérsta uz efektivu un ilgtsp&jigu vietjo resursu izmantosanu,
ka arT inovaciju un konkurétsp&jas palielinasanu, apgustot perspektivakas un regionam specifiskas
nisas. Regiona ekonomiska specializacija sekmé ilgtermina attistibas prioritasu TstenoSanu,
ekonomikas attistibas centra noliekot cilvéku un caur uznémegjdarbibas attistibu perspektivajas
nozares sekméjot Zemgales iedzivotaju nodarbinatibu un radosas aktivitates. Lai nodroSinatu stabilu
un inovativu ekonomikas nozaru izaugsmi, ka ar1 palielinatu Zemgales regiona konkurétsp&ju gan
nacionala, gan starptautiska méroga, ekonomikas profila pamata ir jomas, kas ir butiskas visu nozaru
So nozaru attistiba ilgtermina vérsta uz efektivu un ilgtspéjigu viet&jo resursu izmantosanu, ka ari
inovaciju un konkurétsp&jas palielinasanu, apgustot perspektivakas un regionam specifiskas nisas.
Regiona ekonomiska specializacija sekmé ilgtermina attistibas prioritaSu TstenoSanu, ekonomikas
attistibas centra noliekot cilvéku un caur uznémejdarbibas attistibu perspektivajas nozarés sekméjot
Zemgales iedzivotaju nodarbinatibu un radosas aktivitates. Lai nodroSinatu stabilu un inovativu
ckonomikas nozaru izaugsmi, ka ari palielinatu Zemgales regiona konkurétsp&ju gan nacionala, gan
starptautiska meéroga, ekonomikas profila pamata ir jomas, kas ir biitiskas visu nozaru attistibai un
caurvij visus specializacijas virzienus: Transports un logistika, kas nodrosina gan cilvéku mobilitati,
gan resursu un produkcijas transportéSanu, t.sk. tirdzniecibas un eksporta iespé&jas. Izglitiba, zinatne,
inovacijas un IKT, kas attistami ciesa sadarbiba ar ekonomiku, nodroSinot gan nepiecieSamos
specialistus, gan inovativus produktu un tehnologiju risinajumus.
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3.4.attels Skolas istenoto programmu sasaiste ar Zemgales regiona specializacijas virzieniem

Skolas stenotas programmas ciesi saskan ar Zemgales planosanas regiona specializacijas
virzieniem un horizontalajam jomam 2030.

Lidz 2025. gadam plaisa starp darbasp€ka pieprasijjumu un piedavajumu ar profesionalo
izglitibu var€tu palielinaties Iidz 31 tukstotim specialistu. Lidz ar to, dala no vidgjas kvalifikacijas
darbavietu var nakties piesaistit darbaspéku bez profesionalas kvalifikacijas — ar vid€jo vispargjo
izglitibu vai pamatizglitibu, kas kopuma var samazinat katras individualas darbavietas summaro
pienesumu pievienoto vertibu kede.

3.5. Darba spéeka pietiekamiba pa izglitibas limeniem prognoze 2025.gadam

Nepietickams darbaspeka piedavajums ar profesionalo izglitibu sagaidams gandriz visas
izglitibas tematiskajas grupas. Bitiskakais iztrikums sagaidams inZenierzinatnu, razoSanas un
buvniecibas tematiskajas grupas — galvenokart tadas jomas ka maSinzinibas, mehanika un
metalapstrade, partikas un tekstiliju razosanas tehnologijas un izstradajumu izgatavosSana, ka ari
kokapstrades tehnologijas un izstradajumu izgatavoSana. InZenierzinatnu, raZzoSanas un biivniecibas
vidgjas kvalifikacijas specialistu iztrukums Iidz 2025. gadam var@tu pieaugt lidz aptuveni 24
tukstosiem specialistu. Piedavajuma samazinajumu no vienas puses nosaka darbaspéka novecosanas
un izieSana no darba tirgus, bet no otras puses, nepietieckamais profesionalas izglitibas piedavajums
atbilstoSajas specialitatés. Vienlaikus lielakais darbasp€ka parpalikums biis pakalpojumu un
tirdzniecibas profesijas, ka ar1 kalpotaju profesijas, kur liela dala no nodarbinatajiem ir ar vid€jo
vispargjo izglitibu.

Sagaidams, ka ekonomiskas aktivitates tautsaimnieciba varétu atgriezties pirmskrizes [iment
kokapstradé — ap 2022. gadu, bet mebelu ripnieciba — 1idz 2024. gadam. Kaut arT kokriipniecibas
nozare kopuma ir mazak cietusi no Covid-19 pandémijas, tomér ietekme uz nozari var biit vérojam
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vidgja/ilgtermina. Krizei ieilgstot un pieaugot nenoteiktibai par ekonomikas atlabsanu, vidgja termina
var samazinaties ilgtermina pat€rina preCu pieprasijums, kas var atstat ietekmi uz atseviSkiem
kokriipniecibas nozares segmentiem. Aktivitati darba tirgll izdosies atjaunot nakamo 1-2 gadu laika,
tomer atseviskos kokapstrades nozares segmentos (pieméram, mébelriipnieciba) var ari neatgriezties
pirmskrizes Iiment, jo nozares izaugsme vairak bis balstita produktivitates pieaugumu. Janem vera,
ka Covid-19 krize ir paatrinajusi ekonomikas digitalizacijas tendences un darbavietu automatizaciju,
l1dz ar to jauna darbavietu/prasmju struktiira var atSkirties no tas, kada ta bija pirms krizes.

Kokriipniecibas NEP vertgjot izglitibas programmu piedavajumu norada uz disbalansu ar
darba tirgus pieprasijumu kokapstrades sektora starp “industrialas razoS$anas” profesionalajam
kvalifikacijam — “Kokapstrades iekartu operators”, “Datorizétu kokapstrades iekartu operators”,
“Koka izstradajumu razoSanas tehnikis” un “individualo kokizstradajumu izgatavoSanas”
profesionalajam kvalifikacijam - “Mebelu galdnieks”, “Buvizstradajumu galdnieks”, “Mebelu
dizaina specialists”, “Stila mébelu modeletajs”. Saskana ar VID datiem par aiznemtajam darba
vietam, profesijas, kas tieSi saistitas ar industrialas razoSanas kvalifikacijam Latvija 2020. gada
stradaja ~6530 nodarbinatie, bet individualu kokizstradajumu izgatavoSana nodarbinati bija ~3340.
Sie dati tie$a veida atspogulo ari darba tirgus eventualo pieprasijumu, kas ir pretruna ar izglitojamo
sadaltijumu nozares profesionalajas kvalifikacijas Sobrid.

Atbilstosi MASOC 2021.gada veiktajam nozares pétijumam, Zemgales regiona ir izteikti
nepiecieSami metinatadji — gan MIG/MAG, gan ar1 TIG. Nozare strauji attistas un tai ir nepiecieSami
jauni, zinoSi specialisti.

2019./2020.m.g. absolventu nodarbinatiba péc skolas absolvéSanas rada, ka 63 % strada
profesija. Analiz€jot péc profesijam — 65% automehaniki, 64 % celtniecibas un celu biives masinu
mehaniki, 70% klientu apkalpoSanas specialisti, 80% bivizstradajumu galdnieki, kuri
2019./2020.m.g. absolv€jusi skola strada sava nozaré. No edinasanas pakalpojumu specialistiem tikai
50% strada nozare, nemot véra Covid 19 ietekmi uz nozari, ka arf to, ka péc skolas absolvéSanas biezi
vien primari izglitojamas sak gimenes dzivi.

Izglitojamo nodarbinatiba (% no absolventu skaita)
péc skolas absolvéSanas
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3.6.attéls Izglitojamo nodarbindatiba péc skolas absolvésanas

P&c skolas absolvésanas nereti automehaniki un celu biives masinu mehaniki izvélas turpinat

apgit metinaSanu, kas papildina iegtitu profesiju un veicina konkurétspgjas paaugstinaSanu nozaré.
Balstoties uz nozaru attistibas tendencém, Aizkraukles novada teritorija esoSajiem resursiem
un uznéméjdarbibas nozaru iestradném, ekonomikas profils aptver vairakus specializacijas virzienus:
apstrades ripnieciba, lauksaimnieciba, mezZsaimnieciba, kravu parvadajumi, derigie izrakteni,
turisms. Lai veicinatu straujaku specializacijas virzienu izaugsmi un specializacijas nozaru
konkurétsp€jas palielinaSanos, Aizkraukles novadam nakotné svarigi ieguldit uzneméjdarbibai
nepiecieSamaja infrastruktira un pakalpojumos, ka ari darba spéka pieejamibas, kvalifikacijas
paaugstinaSanas jeb izglitibas attistiba. Visu nozaru veiksmigai attistibai javeic ieguldijumi
atjaunojamas energijas resursu izmanto$ana, IKT infrastruktGra un digitalizacija. Aizkraukles
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novadam svarigi veidot lidzsvarotu uznéméjdarbibas vidi gan laukos, gan pilséta, kas nakotné var
veidot paspietieckamu un savstarpgji atbalstosu viet&jo ekonomiku.

Lai veicinatu sadarbibu ar Aizkraukles novadu un Zemgales planoSanas regionu, regionam
nepiecieSamo darba spéka nodroSinasanai, jaunu programmu uzsak§ana un eso$o programmu
attistiba, uzsvars tiek likts uz $adam sadarbibas formam:

- daliba Aizkraukles novada Uznémgjdarbibas centra organiz€tajos informativajos
pasakumos un ikménesa tikSanas;

- Zemgales planosanas regiona Attistibas nodalas projektu vaditaja Edgara Paulovica
daliba konventa, lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar izglitibas nodrosinasanu, kas
atbilst Zemgales planoSanas regionam;

- sadarbiba ar Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kameru (informativie pasakumi,
LTRK rikotas Uznémgju dienas Zemgales regiona u.c.);

- kontaktu veido$ana un uzturé$ana ar regiona nozares uznémumiem.

3.6. Turpmakas attistibas perspektivas

Aizkraukles Profesionala vidusskola - nozimiga Aizkraukles novada un Zemgales regiona
profesionala izglitibas iestade, kura piedava daudzveidigu izglitibas pakalpojumu piedavajumu sakot
no programmam péc pamatskolas beigSanas lidz mizizglitibas pakalpojumiem. Programmu
piedavajums tiek veidots cie$a sadarbiba ar nozares uzneémumiem, NEP, Aizkraukles novada
Uznémegjdarbibas centru un Pieauguso izglitibas centru un citiem sadarbibas partneriem.

* profesionalas vidgjas IP p&c pamatskolas;
« arodizglitibas programmas jaunieSiem p&c pamatskolas/ vidusskolas;
Profesionala sﬁkotnéjﬁ izgﬁﬁba un °arodizglitibas programmas izglitojamiem ar specialam vajadzibam/

. macibu griitibam;
arodlzgﬁﬁba * profesijas apguve tiem Latvijas iedzivotajiem, kuri dazadu iemeslu
del nevar iegit izglitibu klatine€, ka arT doaspora dzivojosajiem, kuri
vélas saglabat saiti ar Latviju un iegit izglitibu latviesu valoda

« talakizglitibas programmas sadarbiba ar Ieslodzijumu vietu parvaldi

Jekabpils cietums

« intereSu izglitiba skolas audzekniem
« intereSu izglitiba novada iedzivotajiem

* Nodarbinatie pieaugusie;

* programmas sadarbiba ar nozares uznémumiem péc pieprasijuma
* Bezdarbnieku apmacibas;

* Pieaugusie, kuri vélas pasizglitoties (maksas kursi) sadarbiba ar
Pieauguso izglitibas centru;

» Arpus formalas izglitibas sistémas apgiitas profesionalas
kompetences noverteésana

* informativie pasakumi sadarbiba ar nozares uznémumiem
« apmacibas jaunako tehnologiju pielietojuma
* darba devéju un toposSo specialistu tiksanas pasakumi
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3.7.attéls Skolas attistibas perspektivas
Audzeknu skaita prognoze no 2021.-2027.gadam.

Atbilstosi pieejamiem statistikas datiem, secinam, ka Latvija tuvako 10 gadu laika tiks
piedzivots gan izglitojamo skaita kapums, gan straujs kritums atbilstosi bé&rnu dzimstibas raditajiem
laika perioda no 2002. gada Ilidz 2014. gadam. Laika perioda no 2020. gada lidz 2024. gadam
izglitojamo skaits palielinasies no 20,5 tikstosiem lidz 24,4 tukstoSiem, tom&r péc tam triju gadu
perioda tiks piedzivots kritums Iidz pat 18,8 tikstoSiem izglitojamo jeb par 23 %. DzimuSo b&rnu
skaita izmainas, ka arT prognozeto izglitojamo skaita izmainas norada uz to, ka Iidz pat 2030. gadam
izglitibas iestazu darbibu ietekmés izglitojamo skaits, un tas janem véra, planojot profesionalas
izglitibas attistibu.

Izglitojamie joprojam pé&c 9.klases beigSanas dod prieksroku vispargjai, nevis profesionalas
izglitibas iegiiSanai —izglitojamo proporcija vispargjas un profesionalas izglitibas programmas vidgjas
izglitibas pakape 01.01.2020. ir 61/38 %, nevis planota 50/50 %. Tas, ka atzist jomas parstavji, saistits
ar sabiedriba pastavosiem stereotipiem, ka mactties profesionalas izglitibas iestad€s izveélas jauniesi,
kuriem nav labi veicies pamatskola, un macibas visparizglitojosaja vidusskola dos lielaku
prieksrocibu, stajoties augstskola.

Audzeknu skaita prognoze 2021.-2027.gadam
700

600

500

400

300

200

100

Audzéknu skaits
o

2021.gads = 2022.gads @ 2023.gads = 2024.gads 2025.gads @ 2026.gads @ 2027.gads

B Neklatienes programmmas 25 50 50 75 75 75

Pieauguso izglitiba 50 65 75 85 95 100 100
M Jekabpisl cietums 32 32 32 32 32 32 32
B Arodizglitibas IP 48 75 75 75 75 75 75
M Profesionali vidéjas IP 286 300 315 305 300 290 290

H Profesionali vidgjas [P ® Arodizglitibas [P = Jekabpisl cietums Pieauguso izglittba ® Neklatienes programmmas

3.8.attéls Audzéknu skaita prognoze 2021.-2027.gadam
Planojot audzeknu skaitu tiek nemta véra demografiska situacija, priekslaicigi macibu
partraukuso audzeknu skaits.

3.7. Planotas “Zalas” investicijas un aktivitates

Klimatisko parametru noverojumi pasaulé par vairak neka 100 gadu periodu pierada, ka
klimats mainas. Tapat ka pasaulé, ar1 Latvija ilggadigaja laika perioda ir konstatetas klimatisko
apstaklu izmainas. Lai ierobeZotu klimata parmainas, dazadas ricibpolitikas gan starptautiskaja, gan
Eiropas Savienibas, gan nacionala Itment ir ieklauti mérki un pasakumi siltumnicefekta gazu emisiju
samazinasanai. Ar SEG emisiju samazinasanu ir iesp&jams mazinat klimata parmainas un to negativo
ietekmi ilgtermina. Jo plaSak un savlaicigak valstis isteno SEG emisiju samazinaSanas pasakumus, jo
mazakas ir klimata parmainu negativas ietekmes, kuram nepiecieSams pielagoties. Eiropas Savieniba
ir izstradajusi Eiropas zalo kursu, kuras mérkis ES ekonomiku padarft ilgtsp&jigaku, parverSot klimata
un vides problémas par iesp&am, gadajot, lai parmainas biitu taisnigas un visus iedzivotajus
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ieklaujosas. Eiropas zala kursa ietvaros ir sagatavots ricibas plans ar mérki veicinat resursu efektivu
izmanto$anu, parejot uz tiru aprites ekonomiku, atjaunot biologisko daudzveidibu un samazinat
piesarnojumu. ES izvirzijusi meérki 1idz 2050. gadam panakt klimatneitralitati.

Lai skolas darbiniekus un audzeknus izglitotu vides jautajumos, iepazistinatu ar Eiropas zalo
kursu, ka arT iesaistitu Istenojot izglitibas procesu liels uzsvars tiks likts uz “zalas domasanas”
iedzivinaSanu skolas ikdienas dziv€, macibu procesa un ilgtermina procesos. Tas izpaudisies ka zalas
investicijas un parvaldibas pasakumi.

Energoefek
tivitates
investicijas | Atkritumu
samazina$na
un $kiro$ana

Sadarbibas
projekti

Zalais Merktiecigu
publiskais - kampanu
iepirkums Za !a S organizéSana

aktivitates

Zala Kursa

integracija Zalas klases
macibu izveide
satura
IzglitojoSie
pasakumi Eko Skolu
par veseligu kustiba

dzivesveidu
3.9. attéls Planotas zalas aktivitates

Energoefektivitates investicijas — projekta pieteikumu sagatavosana SAM 2.1.1.
energoefektivitates veicinasanai un siltumnicefekta gazes emisiju samazinasanai, ietverot skolas
infrastruktiiras modernizaciju un uzlaboSanu, ka ari alternativo energijas ieguves avotu uzstadiSana
skolas €kai un dienesta viesnicai. 2021.gada augusta skolai un dienesta viesnicai ir veikta biivju
tehniska apsekoSana un sagatavots tehniskais atzinums un energosertifikacija, kas ievietoti
Biivniecibas informacijas sistéma.

Skolai ir nepieciesams veikt Sadus energoefektivitates pasakumus:

- Jumta renovacija (skolas €kai)

- Skolas fasades remonts

- Dienesta viesnicas inzenierkomunikaciju renovacija (pagrabstava)

- Skolas sporta korpusa renovacija (ERAF 3.1.1.1. projekta ietvaros netika Tstenots)

2022.gada vasara skola plano veikt jumta atkartotu tehnisko ekspertizi, jo pirms 10 gadiem

renovétais jumts tek. Izprotot paSreiz€jo un turpmako elektroenergijas cenu pieaugumu, skola,
sadarbiba ar individualajiem komersantiem un, izmantojot SAM 2.1.1. projektu iesp&jas, risinas
jautajumu par saules panelu uzstadiSanu uz skolas jumtam. Situacija ir atkariga no ta vai Skola biis
ieklauto saraksta, kurai ir iesp€ja iesniegt projektu SAM 2.1.1.5 pasakumam.

Veicot ieguldijumus energoefektivitates paaugstinaSana un siltumnicefekta gazu emisiju
samazinaSana, energoefektivitates uzlabosana, tiks nodroSinata vides un informacijas pieejamiba
personam ar funkcionaliem trauc€jumiem, ieveérojot biivnormativos noteiktas prasibas.

Atkritumu samazinaSana un SkiroSana — kompleksa pieeja atkritumu samazinasanai un
SkiroSanai. Liguma noslégSana ar atkritumu apsaimniekotaju par dalitds vakSanas konteineru
uzstadiSanu stiklam, plastmasai un papiram. Visu darbinieku un audzeknu iesaistiSana atkritumu
SkiroSana. Drukato dokumentu, macibu materialu samazinasana, izmantojot péc iespgjas vairak lietot
elektroniskos dokumentus, ka art macibu stundas izmantot elektroniskos macibu materialus,
tieSsaistes rikus parbaudes darbu organizé$ana. [zmantot jaunakas tehnologijas — simulacijas iekartas,
metalapstrades macibu procesa ar mérki samazinat izmantotos metala materialus.

Merktiecigu kampanu organizéSana — regularas meérktiecigas kampanas ar mérki izglitot
audzeknus videi nozimigu jautdjumu risinaSana ar aktivu darbibu.
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Zalas klases izveide — zalas klases izveidé tiks iesaistiti pasi audzekni no kokapstrades un
metalapstrades izglitibas programmam. Sadu klasi planots izveidot 2023.gada.

Daliba Eko skolu kustiba — ar 2022./2023.m.g. Skola uzsaks dalibu Eko skolu kustiba. Daliba
Eko skolu kustiba veicinas vides parvaldes sisteémas izveidi skola, $aja procesa iesaistot visus skolas
audze€knus un darbiniekus. Skolas lidzdaliba Ekoskolu programma norisinasies caur parvaldes
sistémas izveidoSanu un darbibu, ka ar1 skolas regularu darbu ar apkartgjas vides jautajumiem.
Ekoskolas ir atvérta un demokratiska programma, kas sniedz iesp&ju audzekniem veidot un 1stenot
aktivu attieksmi un pienemt [émumus par vides uzlabosanu gan skola, gan majas.

Veseligs dzivesveids — lai raditu izpratni par veseliga dzivesveida nozimi, skola ar
2022./2023.m.g. iesaistisies Nacionalas Veselibu veicinosSo skolu tikla, kas laus organizét dazadus
bezmaksas izglitojosos pasakumus jaunieSiem, ka arT piedalities apmacibas par dazadam veselibas
veicinasanas t€mam skolas darbiniekiem.

Zala kursa integracija macibu procesa - Kkatra izglitibas programma tiks apguts
muzizglitibas modulis “Zalas prasmes” vai ta saturs integréts modulos, kura meérkis ir sekmét
izglitojama sp€jas veikt savu profesionalo darbibu atbilstosi vides ilgtsp€jigai attistibai, resursus
taupoSai un energoefektivai saimniekoSanai, ka ar1 ikdiena pienemt videi labvéligus un zalajai
domasanai atbilstosus lémumus. Veicot macibu programmu audits, ta saturs tiks aktualizets, ieklaujot
vides aspektu, laba prakses demonstréSanas, ekodizaina, aprites ekonomikas ideju u.c. macibu
apguves viela. Ikviena izglitibas programma ir ieklauts Vides aizsardzibas macibu kurss: izpratne par
resursu saudzeSanu; videi draudzigs dzivesveids; lidzatbildiba par tiras vides, dabas un resursu
saglabasanu.

Zalais publiskais iepirkums — iegadajoties preces vai pakalpojumus vispirms tiks izvertetas
realas vajadzibas, tadejadi samazinot iepirkumu apjomu, ka arf tiks veikts preces aprites cikla izmaksu
novertejums. Tada veida, nemot vera visus faktorus (ne tikai preces vai pakalpojuma sakotngjo cenu,
bet ar1 ekspluatacijas un radito atkritumu apsaimniekoSanas izmaksas), galarezultata tiks panakta
lidzeklu ekonomija. (LED lampu iepirkumi, datortehnika, kura druka papiru no abam pusém u.c.)

Sadarbibas projekti — daudzveidigu projektu istenosana (Erasmus+, Nordplus, ETwinning)
ar sadarbibas partneriem par videi draudzigu jautaju risinaSanu - pieredzes apmainas organizeéSana,
kursu izstrade, konkursu organizéSana. Planots, ka sakot no 2022.gada, gada tiks istenots vismaz 1
projekts, kas saistits ar zalo domasanu.
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4. NEPIECIESAMIE IEGULDIJUMI

4.1. E-vide un tas attistiba skolas konteksta
Skola pedagogiska darba procesa organizésanai, ka ar1 pedagogu un audzeknu savstarp&jai

komunikacijai izmanto E-zurnalu Mykoob. Skola macibu procesam izmanto Moodle e-macibu vidi.
Skola ir noslégusi ligumu par Microsoft Office 365 darba vides izmantoSanu darbiniekiem. Attalinato
macibu laika pedagogi ka tieSsaistes riku izmantoja Zoom platformu. Skolas majas lapa www.apvs.lv
ir izstradata 2016.gada. Par skolas majas lapas un Moodle e-macibu vides uztur&Sanu ir noslegts
Ligums ar Rigas Tehnisko universitati.

v

Planotie uzdevumi:

sakot ar 2021.gada rudeni pariet uz pilnigu Microsoft Office 365 izmanto$anu darbam un
macibu procesa organizéSanai, t.sk. pieskirot pieejas datus audzekniem. Tas nodroSinas
vienotu darba vidi visiem skolas audzeékniem un darbiniekiem, ar iesp€u izmantot
daudzveidigas Microsoft Office funkcijas macibu procesa (t.sk. MS Teams, kura ir bezmaksas
un lietojama bez laika limita);

papildinat e-macibu vidi Moodle ar digitaliem macibu materialiem (videolekcijas, interaktivi
macibu materiali utt.), lai izglitibas pakalpojuma sanémeéjiem nodroSinatu elastigaku macibu
procesu;

konfigurét e-macibu vidi Moodle, lai nodrosinatu visu izglitibas programmu apguvi tieSsaisté
vai dalu no tas;

veikt uzlabojumus un papildindjumus skolas majas lapa, lai nodroSinatu atru atgriezenisko
saiti ar personu, kura apmekleé majas lapu. Tai jaklist vieglak lietojamai un papildinatai ar
Hotjar, kas nolasa un analizé majaslapas aktivos punktus. Profesiju lapam ir nepiecieSams
pievienot Meta tagu.

NepiecieSamie ieguldijumi e-vides attistibai:

NepiecieSamais
Ieguldijums finans€jums,EUR Planotais termins
3 D tehnologijas 12 000,00 2022
Google Ads konta uzturésana 1500, 00 (katru gadu) 2022
digitalie macibu lidzekli 1500,00 2023
Skolas servera modernizé$ana 5500.00 2025
Skolas majaslapas restrukturizacija 2500,00 2025

4.2. Planotie ieguldijumi macibu vides infrastruktiira
Skolas planotie ieguldijumi macibu vides infrastruktiira ir ciesi saistiti ar planoto skolas

attistibas perspektivam.

Ieguldijumi ir sadaliti prioritara seciba. 1.prioritate ir ieguldijumi, kuri ir biitiski nepiecieSami

skolas macibu procesa nodroSinasanai un €ku efektivai apsaimniekoSanai. Savukart 2.prioritate ir
ieguldijumi, kurus planots Tstenot pie nosacijumi, ka ir brivi finanSu lidzekli vai arT tiek piesaistiti ES
strukttrfondu finanséjums.

Planotie IKT ieguldijumi 2021.2.-2027.gadam

Nosaukums Apraksts NepiecieSamais | Finans€juma | Planotais
finans€jums avots termin§
EUR ar PVN
2 jaunas 2 mobila datorklases - katra 25 36 000 ES projekti 2023.gads
o mobilas portativajiem datoriem, projektors, Valsts
]§ datorklases ekrans, dokumentu kamera. budzets
8 izveide
a Bibliotekas Biblioteka - multifunkcionala macibu 17 878 ES projekti 2024.gads
- datortelpas laboratoriju ar jaunako zinatnisko Valsts
atjaunoSana literat@iru un iesp&jam stradat ar IT budzets
tehnologijam.

51



AIZKRAUKLES PROFESIONALAS VIDUSSKOLAS ATTISTIBAS UN INVESTICIJU STRATEGIJA

2021.-2027. GADAM

16 datorkomplekti, projektors, audio
sistéma

Lielas Lai nodros$inatu iesp&ju rekreacijas zale | 4 778 Valsts 2022.
rekreacijas zales | rikot plasus seminarus, informativos budzets gads
aprikojums ar pasakumos, nepiecieSams uzstadit: Pasu
IKT ekranu, stacionaro projektoru, iebiivéto ien@mumi
skanu sist€mu
Portativo datoru | Portativie datori ir nepiecieSami, lai 27 750 ES projekti 2021.-
iegade pedagogi vargtu nodrosinat attalinatas Valsts 2022.gads
pedagogiem macibas, individuali gatavoties macibu budzets
stundam, pasniegt tas mobilak: 37
portativie datori (komplekta CD disku
lasitajs, vadi ar iesp&ju pieslegt
projektoram)
Datorprogramm | I/P Kokizstradajumu izgatavosana - 18 000 ES projekti 2021.gads
u iegade macibu | Aspire 9,5 10 licences Valsts
procesa budzets 2022.gads
nodro§inasanai 2023.gads
IKT Dokumentu kameras — 10 gab. 47 205 ES projekti | 2022.gads
nodrogindjums | PlanSetes — 50 gab. Valsts 2022.gads
Lielformata drukas iekartas — 2 gab. budzets 2023.gads
Informativais ekrans foajé — 1 gab. 2023.gads
Interaktivie ekrani macibu kabinetos — 2024.gads
5.gab.
Wi-fi tikla Wi-fi tikla izveide, kas darbojas kara 1550 Valsts 2021-
ierlkoSana visa | macibu kabineta un laboratorija budzets 2022.gads
skola
Stacionaro 2 datorklases 48 450 Valsts 2025.gads
datoru 25 macibu kabineti budzets
modernizéSana | (57 datorkomplekti) ES projekti
visos macibu un
laboratorijas
kabinetos
o Akustiskas Sporta spelu tablo — 1 gab. (4000 EUR) | 10 000 Valsts 2025.-
S sistémas izveide | Akustaiska sistéma — 2 gab. budzets 2027.gads
:5 sporta zalg un ES projekti
8. | vingroSanas
N zalg; sporta
spélu tablo
uzstadisana
sporta zalé
Konferencu Aprikojums, lai varétu rikot tieSsaistes | 6 540 Valsts 2025.-
zales izveide video konferences gan projektu, gan budzets 2027.gads
apmacibu Tstenosana Dators, ES projekti
projektors, videokamera, skanu sistéma
Kopa: | 218 153
Planotie sporta infrastruktiras uzlabojumi 2021.-2027.gadam
Nosaukums Apraksts NepiecieSamais | Finans€juma | Planotais
finans€jums avots termin§
EUR ar PVN
= Trenazieru zales | Dazadu veidu trenazieri — 10 gab. 6250 Valsts 2022.-
8z trenaZieru Pakapeniski 5 gadu laika budzets 2027.gads
— E atjaunosana
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Sporta laukuma | Zalaja atjauno$anu 42x90 m platiba 60 000 ES projekti | 2025.-
renovacija Skrejcela seguma nomainu pret 2027.gads
miisdienu prasibam atbilstosu 333m
garuma, apkart stadionam un 3,6 m
platuma,
100 starta un finiSu vietu 6 m platuma
Uzstadit ara trenazierus 55x12m
laukuma apméram 20 gab.
° Izveidot talleksanas bedri
_'§ Izveidot lodes griiSanas sektoru ar
8 segumu
&, Rekonstruét pludmales volejbola
o laukumu/ 20x12m
Kopa: | 66 250
Planotie uzlabojumi esoSajam macibu telpam 2021.-2027.gadam
Nosaukums Apraksts NepiecieSsamais | Finansg€juma | Planotais
finansgjums avots termins
EUR ar PVN
- Macibu klases Izveidot jaunu macibu klasi prieks 15 000 Valsts 2022-
8 izveide galdnieku teorétisko priek$metu budzets 2023.gads
& o apmacibam Pasu
- ien@mumi
Ergonomiskas Ergonomiskie kr€sli un galdi 25 75 000 ES projekti 2024.-
vides izveide macibu kabinetiem Valsts 2027.gads
macibu telpas budzets
un atpiitas zonas Pasu
ien€mumi
(]
j§ Kabinetu Gridas seguma nomaina 7 000 Valsts 2022.-
8 kosm@tiskais budzets 2027.gads
g remonts Pasu
o ienémumi
Kopa: | 97 000
Planotie ieguldijumi dabaszinibu kabinetiem 2021-2027.gadam
Nosaukums Apraksts NepiecieSamais | Finansgjuma | Planotais
finansgjums avots termins
EUR ar PVN
5 Dabaszinibu Fizika, kimija, dabaszinibas, geografija | 20 000 ES projekti 2021.-
B2 Kkabinetu kabinetu aprikojums atbilstosi jaunajam Valsts 2027.gads
B~ aprikojums visparizglitojosam standartam budzets
Kopa: | 20 000
Planotie ieguldijumi dienests viesnicai un skolas ekai 2021.g.-2027.gadam
Nosaukums Apraksts NepiecieSamais | Finans€juma | Planotais
finans€jums avots termin§
EUR ar PVN
Kosmétiskais Kosmétiskais remonts istabinam un 120 000 Valsts 2021.-
remonts koplietojamam telpam, t.sk. mébelu budzets 2027.gads
N dienesta atjaunoSana Pasu
b= viesnicas ienémumi
ks istabinam un
& koplieto$anas
- telpam
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Meébelu atjaunosana — gultas, skapji, 160 000 Valsts 2021.-
kresli, galdi budzets 2027.gads
Dienesta Pasu
viesnicas lenemumi
istabinu mébelu
atjaunosana
Dienesta Elektroinstalacija, karsta tidens 200 000 ES projekti | 2021.-
o) viesnicas jumta | sistémas, apkures, drenazas, 2027.gads
.'g un fasades hidroizolacijas komunikaciju tiklu
2 remonts, nomaina, pamatu siltinasana.
(3* pagrabstava Jumta seguma nomaina, saules bateriju
komunikacijas uzstadiSana.
tiklu nomaina
Skolas InZenierkomunikacijas tiklu nomaina 150 000 Es projekti 2021.-
renovacija sporta korpusam. 2027.gads
sporta
korpusam, Jumta un fasades remonts 400 000
Skolas jumta un
fasades remonts
Kopa: | 1030 000
Planotie ieguldijumi jaunas infrastruktiras izveide jaunam IP 2021.g.-2027.gadam
Nosaukums Apraksts NepiecieSamais | Finansgjuma | Planotais
finansgjums avots termins
EUR ar PVN
Jaunas Metindtava ar 12 darba vietam (telpas | /0 000 ES projekti ;8;? d
metinatavas pielagosana, ventilacijas sisteémas 8308
© izblive izblive, metinasanas aparati)
b= 7200 Valsts 2021.-
8 Sociala apriipes budzets 2022.gads
&, macibu telpas Macibu telpas izveide prieks apmacibu Pasu
- izveide istenoSanas ien€mumi
o 28 000 ES projekti 2023.-
5] 2025.gads
:5 Poligona izbuive skolas angara teritorija
& Macibu biivniecibas un celu biives masinu
o poligons tehnikis, automehanikiem
Kopa: | 105 200
Planotie ieguldijumi teritorijas labiekartoSanai 2021.g.-2027.gadam
Nosaukums Apraksts NepiecieSamais | Finans€juma | Planotais
finansgjums avots termins
EUR ar PVN
° 70 000 ES projekti 2025.-
S o Zoga izbiive ap skolas teritoriju, Valsts 2027.gads
2! Teritorijas o N Y
g labiekartogana terltonjgs aitpzalumosana‘ _ budzets
a, Skolas iek$pagalma bruggsanas darbu 18 000 Valsts 2025.-
o pabeigSana budzets 2027.gads
Kopa: | 88 000
Planotie ieguldijumi materialtehniskas bazes papildinaSanda 2021.-2027.gadam
Nosaukums Apraksts Nepieciesamais | Finans€juma | Planotais
finans€jums avots termin§
EUR ar PVN
N 180 612 Valsts 2021.-
S budzets, 2023.gads
:5 Materialtehniskas bazes papildinasana ES projekti
a /P atbilsto$i nepiecieSamajam iekartam Pasu
- Autotransports | modularo programmu TstenoSanai ien@mumi
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111455 Valsts 2024.-
budzets, 2025.gads
I/P Materialtehniskas bazes papildinasana ES projekti
Kokizstradajum | atbilstosi nepiecieS$amajam iekartam Pasu
u izgatavoSana modularo programmu Istenosanai ien@mumi
200 550 Valsts 2021.-
budzets, 2023.gads
Materialtehniskas bazes papildinasana ES projekti
atbilsto$i nepiecieSsamajam iekartam Pasu
I/P Biivnieciba | modularo programmu istenos$anai ienémumi
Materialtehniskas bazes papildinaana | 24 243 Valsts 2021.gads
atbilstodi nepiecieSsamajam iekartam budzets, 2025.-
modularo programmu Tstenosanai ES projekti 2027.gads
I/P Edinasanas Pasu
pakalpojumi ienémumi
Materialtehniskas bazes papildinasana 15 000 Valsts 2025.-
I/P atbilstodi nepiecieSsamajam iekartam budzets, 2027.gads
Administrativie | modularo programmu Tstenosanai ES projekti
un sekretara Pasu
darbs ien@émumi
Materialtehniskas bazes papildinasana | 40 000 Valsts 2022.-
atbilstosi nepiecie$amajam iekartam budZets, 2023.gads
modularo programmu stenosanai ES projekti
I/P Pasu
Metalapstrade ienémumi
Kopa: | 571 860

FinanSu ir loti aptuveni, tie balstas uz cenu aptaujam, kuras veiktas 2021.gada, Aizkraukles
novada domes celtniecibu specialistu konsultacijam. Pie iespg&jam sanemt projekta atbalstu konkréta
pozicija ir javeic detalizétaki aprékini atbilstosi ta briza izmaksam. Reizi gada tiks veikta planoto
ieguldijumu detalizeta aktualizacija, nemto véra ta briza realas izmaksas.
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5. KOMUNIKACIJAS STRATEGIJA

Komunikacijas stratégijas mérkis ir atspogulot ka skola nodrosina atbalstu ikviena izaugsmei
visa miiza garuma, piedavajot miisdienigu, pieprasitu, kvalitativu un ieklaujosu izglitibas programmu
piedavajumu, iesaistot kvalificEtus, profesionalus, motivétus pedagogus un darbiniekus. Paradit
skolas efektivu darbibu visu resursu parvaldiba, nodrosinot tas ilgtsp&ju.

Balstoties uz izvirzito komunikacijas merki, skolas ar&ja un ieksgja komunikacija ir izvirziti

sadi vestijumi:

Skolas vizija, misija, vertibas. Ka tas reali tiek 1stenots skolas dzive;

Skolas daudzveidigo pakalpojumu pieejamiba visa miiza garuma;

Skolas aktivitates iesaistoties viet€jos un starptautiskos projektos;

Skolas piedavatie pasakumi izglitibas pakalpoju saneémeéjiem individualajai attistibai;
Skolas nozime viet&jas un regionalas sabiedribas dzive.

AN N NN

Lai veidotu atpazistamu skolas t€lu, komunikacija skola izmanto logo, vértibas. Skolas logo
pamata ir ozollapa, lai simbolizetu saistibu ar vietu - Aizkraukli. Skriive simbolizé arodu, tehnisko
domasanu, izdaribu. Logo ir grafisks, viegls un skaidrs, kas papildina profesionalitates iespaidu. Logo
uzbiive lauj bez griitibam to izmantot jebkura drukas tehnika, krasainu vai melnbaltu, lielu vai mazu,
nezaudgjot ta vertibu.

Komunikacijas mérka grupas:

v’ Potencialie audzékni/ pakalpojumu sanéméeji:

Aizkraukles un apkartgja regiona audzekni péc 9.klases un 12 klases;

izglitojamie, kuri kadu iemeslu dél ir partraukusi macibas (ari potencialo audzeéknu
vecaki).

pieaugusas personas, kuras potenciali varétu izv€leties musu skola ka macibu vietu
sev, lai papildinatu eso$as zinasanas vai iegltu jaunu kvalifikaciju
(nodarbinati/bezdarbnieki).

v’ EsoSie audzéekni un darbinieki: tie, kuri patreiz macas un strada skola
v’ Sadarbibas partneri:

bijusie absolventi,

nozares asociacijas,

nozares darba devgji (praksu nodro§inataji, programmu istenosanas atbalstitaji u.c.)
pasSvaldibas, no kuram nak skolas audzekni, paSvaldibu iestades (socialie dienesti u.c.)
regiona eso$as vidusskolas,

partnerskolas,

starptautiskie sadarbibas partneri.

Komunikacijas kanali/metodes:

uznemsanu,

Komunikacijas Merkis un saturs Merka grupa
pasakums

Informativo materialu sagatavosana
Infografikas; Merkis — izveidot uzskatamu informativo bazi | Potencialie un esoSie
Plakati; komunikacijai par skolas aktivitatem izglitibas  pakalpojuma
bukleti; Saturs — Tstenotas programmas, uznemsanas plani, | sanémeji;
video sizeti; sasniegumi, statistika Sabiedriba kopuma;
informacijas stendi u.c. Sadarbibas partneri
materiali
(atbilstosi aktualajai

informacijai saistiba ar

pasakumiem utt.)

Skolas majas lapas attistifana un lietojamibas vienkar§oSana
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Dazadu socialo mediju
izvele, socialo mediju
kanalu paplasinaSana

Skolas majas lapas | Merkis — struktur€ta informacija vienviet. Potencialie un esoSie
www.apvs.lv Saturs — viegli uztverams un praktiski izmantojama | izglitibas ~ pakalpojuma
pilnveidoSana vietne, kuras primara auditorija ir potencialie | san€mgji

Regulara informacijas | esoSie izglitibas pakalpojuma sanéméji un | Sabiedriba kopuma
aktualiz€Sana darbinieki. Sadarbibas partneri

Socialo mediju aktivitates

Socialo mediju zinu | Meérkis — veidot operativu un vizuali bagatu | Potencialie un esoSie
planosana un | informativo pliismu, veicinat atgriezeniskas saites | izglitibas  pakalpojuma
sagatavoSana par | veidoSanu ar mérka grupu. sanémeji

aktualitatem skola; Saturs — Tsi v@stfjumi ar vizualiem akcentiem — | Sabiedriba kopuma

fotografijam no pasakumiem, macibu procesa,
video, infografikas u.c.

Sadarbibas partneri

Mediju attiecibas

(vismaz 2 reizes gada)

Preses pazinojumi Merkis — aktiva komunikacija par skola | Potencialie un esoSie
Informacijas sniegSana | piedavatajiem pakalpojumiem, aktivitatem. izglitibas  pakalpojuma
pec mediju pieprasijuma | Saturs — izglitibas pakalpojumu pieejamiba, daliba | sanemgji
(par katru skolas | projektos, sasniegumi profesionalajos konkursos, | Sabiedriba kopuma
aktivitati) sadarbiba ar nozares uzn€mumiem un cietiem | Sadarbibas partneri
partneriem.
Informativo pasakumu organizésana
Seminari Merkis — veicinat sabiedribas inform@tibu par | Potencialie un  esoSie
Atverto durvju dienas (1- | skolas piedavatajiem pakalpojumiem. izglitibas  pakalpojuma
2 reizes pavasari) Saturs — detalizéta informacija, dalibnieku | sanémgji
Meistarklases iesaistosas aktivitates. Sabiedriba kopuma
Nozares pasakumi (1 Sadarbibas partneri
liels pasakums katra Audzeknu vecaki
profesija 1 reizi macibu
gada)
Vecaku sapulces (katrai
grupai vismaz 1 reizi
macibu gada)
Daliba sadarbibas partneru, organizaciju rikotajos pasakumos
Uznémeju dienas (1 reizi | Mérkis — aktivi iesaistities sadarbibas partneru | Potencidlie un esoSie
gada) rikotajos pasakumos un informét sabiedribu par | izglitibas  pakalpojuma
Gadatirgi skolas darbibu. sanémeéji
Seminari Saturs — uzrunajosa, lakoniska, viegli saprotama, | Sabiedriba kopuma
Labdaribas  pasakumi | vizuali labi uztverama informacija par skolas | Sadarbibas partneri

aktivitateém.

Audzeknu vecaki

Sadarbibai un komunikacijai ar mérka grupam ir janotiek regulari.

Skola komunikacijai ar sabiedribu izmanto skolas majas lapu www.apvs.lv,, kura ir primarais
avots, lai iegiito informaciju par skolu, iepazitos ar saistoSajiem normativajiem aktiem,
kontaktinformaciju ar administraciju.

Ka galvenie socialie tikli Facebook, Instagram. Ar 2023.gadu planots uzsakt lietot socialo
tiklu TikTok. Lai socialais kanals TikTok biutu pievilcigs jaunieSiem, satura veidoSana tiks iesaistita

audzeknu pasSparvalde.

Skolai ir izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar novada vietgjo laikrakstu “Staburags”, kur§
regulari publicé aktualos skolas notikumus gan laikraksta, gan zinu portala. Regulari skola sazinas ar
tuvako un talako novadu socialajiem dienestiem, sabiedrisko attiecibu specialistiem, lai informétu tos
par iesp&jam iegit izglitibu miisu skola un atbalsta pasakumiem izglitojamiem.

UznemsSanas kampanas laika tiek izmantotas maksas reklamas socialajos tiklos, Google Ads
reklamas, atslégas vardi utt. Google Ads reklamu pakalpojumu skola izmanto ka arpakalpojumu.
Piedaloties dazados pasakumos un konkursos, Skola izmanto iesp&ju iegadajoties &tera laiku, lai
raditu sizetu par skolu TV. Bez aktivas darbibas interneta vide, butiski ir veidot sadarbibu ar
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pamatskolam. Skola ir izveidojusi meistarklases programmas, kuras aktualas ir gan meiteném, gan
ar1 puiSiem. Skolas audzekni dodas uz pamatskolam ar aktivu darboSanos un aicinajumu nakt macities
uz Aizkraukles PV apgit arodu.

Lai veiksmigak uzrunatu topoSos audzeknus (gan jauniesu, gan pieaugosos), ka ar1 sadarbibas
partnerus, butiski ir vairak pieverst uzmanibu dazadu publicitates materialu sagatavosanai, lai tie biitu
uzrunajosi konkrétai mérka grupai.

Skola regulari veic komunikacijas novertésanu, lai parliecinatos, cik ta ir efektiva. Ka galvenie
komunikacijas stratégijas analizes riki ir:

v’ audzeknu, skaits, kuri izvélas macibas APV,

v’ audzeknu anketéSana par informacijas giiSanas vietu;

v’ sekotdju skaits socialajos tiklos;

v’ reakcija un komentari socialajos tiklos ievietotajos rakstos;

v" kopgjas skolas téls sabiedriba.

Izglitibas iestades t€la nozime sabiedriba - sniedz skolénu, vecaku un skolas vadibas viedoklus
par savas skolas imidZzu, ka rezultata noskaidrojas iestades t€la uzlaboSanas stratégija, kuras
veiksmigas darbibas iznakuma skolai veidojas laba reputacija sabiedriba, kas nodroSina skolénu
pieaugumu.

Komunikacija ir cie$i saistita ar skolas kop€jo darbibu, aktivitati projektos, sabiedriskaja
dzive, sasniegumiem macibu darba, profesionalajos konkursos, atraktiviem jaunieSiem un
pedagogiem.

Lai skola efektivak tiktu Tstenota komunikacijas strat€gija, vislabakais risinagjums ir
arpakalpojums, kurs§ izstradatu vienotu uznemsanas kampanu.

IekSeja komunikacija

Ieks€ja komunikacija veido Skolas darbibas pamatu. Ta aptver visas komunikacijas un
informacijas attiecibas izglitibas iestadé: komunikaciju vadibas un darbinieku starpa, ka ari
darbinieku pasu vidi; vadibas un audzeknu starpa, ka art audzeknu pasu vidii; publisko un privato
komunikaciju, formalo un neformalo komunikaciju. Ieksgjas komunikacijas nozimiba komunikacijas
strat€gijas mérkos, apzinoties tas nozimigumu argja komunikacija un izglitibas iestades t&€la kopuma.

Skolas ieks€jas komunikacijas vizija:

v’ ieksgja komunikacija kalpo darbinieku iesaistiSanai Skolas darbiba, stratégiskaja planosana

un lojalitates veidoSana;

iekseja komunikacija kalpo atrai, efektivai iestades informacijas, vadibas [emumu, parmainu

zinu izplatiSanai un kopigu lémumu pienemsanai;

ieksgja komunikacija kalpo darbinieku attistibai, kompetences pilnveidei,

ick$&ja komunikacija kalpo efektivai sadarbibas veicinasanai starp kolégiem un nodalam;

ieksgja komunikacija kalpo jaunu darbinieku piesaistei;

iekseja komunikacija kalpo konfliktsituaciju savlaicigai risinasSanai;

iekseja komunikacija kalpo atgriezeniskas saites nodros§inasanai un produktivitates procesu

veicinasanai.
Merkis: Skaidra darbinieku izpratne par iestades kop€o merku sasniegSanai
nepiecieSamajiem soliem un ticiba tiem veicina labaku rezultatu sasniegSanu. Priecigu, motivetu
darbinieku iesaiste izglitibas iestades darbiba pieaug!

Lai komunicé&tu ar pedagogiem un darbiniekiem tiek izmantoti e-pasti, Mykoob skolvadibas
zurnals.

Skola ir izstradata kartiba regularai informacijas apritei:
1x nedéla administracijas séde;

1 x nedéla pedagogu sapulce;

1 x ménesi metodisko komisiju sanaksme;

2 x gada darbinieku kopsapulces;

1 x nedéla informativa linija izglitojamiem.

<
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Arkartjas situacijas laika sapulces tika organizétas Zoom platforma. TikSanas Zoom
platforma paliks arT turpmak ka opcija, lai veiksmigi un atri atrisinatu nepiecieSamos jautajumus.
Atrakai informacijas apmainai skolas pedagogiem ir izveidota kop&ja Whatsapp grupa.

Lai saliedétu skolas kolektivi, regulari notiek kolektiva salied€Sanas pasakumi — kopiga
svetku sving€sana, ekskursiju organizésana, kopgja skolas parstavésana novada pasakumos.
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